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Стратегічний план економічного розвитку м. Обухів

ВСТУП
Весною 2007 року лідери громади та представники влади Обухова ухвалили рішення 

про  розробку  стратегії  економічного  розвитку  міста.  У  квітні  цього  ж  року  міський  голова 
Володимир Мельник запропонував лідерам громади, що представляють місцеві підприємства, 
банки,  підприємства  комунального  господарства,  приватний  бізнес,  учбові  заклади,  органи 
місцевого  самоврядування,  державні  установи  спільно утворити  Комітет  стратегічного 
планування  економічного  розвитку  (КСП).  Комітет  було  створено  і  перед  ним  поставлено 
завдання,  дотримуючись  певного  структурованого  процесу,  розробити  стратегічний  план 
економічного  розвитку  міста  Обухова.  Стратегічний  план  створено  у  співпраці  з  проектом 
«Економічний розвиток міст» Агентства США з міжнародного розвитку (USAID).

Базовий
аналіз

Критичні
питання

SWOT-
аналіз

Стратегічне
бачення

Плани
дій

Профіл ь
громади

Опитування
підприємців

Місцевий
інтел ектуал ьний

пот енціал

Внутрішні
чинники

Зовнішні
чинники

Складання пл анів
дій:

А. Розвиток бізнесу
В. Розвиток
інфраструктури.
С. Залучення
інвестицій.

Визначення
пріоритет ів

Управл іння
впровадженням

Реал ізація
пл ану та
моніторинг

Блок-схема процесустратегічного планування
економічного розвитку

На  першому  етапі  проекту  співробітники  міської  ради  за  підтримки  консультантів 
проекту «Економічний розвиток міст» підготували Профіль громади – документ, який містить 
демографічну інформацію про місцеве населення, інформацію про місцеву економічну базу, 
комунальну і технічну інфраструктуру, стан навколишнього середовища і умови життя. Дані і 
довідкові матеріали були надані  відділами і управліннями міської ради, Центром зайнятості, 
районними органами, відділом статистики і іншими установами.

У травні 2007 року було проведено опитування суб’єктів господарювання міста. Були 
опитані  представники найбільших роботодавців  Обухова,  малих і  середніх  підприємств,  які 
працюють  як  в  промисловому  секторі,  так  і  у  сфері  торгівлі  і  послуг.  Мета  опитування  – 
дізнатися думку підприємців про можливості розвитку бізнесу в місті, проблемах, з якими вони 
стикаються при взаєминах з міською владою, а також їх планах на майбутнє.

Ці  матеріали  були  використані  Комітетом  стратегічного  планування  для  визначення 
найбільш  Пріоритетних  напрямів  (критичних  питань),  які  повинні  визначити  економічний 
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Стратегічний план економічного розвитку м. Обухів
розвиток  міста  і  підвищення  його  конкурентоспроможності.  Такими  критичними  питаннями 
(пріоритетними напрямами) в Стратегічному плані стали:

А. Розвиток бізнесу;
В. Розвиток інфраструктури;
С. Залучення інвестицій.

У  червні  2007  р.  Комітет  стратегічного  планування  провів  SWOT-аналіз.  Одним  з 
завдань  Комітету  було  проаналізувати  сильні  і  слабкі  сторони  міста  (аналіз  внутрішніх 
чинників) і оцінити позицію міста порівняно з іншими містами України, з якими Обухів конкурує 
за  робочі  місця  і  інвестиції.  Конкурентоспроможність  міста  розглядалася  також  в  контексті 
аналізу зовнішніх чинників: сприятливих можливостей і загроз.

Було сформульовано стратегічне Бачення - яким, на одностайну думку членів Комітету, 
повинне бути місто в майбутньому. Стратегічне бачення є загальним орієнтиром при розробці 
Стратегічного  плану  економічного  розвитку.  Результати  SWOT-аналізу  і  формулювання 
стратегічного бачення були обговорені і схвалені на другому засіданні Комітету.

Потім члени Комітету стратегічного планування обговорили поточний стан проблем за 
трьома пріоритетними напрямками і досягли консенсус щодо кроків, які повинні зробити місто, 
підприємства і інші партнери, щоб досягти значного поліпшення в цих напрямах.

На засіданні у липні 2007 р. були попередньо сформовані Плани дій, які складаються із 
стратегічних і оперативних цілей, спрямованих на вирішення проблем з кожного критичного 
питання. Плани дій є основою Стратегічного плану.

Успіх упровадження залежатиме від тривалої відповідальності за нього людей, які були 
членами Комітету  стратегічного  планування економічного  розвитку,  а  також усіх  інших,  хто 
матиме нагоду взяти участь у досягненні сформульованого бачення майбутнього міста. Тому 
рекомендується сформувати Комітет з управління впровадженням (КУВ) з найбільш активних 
членів громади міста. Завданням КУВ буде здійснювати моніторинг виконання всіх проектів 
(оперативних цілей) Стратегічного плану.
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Стратегічний план економічного розвитку м. Обухів

СТРАТЕГІЧНЕ БАЧЕННЯ ТА РЕЗУЛЬТАТИ SWOT-АНАЛІЗУ
СТРАТЕГІЧНЕ БАЧЕННЯ

Стратегічне  бачення  майбутнього  міста  Обухів  було  сформульоване  Комітетом 
стратегічного планування економічного розвитку на засіданні  21 червня 2007 року.  У зустрічі 
взяли участь 31 член КСП.

ОБУХІВ - ЗЕМЛЯ, ЩО НАМ БОГОМ ДАНА - місто ділових людей, з 
потужним промисловим вузлом і розвиненою інфраструктурою, привабливе 

для інвестицій та бізнесу, комфортне для життя, спортивних змагань та 
відпочинку.

Коментарі
Стратегічне бачення – це спільне, погоджене на основі консенсусу,  бачення того, як 

місто має виглядати в майбутньому.  Стратегічне бачення є вступом до стратегічного плану 
економічного розвитку. Воно пояснює вихідну позицію, з якої члени КСП Обухова розпочинали 
створення плану.

Зміст  стратегічного  бачення  є  достатньо  конкретним  для  зосередження  уваги  і 
забезпечення напрямків для майбутніх дій, але, разом з цим, він є достатньо широким для 
врахування коректних ідей і  проектів,  які  допоможуть втілити стратегічне бачення у життя. 
Запропоноване формулювання бачення містить ідеї, які члени Комітету (представники бізнесу, 
влади і громадськості) вважають найважливішими для майбутнього м. Обухів, а саме: місто з 
розвиненим малим та середнім бізнесом, з кваліфікованими трудовими ресурсами, що мають 
працювати  на  сучасних  виробництвах,  привабливе  для  діяльності  малих  і  середніх 
підприємств, із комфортним бізнес – кліматом та інфраструктурою, що сприяють залученню 
нових зовнішніх інвестицій.

АНАЛІЗ ВНУТРІШНІХ ТА ЗОВНІШНІХ ЧИННИКІВ МІСЦЕВОГО ЕКОНОМІЧНОГО 
РОЗВИТКУ (РЕЗУЛЬТАТИ SWOT-АНАЛІЗУ)

Зустріч  Комітету стратегічного  планування  економічного  розвитку  для  проведення 
аналізу внутрішніх і зовнішніх чинників відбулася 5 липня 2007 р. У зустрічі взяли участь 34 
члени КСП. Учасники обговорили сильні та слабкі сторони м. Обухів, а також можливості та 
загрози стосовно кожного з критичних питань окремо та міста в цілому.  Результати роботи 
пропонувались увазі членів КСП для подальшого обговорення і внесення можливих коректив, 
після  чого  вони  стануть  довідковим  документом.  За  своїм  призначенням  SWOT-аналіз  є 
«інструментом»  КСП для  підготовки  реалістичних  і  здійснених  планів  дій,  в  яких  поряд  зі 
середньостроковими стратегічними цілями будуть визначені короткострокові оперативні цілі – 
власне проекти. Упровадження цих проектів повинно, з одного боку, усунути слабкості міста з 
одночасним  посиленням  його  сильних  сторін,  а  з  іншого  –  повною  мірою  скористатися 
сприятливими  можливостями,  які  можуть  виникнути  завдяки  дії  зовнішніх  сил,  уникаючи 
загроз.

Критичне питання А. РОЗВИТОК БІЗНЕСУ
Сильні сторони
• Вигідне географічне і транспортне положення;
• Стабільна демографічна ситуація;
• Диверсифікована економіка міста;
• Зростання сектору малих і середніх підприємств;
• Достатньо розвинута фінансова, телекомунікаційна, транспортна інфраструктура;
• Інтеграційні взаємозв’язки з Києвом, який є суттєвим ринком збуту товарів і послуг;
• Висока якість трудових ресурсів та освітній рівень мешканців міста;
• Сприятливий місцевий бізнес-клімат;
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Стратегічний план економічного розвитку м. Обухів
• Наявність в місті ринків збуту товарів і послуг та постачальників компонентів для 

невеликих підприємств;
• Демократизація стосунків бізнесу та влади та її позитивне ставлення до бізнесу.

Слабкі сторони 
• Відсутність оновленого Генерального плану міста;
• Близькість до Києва сприяє відтоку робочої сили;
• Труднощі з отриманням земельних ділянок або приміщень;
• Стан охорони правопорядку потребує поліпшення;
• Незадовільний стан інформаційного обміну між бізнесом і владою;
• Недостатня увага влади до формування сприятливого бізнес-клімату в місті;
• Бюрократизм (у тому числі служб районного та обласного рівня) при вирішенні питань 

діяльності суб’єктів підприємництва;
• Ускладнена та довготривала процедура вирішення земельних питань;
• Обмеженість ресурсів землі, нерухомості і майна для розвитку бізнесу;
• Потребує подальшої оптимізації якість послуг з проведення дозвільних процедур;
• Недостатня увага службовців до вирішення проблем підприємців;

Сприятливі можливості
• Розширення меж міста;
• Підготовка і перепідготовка робочої сили;
• Державна підтримка щодо покращення інфраструктури для бізнесу;
• Розширення бізнесу в інших адміністративно-територіальних одиницях без припинення 

діяльності на території міста;
• Системні дії влади спрямовані на підтримку малого та середнього бізнесу;
• Покращення ситуації щодо дозвільних процедур;
• Проведення політики стосовно розвитку центрів підтримки бізнесу;
• Фінансова підтримка підприємств та надання їм податкових стимулів;
• Надання професійної допомоги представникам бізнесу у залученні інвестицій;
• Розвиток ділового туризму.

Загрози
• Погіршення загальної економічної ситуації в країні;
• Негативні зміни у національному законодавстві;
• Прихід на ринок великих компаній та глобалізація у сфері торгівлі і послуг;
• Подальше підвищення цін на енергоносії.

Критичне питання В: РОЗВИТОК ІНФРАСТРУКТУРИ
Сильні сторони
• Достатньо розвинута фінансова і транспортна інфраструктура;
• Стабільна галузь будівництва та виробництва будівельних матеріалів;
• Налагоджена робота громадського транспорту;
• Велика кількість потужних промислових підприємств;
• Головний роботодавець – промисловість міста;
• Централізоване водопостачання міста;
• Наявність централізованого і децентралізованого теплопостачання;
• Здійснюється житлове та промислове будівництво.

Слабкі сторони
• Дефіцит працівників робітничих професій;
• Відсутність чітких правил забудови міста та зонування території;
• Інфраструктура міста відстає від розвитку промисловості і будівництва;
• Технічний стан більшості будинків, комунальне та технологічне обладнання міста 

потребує поліпшення;
• Стан із будівництвом житла не забезпечує існуючу потребу;

6



Стратегічний план економічного розвитку м. Обухів
• Сучасний стан фінансування не дозволяє кардинально покращити міські інженерні 

мережі;
• Стан охорони правопорядку потребує поліпшення;
• Незадовільний стан збирання і вивезення ТПВ та утримання доріг;
• Стан будівель та рівень технологій потребує покращення.

Сприятливі можливості
• Субсидування розвитку комунальної інфраструктури;
• Модернізація або вдосконалення існуючих споруд та/або технологій;
• Покращення фінансування утримання доріг;
• Покращення стану з будівництвом житла;
• Запровадження новітніх технологій з енергозбереження;
• Фінансова підтримка підприємств;
• Розробка та виконання заходів з утеплення фасадів будинків;
• Реконструкція мереж вуличного освітлення;
• Реконструкція та покращення інженерних мереж міста;
• Розвиток мікрорайонів міста.

Загрози
• Зміни у національному законодавстві;
• Подальше підвищення цін на енергоносії;
• Старіння комунальної інфраструктури;
• Поступовий знос мереж інженерної інфраструктури міста;
• Поглиблення монополізму у сфері електропостачання;
• Загроза аварій інженерних мереж.

Критичне питання С: ЗАЛУЧЕННЯ ІНВЕСТИЦІЙ
Сильні сторони
• Привабливі природно-рекреаційні умови міста;
• Вигідне географічне і транспортне положення;
• Стабільна демографічна ситуація та досить високий освітній рівень мешканців міста;
• Достатньо розвинута транспортна інфраструктура;
• Продуктивність праці вище середнього рівня в Україні;
• Стабільна галузь будівництва та виробництва будівельних матеріалів;
• Наявність сучасних систем комунікації і зв’язку;
• Достатня мережа фінансових установ;
• Демократизація стосунків бізнесу та влади та її позитивне ставлення до бізнесу.

Слабкі сторони
• Низький рівень інвестицій у місцеву економіку;
• Не висока експортна орієнтація місцевої економіки;
• Близькість до Києва сприяє відтоку робочої сили;
• Відсутність стратегії залучення інвестицій і розвитку міста;
• Недостатня промоція міста;
• Брак кадрів цілого ряду робітничих професій;
• Інфраструктура відстає від розвитку промисловості;
• Брак площ та землі для розширення і розвитку бізнесу;
• Стан охорони правопорядку потребує поліпшення;
• Недостатній інформаційний обмін між бізнесом і владою;
• Недостатня увага влади до формування сприятливого бізнес-клімату;
• Ускладнені та довготривалі дозвільні процедури;
• Недостатня якість послуг органів самоврядування;
• Бюрократичні перепони при наданні послуг для бізнесу;
• Низький рівень науково-дослідної роботи та використання нових технологій суб’єктами 

господарювання.
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Сприятливі можливості
• Оновлення Генерального плану міста;
• Будівництво окружної дороги міста Київ;
• Розробка правил забудови міста та зонування території;
• Підготовка кваліфікованої робочої сили;
• Отримання субсидій на розвиток комунальної інфраструктури;
• Впровадження державної політики залучення прямих іноземних інвестицій;
• Більш тісне співробітництво України з ЄС (доступ до великого ринку без митних 

перешкод, участь у програмах ЄС)
• Здійснення інвестицій у вдосконалення виробничих потужностей і модернізацію 

існуючих технологій;
• Надання допомоги підприємствам у розвитку робочої сили;
• Фінансова підтримка підприємств та надання їм податкових стимулів;
• Надання переваги місцевим фірмам у розміщенні замовлень;
• Надання професійної допомоги представникам бізнесу у залученні інвестицій.

Загрози
• Недосконале законодавство та можливі негативні його зміни;
• Погіршення економічної та політичної ситуації в країні;
• Збільшення податкового навантаження на суб’єкти господарювання;
• Подальше підвищення цін на енергоносії.
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ПЛАНИ ДІЙ
Стратегічний план економічного розвитку є продуктом спільного вибору лідерів громади 

міста  Обухів  на  основі  досягнення  консенсусу.  В  основу  плану  покладено  принцип 
зосередження зусиль на пріоритетних питаннях розвитку.

Три  критичних  питання  –  розвиток  бізнесу,  розвиток  інфраструктури,  залучення 
інвестицій -  були вибрані як вирішальні чинники для подальшого розвитку міста та місцевої 
економіки. Для кожного з цих питань були складені окремі плани дій, впровадження яких має 
вести  до  покращення конкурентної  позиції  міста  Обухів.  Плани дій  розроблялися  членами 
Комітету стратегічного планування  економічного розвитку,  а також з допомогою людей, які 
мають професійні знання та досвід у відповідних сферах, або до службової компетенції яких 
входять відповідні питання.

Стратегія розвитку ґрунтується на баченні майбутнього зростання і на трьох ретельно 
відібраних критичних питаннях.

ПЛАНИ ДІЙ У РОЗРІЗІ КРИТИЧНИХ ПИТАНЬ

9

Залучення інвестицій

Створити сприятливий 
інвестиційний клімат і 
забезпечити промоцію 
міста

                      

ОБУХІВ – ЗЕМЛЯ, ЩО НАМ БОГОМ ДАНА - місто ділових людей, з потужним 
промисловим вузлом і розвиненою інфраструктурою, привабливе для інвестицій 

та бізнесу, комфортне для життя, спортивних змагань та відпочинку.

Забезпечити просторовий 
розвиток міста

Забезпечити підготовку 
інвестиційних продуктів

Розвиток 
інфраструктури

Провести реорганізацію системи 
утилізації твердих побутових відходів

Запровадити енергозберігаючі 
технології

Провести ремонт міських доріг

Розвиток бізнесу

Сприяти розвитку туристичної галузі

Створити сприятливий бізнес – клімат

Сприяти розвитку робочої сили
Сприяти розвитку інженерної 

інфраструктури міста
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Критичне питання А. РОЗВИТОК БІЗНЕСУ

Традиційно вагомою силою економічного розвитку Обухова, зокрема, у створенні нових 
робочих місць, є великі і середні промислові підприємства. Вони нещодавно пережили процес 
реструктуризації,  більшість з них сьогодні стало працюють, та планують збільшення обсягів 
реалізації продукції, оновлення обладнання та застосування сучасних технологій.

За останні роки зріс та зміцнився і сектор малого та середнього бізнесу. На найближчі 
роки  він  є  головним  фактором  збільшення  робочих  місць,  інвестицій  та  урізноманітнення 
послуг  і  робіт  як  в  Обухові  так  і  за  його  межами.  Місцеві  підприємці  висловлюють 
незадоволення  загальною  економічною  ситуацією  в  країні,  турбує  їх  стан  застарілої 
інфраструктури,  відсутність  достатньої  інформації  про  перспективи  розвитку  та  забудови 
Обухова, дефіцит земельних ділянок та споруд, низька ефективність роботи місцевих органів 
влади  щодо  вирішення  їх  проблем.  Актуальною  є  робота  щодо  створення  сприятливого 
регуляторного середовища, надання допомоги в отриманні  виробничих площ або виділенні 
землі  під  будівництво  на  конкурентних  засадах,  сприяння  створенню  офісних  і  торгових 
центрів та інших об’єктів інфраструктури малого і середнього бізнесу.

Зважаючи на значну економічну роль малого підприємництва у наповненні бюджету, 
стабілізації  економіки  міста  й  вирішенні  проблеми  зайнятості  населення  першочерговим 
завданням є системний підхід до розвитку економіки міста та підтримки бізнесів з боку органів 
місцевого самоврядування.

Місто  має  високий  кадровий  потенціал  для  розвитку  інноваційним шляхом.  Високий 
освітній  рівень населення створює система освіти  міста,  що представлена різними типами 
освітніх закладів. Особливе значення мають вищі навчальні заклади - в місті діють 3 структурні 
підрозділи вищих навчальних закладів  м.  Києва.  Більшість  роботодавців  задоволені  рівнем 
розвитку робочої сили. Але при досить високому рівні оплати праці на великих промислових 
підприємствах відзначається дуже низький рівень заробітної плати на малих підприємствах. 
Крім  того,  проблемою,  що  потребує  негайного  вирішення,  є  дефіцит  інженерно-технічних 
спеціалістів та висококваліфікованих робітників.

Планування  та  реалізація  системи  заходів  зі  сприяння  діяльності  господарюючих 
суб’єктів міста Обухова призведе до підсилення конкурентноздатності міста, підвищення рівня 
експортної орієнтації економіки, формування привабливого іміджу міста.

Стратегічні цілі:

А.1. Створити сприятливий бізнес-клімат.
Оперативні цілі:
А 1.1. Здійснити удосконалення дозвільної системи.
Міська рада та її виконавчі органи проводять аудит переліку та ефективності адміністративних 
процедур  для  суб’єктів  господарювання  міста,  проводять  аналіз  місцевих  нормативних  та 
регуляторних  актів  (рішення  міської  ради,  виконавчого  комітету  і  розпорядження  міського 
голови) та розробляють пропозиції по їх вдосконаленню.
Виконавчий комітет міської ради /: Райдержадміністрація / громадська організація 
«Організація роботодавців Обухівського району» / місцеві та територіальні установи, що 
надають дозволи

А 1.2. Створити інформаційно - консультаційну службу для бізнесу (або Бізнес-центр).
Міська  влада  сприяє  і  організаційно  підтримує  створення  бізнес-центрів  та  координує 
співпрацю  з  питань  розвитку  підприємництва  та  надання  послуг:  забезпечення  доступу 
підприємців  міста  до  місцевих  нормативних  актів  та  ресурсів  нерухомості,  налагодження 
інформаційного  взаємозв’язку  між  СПД  та  органами  влади,  інформування  місцевих  та 
зовнішніх фірм про цілі розвитку, програми та проекти міста.
Виконавчий комітет міської ради / громадська організація «Організація роботодавців 
Обухівського району» (за згодою) / відділ економіки РДА (за згодою) / підприємства малого та 
середнього бізнесу.
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А.1
Створити 

сприятливий бізнес – 
клімат 

А.2
Сприяти розвитку 
туристичної галузі 

А.1.1. Здійснити удосконалення дозвільної 
системи

А.1.2. Створити інформаційно-консультаційну 
службу для бізнесу (або Бізнес-центр)

А.1.3. Налагодити соціально-орієнтоване 
партнерство між бізнесом і владою

Розвиток бізнесу

А.2.1. Забезпечити розвиток 
рекреаційних зон і створення закладів 
для проведення дозвілля і відпочинку

А.2.2. Сприяти розвитку ділового і 
конференційного туризму

А.2.3. Сприяти створенню туристичного 
Веб-порталу

А.3
Сприяти розвитку 

робочої сили

А. 3.1.2. Сприяти налагодженню 
співпраці між бізнесом, професійно-
технічними навчальними закладами та 
Центром зайнятості

А.3.2.  Розробити і впровадити 
Програму підготовки та перепідготовки 
робочої сили

Стратегічні цілі

Оперативні цілі

А.1.4. Покращити стан з охорони правопорядку 
у місті

А.1.5. Проведення аудиту і удосконалення 
місцевих норматив них актів, що 
регламентують земельні відносини
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А 1.3. Налагодити соціально орієнтоване партнерство між бізнесом і владою.
Міська  рада  та  її  виконавчий  комітет  з  метою  покращання  діалогу,  співпраці  та 
взаєморозуміння  започатковує  регулярні  робочі  зустрічі  представників  бізнес-спільноти  та 
міської влади. На зустрічах спільно визначають ефективні форми співпраці влади, підприємців 
і  промисловців  та  представників  малого  і  середнього  бізнесу,  а  також  розробляють  план 
спільної  діяльності  для  покращення  місцевого  бізнес-клімату  і  забезпечення  соціальної 
спрямованості бізнесу.
Міська рада / Виконавчий комітет міської ради / громадська організація «Організація 
роботодавців Обухівського району» / підприємства

А 1.4. Покращити стан з охорони правопорядку у місті.
Виконавчий  комітет  міської  ради  разом  з  міським  відділом  внутрішніх  справ  розробляють 
заходи щодо покращення охорони правопорядку на території міста для безпеки громадян та 
бізнесів. Запровадження відеоспостереження у місті.
Міська рада / Виконавчий комітет міської ради / Обухівський РВГУ МВС України в Київській 
області (за згодою) / підприємства / об’єднання підприємців

А 1.5. Проведення аудиту і удосконалення місцевих нормативних актів, що 
регламентують земельні відносини.
Міська  рада  та  її  виконавчі  органи  проводять  аудит  переліку  нормативних  актів,  що 
регламентують  земельні  відносини,  розробляють  за  участю  підприємців  заходи  щодо 
оптимізації процедури виділення земельних ділянок для розвитку бізнесів в місті.
Міська рада / Виконавчий комітет міської ради / Відділ земельних ресурсів міськвиконкому /  
об’єднання підприємців

А.2. Сприяти розвитку туристичної галузі.
Оперативні цілі:
А  2.1.  Забезпечити  розвиток  рекреаційних зон і  створення  закладів  для проведення 
дозвілля і відпочинку.
Міська  рада  та  виконавчий  комітет  спільно  з  управлінням архітектури  та  містобудування  і 
відділом земельних ресурсів визначають рекреаційні зони для організації дозвілля і відпочинку 
туристів  та  розробляють  заходи  щодо  проведення  відповідних  робіт  та  залучення 
зацікавлених суб’єктів господарювання.
Міська рада / Виконавчий комітет міської ради / Управління архітектури і містобудування 
РДА (за згодою) / Відділ містобудування міськвиконкому / Відділ земельних ресурсів 
міськвиконкому

А 2.2. Сприяти розвитку ділового і конференційного туризму.
Виконавчий комітет міської ради спільно з об’єднаннями підприємців аналізують наявні умови 
в  місті  (приміщення,  інфраструктура  послуг для  бізнесу,  тощо)  для  розвитку  ділового  та 
конференційного  туризму та розробляють відповідні  заходи у т.ч.  і  для формування іміджу 
міста як центру такого виду туризму.
Виконавчий комітет міської ради / громадська організація «Організація роботодавців 
Обухівського району» / Відділ економіки РДА (за згодою) / Відділ культури і туризму РДА (за 
згодою)

А 2.3. Сприяти створенню туристичного Веб-порталу.
Виконавчі  органи міської  ради спільно з міськими  інформаційно-туристичними агенціями та 
підприємцями, що працюють в туристичній сфері, створюють систему інформаційної підтримки 
туриста  у  місті  –  туристичний  Веб-портал,  який  слугуватиме  підвищеню  рівня 
поінформованості  гостей  міста,  рекламуванню  туристичних  послуг  та  покращенню  іміджу 
міста.
Виконавчий комітет міської ради / Туристичні агенції / Фахівці з інформаційних технологій /  
об’єднання підприємців

А.3. Сприяти розвитку робочої сили.
Оперативні цілі:
А  3.1.  Сприяти  налагодженню  співпраці  між  бізнесом,  професійно-технічними 
навчальними закладами та Центром зайнятості.

12



Стратегічний план економічного розвитку м. Обухів
Міська  рада,  її  виконавчі  органи,  Центр  зайнятості  виступають  ініціатораом  встановлення 
діалогу  між  керівниками  закладів  професійної  освіти  та  керівниками  підприємств  міста  у 
напрямках: 

• узгодження навчальних планів та програм за потребами ринку праці; 
• надання фінансової  та матеріальної  допомоги з  боку базових підприємств закладам 

професійно-технічної освіти; 
Міська рада ініціює створення дорадчих комітетів роботодавців при навчальних закладах.
Виконавчий комітет / Районний Центр зайнятості (за згодою ) / Заклади професійно-
технічної освіти / Підприємства міста / громадська організація «Організація роботодавців 
Обухівського району» / Міжшкільний навчально-виробничий комбінат

А 3.2. Розробити і впровадити Програму підготовки та перепідготовки робочої сили.
Міська рада, її виконавчі органи, Центр зайнятості, на основі проведеного аналізу ринку праці, 
та  інших  статистичних  даних  розробляють  довготермінову  Програму підготовки  та 
перепідготовки  робочої  сили.  Центр  зайнятості  спільно  з  управлінням освіти,  навчальними 
закладами міста різних рівнів акредитації, Центром соціальних служб для молоді з залученням 
бізнес структур створюють систему ефективної підготовки та перепідготовки кадрів.
Виконавчий комітет міської ради / Центр зайнятості (за згодою) / Районне управління 
статистики / Навчальні заклади міста / Районний центр соціальних служб для молоді РДА (за 
згодою) / Відділи освіти РДА (за згодою) / МНВК

Критичне питання В. РОЗВИТОК ІНФРАСТРУКТУРИ

Інфраструктура не є типовим питанням для діяльності з економічного розвитку, тому що 
належить  до  сфери  послуг.  Вона  обслуговує  громадян,  компанії  і  установи.  Якщо  вона 
відсутня  або  невідповідна,  це  перешкоджає  руху  товарів  і  послуг,  гальмує  розвиток 
виробничих потужностей або заважає підприємствам реалізовувати плани розширення своєї 
діяльності,  а  у  деяких  випадках  –  змушує  припиняти  діяльність.  Відповідно,  технічна 
інфраструктура, транспорт і дороги мають критичне значення для економічного розвитку будь-
якого міста.

Зовнішній  вигляд  міста,  його  культурні,  освітні,  рекреаційні  ресурси,  наявність 
доступного  за  ціною  та  якісного  житла,  якість  комунальних  послуг,  ставлення  посадовців 
міської влади до проблем міста та ефективність вирішення цих проблем, стан довкілля – все 
це є компонентами «якості життя в громаді» та іміджу міста – як в очах пересічних громадян, 
так і бізнесової спільноти.

Розвиток  комунальної  інфраструктури  міста  є  базовим  чинником  створення 
сприятливих умов для розвитку бізнесу і залучення інвестицій. У місті потребують значного 
поліпшення утримання доріг, будівель та споруд, житлове будівництво, збирання і вивезення 
сміття.

Потрібні  інвестиції  в  технічне  обслуговування,  підвищення  якості  та  ефективності 
надання  комунальних  послуг,  проте  обмежені  фінансові  ресурси  як  у  місцевому,  так  і  в 
державному бюджеті  не дозволяють швидко покращити ситуацію.  Можливим рішенням цієї 
проблеми є  чітке  визначення  пріоритетів  та  зацікавлених  сторін  у  співпраці  з  покращення 
міської інфраструктури.

Житлове будівництво у місті розвивається недостатніми темпами. Потреби у новому 
житлі  значно  перевищують  обсяги  його  будівництва.  Вирішення  житлового  питання  стане 
можливим,  коли  в  Обухові  отримає  подальший  розвиток  міська  будівельна  індустрія  з 
одночасним розвитком комунальної інфраструктури.

Формування іміджу та просування міста, використання конкурентних преваг сприятиме 
розвитку галузей з обслуговування гостей міста (оглядові об’єкти, обслуговування автомобілів, 
заклади харчування і розваг, заклади розміщення, система орієнтації, інформаційні пункти).
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Стратегічні цілі:

В.1. Запровадити енергозберігаючі технології.
Оперативні цілі:
В 1.1. Провести перегляд і вдосконалення Програми енергозбереження.
Виконавчий  комітет  та  управління  житлово-комунального  господарства  проводять  аналіз 
виконання “Міської  програми енергозбереження в житлово – комунальному господарстві  на 
період 2006-2011 р.р.” та розробляють пропозиції та заходи щодо підвищення ефективності 
робіт по її виконанню програми або вносять відповідні корективи.
Виконавчий комітет міської ради / Підприємства ЖКГ

В 1.2. Сприяти диверсифікації енергопостачання міста.
Виконавчий  комітет  та  відповідні  управлінські  підрозділи  і  фахівці  вивчають  можливості 
застосування  в  місті  альтернативних  джерел  енергопостачання,  визначають  необхідні 
ресурси, заходи та зацікавлених осіб і виконавців робіт.
Міська рада / Виконавчий комітет міської ради / Підприємства ЖКГ

В  1.3.  Провести  енергоаудит  адміністративних  і  житлових  будинків  та  впровадити 
заходи з енергозбереження (у т. ч. утеплення фасадів).
Міська  рада  та  виконавчий  комітет  ініціюють  та  забезпечують  проведення  енергоаудиту 
адміністративних  і  житлових будинків,  розробляють заходи (у т.ч.  з  утеплення фасадів цих 
будинків) та забезпечують їх реалізацію. 
Міська рада / Виконавчий комітет міської ради / Підприємств, що надають послуги з 
обслуговування житла / ОСББ

В.2. Провести ремонт міських доріг.
Оперативні цілі:
В 2.1. Провести аудит стану доріг.
Виконавчий комітет, управління ЖКГ забезпечують проведення аудиту стану міських доріг та 
розробляють довгострокову Програму відновлення доріг.
Міська рада  / Виконавчий комітет міської ради / Відділ містобудування міськвиконкому /  
Управління архітектури та містобудування РДА (за згодою)

В 2.2. Здійснення розширення і ремонту міських доріг.
Виконавчий  комітет  розглядає  можливість  розширення  доріг  на  території  міста  та  планує 
проведення необхідних ремонтних робіт.
Міська рада / Виконавчий комітет міської ради / Відділ містобудування міськвиконкому /

В 2.3. Забезпечити впорядкування і організацію місць для паркування автомобілів.
Виконавчий комітет міської ради аналізує потребу в місцях для паркування на вулицях міста та 
технічну можливість зробити нові парковки і надає пропозиціі на розгляд Міської ради.
Міська рада / Виконавчий комітет міської ради / Управління архітектури та містобудування 
РДА (за згодою)

В.3. Провести реорганізацію системи утилізації твердих побутових відходів.
Оперативні цілі:
В 3.1. Провести реорганізацію системи збирання ТПВ.
Управління  житлово-комунального  господарства  розробляє  пропозиції  щодо  реорганізації 
системи збирання ТПВ та надає їх на розгляд виконавчого комітету та міської ради.
Міська рада / Виконавчий комітет міської ради / Підприємства з обслуговування житла /  
Підприємства ЖКГ

В 3.2.Внести зміни в Правила благоустрою міста.
Виконавчий комітет міської ради з залученням відповідних фахівців розробляє пропозиції та 
вносить зміни до Правил благоустрою міста, забезпечує їх затвердження сесією міської ради 
та подальше виконання. 
Міська рада / Виконавчий комітет міської ради / Районна СЕС / Комунальні підприємства, що 
обслуговують житло

16



Стратегічний план економічного розвитку м. Обухів
В.4. Сприяти розвитку інженерної інфраструктури міста.
Оперативні цілі:
В  4.1.  Здійснити  реорганізацію  системи  водопостачання  та  підвищити  якість  питної 
води.
Міська рада, її виконавчий комітет та міський водоканал розробляють Програму системних дій 
щодо реорганізації системи водопостачання міста і підвищення якості питної води та виносять 
її на розгляд міської ради з подальшим ухваленням і впровадженням.
Міська рада / Виконавчий комітет міської ради / ВКП «Обухівське водопровідно-каналізаційне 
підприємство» / Підприємства з обслуговування житла / ОСББ / РайСЕС (за згодою) / Відділ 
природних ресурсів Південного регіону Державного управління  охорони навколишнього 
середовища в Київській області (за згодою )

В  4.2.  Підготовка  проектів  для  отримання  державних  субсидій  на  розвиток 
інфраструктури.
Міська  рада,  її  виконавчий  комітет  спільно  з  комунальними  підприємствами,  розробляють 
проекти по реформуванню та розвитку житлово-комунального господарства, подає на розгляд 
і  затвердження  до  Міністерства  житлово-комунального  господарства  України,  з  метою 
залучення інвестицій для виконання заходів з покращення якості питної води, застосування 
енергозберігаючого  обладнання  та  матеріалів,  модернізації  ліфтового  господарства, 
реконструкції житлового фонду, проведення благоустрою тощо.
Міська рада / Виконавчий комітет міської ради / Підприємства з обслуговування житла /  
Підприємства ЖКГ

В 4.3. Провести реконструкцію мереж вуличного освітлення.
Міська  рада,  її  виконавчий  комітет  спільно  з  комунальними  підприємствами  проводять 
реконструкцію  мереж  вуличного  освітлення  для  забезпечення  благоустрою  вулиць  з 
застосуванням новітніх енергозберігаючих технологій, зменшення споживання електроенергії 
та одночасного покращення освітлюваності території.
Міська рада / Виконавчий комітет / Підприємство з обслуговування мереж вуличного 
освітлення

В 4.4. Провести реорганізацію системи теплопостачання у місті.
Виконавчий  комітет  міської  ради  за  участі  теплопостачальних  підприємств  аналізують 
можливості  та  ресурси  міста  для  проведення  реорганізації  системи  теплопостачання  і 
ініціюють розробку відповідної міської Програми.
Виконавчий комітет міської ради / Підприємства з теплопостачання / Підприємства з 
обслуговування житла / ОСББ

В 4.5. Оптимізація системи комунікацій
Виконавчий комітет міської ради за участі місцевих інтернет-провайдерів аналізують 
можливості та ресурси міста для проведення, оптимізації системи комунікацій. 
Виконавчий комітет міської ради/ ПП «Гама-ключ» / ТОВ «Стугна» / ТОВ «Бард» / ПП «Екран» / 
Управління архітектури та містобудування РДа (за згодою) / Відділ містобудування (за 
згодою)

И 4.6. Сприяти впровадженню системи цифрового телебачення
Виконавчий комітет міської ради за участі приватного сектору сприяють впровадженню 
системи цифрового телебачення в місті.
Виконавчий комітет / Телекомпанія «Бард» / Телекомпанія «Екран»

Критичне питання С. ЗАЛУЧЕННЯ ІНВЕСТИЦІЙ

Протягом останніх років в економіку міста Обухова було залучено недостатню кількість 
інвестицій. Обсяги експорту більшості підприємств не великі, а представники малого бізнесу 
повністю зорієнтовані на національний ринок. Через це, а також через низьку продуктивність 
праці, приплив зовнішніх фінансових ресурсів до місцевої економіки є недостатнім.

Отже,  особливо  актуальним  є  питання  залучення  зовнішніх  (як  вітчизняних,  так  і 
закордонних) інвестицій, шляхом підвищення інвестиційної привабливості міста й привернення 
до  нього  уваги  інвесторів.  Для  поліпшення  інвестиційного  клімату  в  місті  та  для  участі  в 
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міжнародних проектах щодо одержання грантів,  доцільно залучити до роботи у виконавчих 
органах міської  ради відповідних фахівців.  Це надасть  представникам різних  сфер бізнесу 
можливість  більше  довідатися  про  фінансовий  ринок  і  його  інструменти,  а  також 
безпосередньо  зустрітися  з  потенційними  інвесторами  й  надати  їм  свої  бізнес-проекти. 
Забезпечити  сприятливий  інвестиційний  клімат  допоможе Генеральний  план  міста,  місцеві 
правила забудови, у тому числі, зоннінг, стратегія залучення інвестицій та створення окремого 
структурного підрозділу з залучення інвестицій.

Місцева економіка у даний час перебуває на підйомі - рівень зайнятості та очікування 
щодо інвестицій досить високі. Крім того, існують важливі плани збільшення обсягів продажу 
та  здійснення  нових  інвестицій.  Більшість  бізнесів  мають  плани  модернізації  або 
вдосконалення своїх нинішніх потужностей з метою розширення своєї діяльності, як шляхом 
розвитку існуючих потужностей, так і через нове будівництво. 
Однак ситуація потребує професійного підходу та системної діяльності щодо залучення 
інвестицій та створення привабливих умов та комфортного для інвесторів бізнес-клімату

Стратегічні цілі:

С.1. Забезпечити просторовий розвиток міста.
Оперативні цілі:
С 1.1. Завершити розробку і затвердити Генеральний план міста.
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С.1.
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просторовий розвиток 
міста

С.2.
Забезпечити підготовку 
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існуючі і створити нові 
промислові зони
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інформаційно - промоційних 
матеріалів.

С.3.
Створити сприятливий 
інвестиційний клімат і 
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міста
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мікрорайонів Петровський, 
Стожари, Лукавиця, Шпаківка, 
Плянський, Підгірний, Дзюбівка

С.1.4. Розробити місцеві правила 
забудови та зонування території 
міста

С.3.4. Розробка окремої 
сторінки на офіційному Веб-
сайті міста

С.1.5. Проведення інвентаризації 
землі і створення реєстру 
земельних ділянок
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Виконавчі  органи  міської  ради  спільно  з  науково-дослідними  установами  сприяють 
завершенню процесу розробки та затвердження Генерального плану, в якому будуть виділені 
відповідні функціональні зони
Міська рада / Виконавчий комітет міської ради/ Управління архітектури та містобудування 
РДА (за згодою) / Відділ земельних ресурсів міськвиконкому / Відділ містобудування 
міськвиконкому / Організація-розробник

С 1.2. Сприяти розширенню і затвердженню нових меж міста.
Виконавчий  комітет,  відділ  земельних  ресурсів  і  управління  архітектури  та  містобудування 
розробляють пропозиції та заходи щодо розширення меж міста та подають їх на затвердження 
в існуючому законодавчому порядку.
Міська рада / Виконавчий комітет міської ради/ Відділ містобудування міськвиконкому / Відділ 
земельних ресурсів міськвиконкому / Організація-розробник генплану

С  1.3.  Сприяти  розвитку  мікрорайонів  Петровський,  Стожари,  Лукавиця,  Шпаківка, 
Полянський, Підгірний, Дзюбівка.
Виконавчі  органи  міської  ради  розглядають  можливості  розвитку  мікрорайонів  міста  та 
розробляють пропозиції,  узгоджені  з усіма зацікавленими сторонами,  для розгляду міською 
радою.
Міська рада / Виконавчий комітет міської ради / Відділ містобудування місьвиконкому /  
Житлово-експлуатаційні підприємства / Органи самоорганізації населення

С 1.4. Розробити місцеві правила забудови та зонування території міста.
Виконавчі  органи  міської  ради  спільно  з  громадськими  організаціями,  що  діють  у  сфері 
містобудування  та  архітектури,  розробляють  і  вносять  на  розгляд  міської  ради  зональні 
правила забудови (здійснюють зоннінг) з подальшим їх затвердженням і запровадженням.
Міська рада / Виконавчий комітет міської ради / Відділ містобудування міськвиконкому 
Організація-розробник / Відділ земельних ресурсів міськвиконкому

С 1.5. Проведення інвентаризації землі і створення реєстру земельних ділянок.
Міська рада та її виконавчі органи проводять аналіз території, інвентаризацію земель міста та 
розробляють реєстр (карту) земельних ділянок.
Виконавчий комітет міської ради / Відділ земельних ресурсів міськвиконкому / Відділ 
містобудування міськвиконкому

С.2. Забезпечити підготовку інвестиційних продуктів.
Оперативні цілі:
С 2.1. Реорганізувати існуючі і створити нові промислові зони.
Виконавчі  органи  міської  ради  розпочинають  процес  підготовки  нових  промислових  зон 
(«грінфілдів») та земельних ділянок в межах промислових зон («браунфілдів»).
Виконавчий комітет міської ради / Відділ містобудування міськвиконкому / Відділ земельних 
ресурсів міськвиконкому / Відділ економіки РДА (за згодою) 

С 2.2. Сприяти створенню зони для розвитку логістики.
Виконавчі органи міської ради розпочинають процес підготовки ділянок для створення нових 
логістичних і торгово-сервісних об'єктів.
Виконавчий комітет міської ради / Відділ земельних ресурсів міськвиконкому / Управління 
архітектури та містобудування РДА (за згодою)

С 2.3. Надати допомогу СПД у підготовці інвестиційних пропозицій.
Виконком  спільно з міськими об’єктами інфраструктури для бізнесів визначають заходи щодо 
практичної допомоги СПД у розробці інвестиційних проектів та сприяють створенню умов для 
надання такої допомоги.
Виконавчий комітет міської ради / громадська організація «Організація роботодавців 
Обухівського району» / Відділ економіки РДА (за згодою)

С.3. Створити сприятливий інвестиційний клімат і забезпечити промоцію міста.
Оперативні цілі:
С 3.1. Розробити стратегію залучення інвестицій і маркетингову стратегії міста.
Відділ економіки, спеціаліст з залучення інвестицій виконавчого комітету міської ради спільно з 
громадськими  об’єднаннями  підприємців  розробляють  алгоритм  управління  процесом 
залучення інвестицій, проект пакету інформації для потенційних інвесторів, розробляють план 
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маркетингового  супроводу  процесу  залучення  інвестицій,  спрямованого  на  формування 
сприятливого іміджу міста та забезпечення супроводу інвестиційних проектів
Виконавчий комітет міської ради / громадська організація «Організація роботодавців 
Обухівського району» / Відділ економіки РДА (за згодою) / Фахівці з залучення інвестицій /  
Інформаційно-консультаційна служба для бізнесу (або Бізнес-центр)

С 3.2. Розробка і розповсюдження інформаційно - промоційних матеріалів.
Спеціалісти відділу економіки та інших відділів виконавчого комітету міської  ради спільно з 
громадськими  об’єднаннями  підприємців  формують  базу  даних  –  каталог  інвестиційних 
пропозицій  суб’єктів  господарської  діяльності  міста  та  створюють  презентаційний  CD  і 
поліграфічні видання інвестиційних можливостей міста.
Виконавчий комітет міської ради / громадська організація «Організація роботодавців 
Обухівського району» / Інформаційно-консультаційна служба для бізнесу (або Бізнес-центр) /  
Промислові підприємства / Прес-секретар

С 3.3. Надання стимулів суб’єктам підприємницької діяльності та інвесторам.
Виконавчий  комітет  міської  ради  разом  з  суб’єктами  підприємницької  діяльності  міста 
розробляють  пропозиції  щодо  підтримки  підприємців  та  можливостей  надання  стимулів 
інвесторам, розробляють відповідні заходи та затверджують їх рішеннями міської ради.
Міська рада / Виконавчий комітет міської ради / громадська організація «Організація 
роботодавців Обухівського району» / Інформаційно-консультаційна служба для бізнесу (або 
Бізнес-центр / КП «Обухівспецпрект»

С 3.4. Розробка окремої сторінки для інвесторів на офіційному Веб-сайті міста.
Відділ  економіки  та  спеціаліст  з  залучення  інвестицій  міської  ради  спільно  з  іншими 
виконавчими  органами  міської  ради  та  громадськими  об’єднаннями  підприємців  з  метою 
забезпечення  потенційних  інвесторів  необхідною  інформацією  та  проведення  промоції 
інвестиційних  та  бізнесових можливостей  міста  формують  багатомовну сторінку  офіційного 
веб-порталу міської ради.
Виконавчий комітет міської ради / Міська рада / Інформаційно-консультаційна служба для 
бізнесу (або Бізнес-центр) / громадська організація «Організація роботодавців Обухівського 
району» / ГО «Жіночий альянс»
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ВИЗНАЧЕННЯ ПРІОРИТЕТІВ

На засіданні Комітету стратегічного планування економічного розвитку м. Обухів,  яке 
відбулося 28 серпня 2007 року,  члени Комітету визначили пріоритетність оперативних цілей 
трьох планів дій: розвитку бізнесу, розвитку інфраструктури, залучення інвестицій.

Мета  визначення  пріоритетів  –  створити  довгостроковий  довідковий  документ,  який 
допоможе  групі,  що  буде  відповідати  за  управління  впровадженням  Стратегічного  плану  і 
керівництву  міста  оптимально  розподілити  обмежені  людські  та  фінансові  ресурси,  що 
виділятимуться  на  реалізацію  оперативних  цілей  плану.  Комітет  стратегічного  планування 
економічного розвитку дійшов висновку, що всі оперативні цілі є важливими для майбутнього 
міста, є складниками нових напрямів, накреслених Стратегічним планом.

Проте зовнішні умови не залишатимуться незмінними, і для тих, хто відповідатиме за 
впровадження,  буде  незайвим  знати,  як  члени  Комітету  стратегічного  планування 
економічного  розвитку  розуміли  відносну  важливість  проектів  плану в  час  його  прийняття. 
Тому членам комітету запропонували оцінити 37 оперативних цілей.  Оцінка поводилась за 
наступними критеріями: вплив на стратегічну ціль, здійсненність (оцінка за цим критерієм мала 
подвійну  вагу),  строки,  вплив  на  інвестиції  та  робочі  місця,  участь  приватного  сектора, 
сумісність  з  іншими  оперативними  цілями.  У  визначенні  пріоритетів  брали  участь  члени 
Комітету стратегічного планування економічного розвитку міста Обухів.

Основні результати визначення пріоритетів:
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1 A.3.2
Сприяти налагодженню співпраці між 
бізнесом, професійно-технічними 
навчальними закладами та Центром 
зайнятості 2,43 4,21 2,43 2,64 2,21 2,50 16,43

2 C.3.1
Розробити стратегію залучення 
інвестицій і маркетингову стратегію 
міста 2,71 4,25 2,29 2,50 1,64 2,64 16,04

3 C.2.1 Реорганізувати існуючі і створити нові 
промисловиі зони 2,57 4,00 2,21 2,71 1,79 2,57 15,86

4 C.2.2 Сприяти створенню зони для розвитку 
логістики 2,36 4,14 2,21 2,43 2,00 2,57 15,71

5 C.1.1 Завершити розробку і затвердити 
Генеральний план міста 2,71 4,36 2,00 2,21 1,57 2,57 15,43

6 B.2.2 Здійснити розширення міських доріг і 
проведення ремонтних робіт 2,64 3,86 2,29 2,07 1,71 2,21 14,79

7 B.3.2 Внести зміни в Правила благоустрою 
міста. 2,57 3,93 2,29 1,93 1,71 2,11 14,54

8 C.3.2
Розробити і розповсюдити інформаційно 
- промоційні матеріали про інвестиційні 
можливості міста 2,29 4,21 2,00 1,93 1,93 2,14 14,50

9 C.3.4 Розробити окрему сторінку на 2,36 4,50 2,29 1,71 1,71 1,93 14,50
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офіційному Веб-сайті міста 

10 C.2.3 Надавати допомогу СПД у підготовці 
інвестиційних пропозицій 2,14 4,00 2,14 2,00 1,86 2,14 14,29

11 A.2.1
Забезпечити розвиток рекреаційних зон і 
створення закладів для проведення 
дозвілля і відпочинку 2,21 3,04 2,14 2,21 2,36 2,21 14,18

12 A.1.1 Здійснити удосконалення дозвільної 
системи. 2,21 3,61 2,14 2,25 1,50 2,36 14,07

13 A.2.3 Сприяти створенню туристичного Веб-
порталу 2,08 3,73 2,46 1,69 2,08 1,92 13,96

14 C.1.2 Сприяти розширенню і затвердженню 
нових меж міста 2,50 3,79 1,86 1,86 1,64 2,21 13,86

15 A.3.3
Розробити і впровадити Програму 
підготовки та перепідготовки робочої 
сили 2,29 3,29 2,14 2,21 1,79 1,93 13,64

16 B.2.1 Провести аудит стану міських доріг 2,36 3,79 2,29 1,64 1,64 1,86 13,57

17 B.2.3
Забезпечити впорядкування і 
організацію місць для паркування 
автомобілів 1,79 4,07 2,14 1,71 1,79 1,86 13,36

18 A.1.2 Створити інформаційно - консультаційну 
службу для бізнесу (або Бізнес-центр). 2,29 3,68 1,86 2,04 1,57 1,89 13,32

19 A.1.3 Налагодити соціально орієнтоване 
партнерство між бізнесом і владою 2,00 3,46 2,43 1,57 1,71 2,11 13,29

20 А.1.5.
Провести аудит і удоско- налити місцеві 
нормативні акти, що регламентують 
земельні відносини. 2,3 3,50 2,60 1,60 1,40 1,96 13,25

21 A.2.2 Сприяти розвитку ділового і 
конференційного туризму 2,07 3,54 1,79 1,79 2,07 1,93 13,18

22 B.1.3
Провести енергоаудит адміністративних 
і житлових будинків і впровадити заходи 
з енергозбереження ( у т.ч. утеплення 
фасадів) 2,36 3,07 2,00 1,79 1,93 2,00 13,14

23 C.1.3
Сприяти розвитку мікрорайонів 
Петровський,Стожари, Лукавиця, 
Шпаківка, Підгірний, Полярний. 2,00 3,43 1,79 1,93 2,07 1,93 13,14

24 C.1.5 Забезпечити проведення інвентаризації 
землі і створення реєстрів 2,21 3,71 2,14 1,64 1,43 1,86 13,00

25 A.3.1
Покращити стан житлового 
забезпечення для закріплення робочої 
сили (особливо молоді) 2,64 2,14 1,50 2,36 1,93 2,29 12,86

26 B.3.1 Провести реорганізацію системи 
збирання ТПВ 2,29 3,71 2,14 1,50 1,86 1,29 12,79

27 B.4.2
Забезпечити підготовку  проектів для 
отримання державних субсидій на 
розвиток інфраструктури 2,64 2,71 2,14 1,96 1,36 1,93 12,75

28 B.4.5 Сприяти проведенню реорганізації 
системи телекомунікацій 2,14 3,07 2,00 1,54 1,79 2,11 12,64

29 C.1.4 Розробити місцеві правила забудови та 
зонування території міста 2,00 3,36 1,79 1,79 1,79 1,82 12,54

30 A.1.4 Покращити стан з охорони правопорядку 
в місті 1,79 3,68 2,14 0,93 1,57 1,89 12,00

31 C.3.3
Надання стимулів суб’єктам 
підприємницької діяльності та 
інвесторам 2,07 2,36 1,71 1,86 2,00 1,93 11,93

32 B.1.1 Провести перегляд та вдосконалення 
Програми енергозбереження 2,00 3,36 2,14 1,21 1,71 1,36 11,79

33 B.4.6 Сприяти впровадженню системи 
цифрового телебачення та відеонагляду 1,71 3,86 1,93 1,18 1,50 1,57 11,75

34 B.4.3 Провести реконструкцію мереж 
вуличного освітлення 2,00 3,93 2,00 1,18 1,21 1,32 11,64

35 B.4.1
Здійснити реорганізацію системи 
водопостачання та підвищити якість 
питної  води 1,79 2,86 1,93 1,57 1,14 1,29 10,57

36 B.4.4 Провести реорганізацію системи 
теплопостачання міста 1,79 2,82 1,93 1,18 1,14 1,29 10,14

37 B.1.2 Сприяти диверсифікації 
енергопостачання міста 1,71 1,71 1,57 0,71 1,50 0,93 8,14
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Графік розподілу проектів (оперативних цілей) за пріоритетністю (кількістю набраних балів)
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На графіку показаний розподіл проектів за кількістю набраних балів (з кроком 1 бал). Як 
можна побачити, оцінки розподілилися нерівномірно із середнім балом в діапазоні від 8 до 16,4 
балів.

Основні результати визначення пріоритетів:

• Вищу оцінку  у  сукупності  отримали  оперативні  цілі  на  вирішення  Критичного  питання 
„Залучення  інвестицій”  -  14,23,  „Розвиток  бізнесу”  (середній  бал  13.65),  а  Критичного 
питання „Розвиток інфраструктури” -12,26.

• Усі оперативні цілі члени КСП оцінили як реалістичні (середній бал за здійсненність 3,5). 
Середні оцінки за «Сумісність з іншими оперативними цілями” (2,0) та оцінки за «Вплив 
на  стратегічну  ціль»  (2,2)  підтверджують  розуміння  системного  підходу  до  вирішення 
критичних питань та взаємозв’язок результатів, що прогнозуються.

• Проекти,  що  набрали  максимум  балів  мають  3-4  показники  з  6-ти,  які  наближені  до 
максимуму встановленої оцінки (вплив на Стратегічну ціль; вплив на інвестиції та робочі 
місця, сумісність з іншими оперативними цілями).

• Найбільш рейтинговими проектами (оперативними цілями) всього стратегічного плану є 
наступні:

 A.3.2. Сприяти налагодженню співпраці між бізнесом, професійно-технічними 
навчальними закладами та Центром зайнятості - 16,43;
 C.3.1. Розробити стратегію залучення інвестицій і маркетингову стратегію міста - 16,04;
 C.2.1. Реорганізувати існуючі і створити нові промислові зони - 15,86;
 C.2.2. Сприяти створенню зони для розвитку логістики - 15,71;
 C.1.1. Завершити розробку і затвердити Генеральний план міста – 15,43;
 B.2.2. Здійснити розширення міських доріг і проведення ремонтних робіт – 14,79;
 B.3.2. Внести зміни в Правила благоустрою міста - 14,54.

• Особливістю вищенаведених найбільш рейтингових проектів стратегічного плану є те, що 
вони  є  здійсненні,  суттєво  впливають  на  інвестиції  та  робочі  місця,  сприятимуть 
підвищенню  якості  життя  мешканців  міста,  а  реалізація  цих  проектів  максимально 
впливатиме на досягнення Стратегічних цілей С, В, А.

• Найнижчий рейтинг у проектів:

 B.4.1. Здійснити реорганізацію системи водопостачання та підвищити якість питної 
води - 10,57;
 B.4.4. Провести реорганізацію системи теплопостачання у місті - 10,14;
 B.1.2. Сприяти диверсифікації енергопостачання міста - 8,14.

• На  середній  бал  оцінки  цих  проектів  можливо  вплинула  низька  результативність 
попередньої роботи у цих напрямах, тому завдання залишаються, але потребують інших, 
більш ефективних методів та заходів.

• Пріоритетність решти оперативних цілей оцінена від 11,64 до 14,50 балів.
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УПРАВЛІННЯ ВПРОВАДЖЕННЯМ
РЕАЛІЗАЦІЯ СТРАТЕГІЧНОГО ПЛАНУ ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ

Із самого початку роботи зі стратегічного планування в місті  Обухів підкреслювалась 
важливість етапу реалізації Стратегічного плану та моніторингу його впровадження. Успіх цієї 
роботи  буде  вимірюватись  позитивними  економічними  та  іншими  змінами,  що  стануть 
наслідком виконання передбачених планом проектів – оперативних цілей – і реалізації його 
стратегічних цілей.

Першим кроком на шляху реалізації Стратегічного плану буде його прийняття міською 
радою. Вкрай важливо забезпечити політичну волю до запровадження змін, а також людські та 
фінансові ресурси, необхідні для виконання всіх проектів, передбачених оперативними цілями 
плану.

Щоб гарантувати реалістичність і здійсненність плану, над його розробкою працювало 
понад  60  лідерів  громади  –  представників  бізнесу,  органів  місцевого  самоврядування, 
промислових підприємств, культурних та освітніх закладів тощо. Динамічний процес роботи в 
Комітеті стратегічного планування економічного розвитку, його підкомітетах і робочих групах 
посилив ентузіазм учасників процесу, що створює чудову основу для підтримки впровадження 
програми.

Відповідальність за моніторинг упровадження буде покладена на Комітет з управління 
впровадженням (КУВ), який складатиметься з таких осіб: заступники міського голови, депутати 
міської  ради,  керівник  відділу  економічного  розвитку,  голова  Комітету  стратегічного 
планування економічного розвитку і представники місцевого бізнесу. Таким чином, Комітет з 
управління  впровадженням  за  своїм  складом  стане  продовженням  публічно-приватного 
партнерства,  яке  уможливило  процес  стратегічного  планування  –  і  зміцнилось  упродовж 
останніх місяців спільної роботи.

Комітет  з  управління  впровадженням  здійснюватиме  моніторинг  виконання  завдань 
Стратегічного плану економічного розвитку міста. Можлива розробка відповідної програми, за 
допомогою якої  проводитиметься моніторинг.  Ця програма дозволить стежити за перебігом 
виконання  кожного  завдання  кожної  оперативної  цілі.  У  такий  спосіб  Комітет  з  управління 
впровадженням буде  проводити  моніторинг  якості  виконання завдань,  дотримання графіку. 
Комітет з  управління впровадженням зустрічатиметься щоквартально для оцінки виконання 
завдань  кожної  з  37  оперативних  цілей,  передбачених  стратегічним  планом.  Підтримку 
діяльності  Комітету  з  управління  впровадженням  забезпечуватимуть  працівники  відділу 
економічного розвитку.

Стратегічний  план  є  «живим  документом»  і  він  може  коригуватися  у  міру  зміни 
обставин. Тому члени Комітет з управління впровадженням, а також всі мешканці Обухова, 
причетні  до  згаданої  роботи,  повинні  стежити  за  тим,  щоб  стратегічні  й  оперативні  цілі, 
завдання плану залишалися доречними та актуальними – і реалізовувалися.

За  рік  Комітет  стратегічного  планування  економічного  розвитку  міста  Обухова 
збереться знову, щоб оцінити досягнуті результати і – за необхідності – розглянути можливі 
зміни до Стратегічного плану.
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ПРОЕКТНІ ЛИСТКИ

КРИТИЧНЕ ПИТАННЯ А. Розвиток бізнесу

Стратегічна 
ціль А.1.

Створити сприятливий бізнес-клімат

Оперативна ціль А.1.1. Здійснити удосконалення дозвільної системи.
Опис Міська  рада  та  її  виконавчі  органи  проводять  аудит  переліку  та 

ефективності  адміністративних  процедур  для  суб’єктів 
господарювання  міста,  проводять  аналіз  місцевих  нормативних  та 
регуляторних актів (рішення міської ради, виконкому і розпорядження 
міського голови ) та розробляють пропозиції по їх, вдосконаленню 

Результати проекту Проведено оптимізацію дозвільних процедур. Забезпечено 
координацію дій з видачі дозволів та погоджень на території міста.

Упровадження Організація Особа
Відповідальні Міська рада Міський голова 

Виконавчий комітет міської ради Заступники міського голови
Співпраця з 
організаціями

Райдержадміністрація Голова адміністрації

Громадська організація «Організація 
роботодавців Обухівського району»

 Виконавчий директор

Установи (місцеві та територіальні), що 
надають дозволи

Керівники

Фінансуван
ня

Міський бюджет - в межах операційних витрат

ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

№ Опис Відповідальні

Те
р
мі
н 

ви
ко
на
нн
я

1

Створення робочої групи за участю 
представників громадських 
організацій та проведення аудиту 
переліку та ефективності 
адміністративних процедур по 
видачі дозволів і погоджень.

Заступник міського 
голови

2 
кв
.

20
08

2

Проведення аналізу місцевих 
нормативних та регуляторних 
актів. Юридичний відділ

3 
кв
.

20
08

3

Розробка пропозицій по 
вдосконаленню дозвільних 
процедур та визначення заходів з 
їх спрощення.

Заступники міського 
голови, 
Відділ економіки 
райдержадміністрації 
(за згодою)

4 
кв
.

20
08
.

4 Оприлюднення інформації в ЗМІ. Заступники міського 
голови

20
08
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р

5

Аналіз ефективності вжитих 
заходів та їх коригування.

Заступники міського 
голови,
Відділ економіки 
райдержадміністрації 
(за згодою)

Щ
ор
іч
но
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КРИТИЧНЕ ПИТАННЯ А. Розвиток бізнесу

Стратегічна 
ціль А.1.

Створити сприятливий бізнес-клімат

Оперативна ціль А.1.2. Створити інформаційно - консультаційну службу для бізнесу (або 
Бізнес-центр).

Опис Міська влада сприяє і  організаційно підтримує створення бізнес-центрів та 
координує співпрацю з питань розвитку підприємництва та надання послуг: 
забезпечення доступу підприємців міста до місцевих нормативних актів та 
ресурсів нерухомості, налагодження інформаційного взаємозв’язку між СПД 
та  органами  влади  інформування  місцевих  та  зовнішніх  фірм  про  цілі 
розвитку, програми та проекти міста. 

Результати проекту Створено інформаційно-консультаційну службу для підприємців

Упровадження Організація Особа
Відповідальні Виконавчий комітет міської ради Заступник міського голови

Співпраця з 
організаціями

 Громадська організація «Організація 
роботодавців Обухівського району» (за 
згодою)

виконавчий директор

Відділ економіки РДА (за згодою) Начальник

Підприємства малого та середнього 
бізнесу

Керівники

Фінансуван
ня

Спів фінансування: кошти міського бюджету, підприємницьких структур 

ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

№ Опис Відповідальні

Те
р
мі
н 

ви
ко
на
нн
я

1

Створити робочу групу спільно з ГО "Організацією 
роботодавців Обухівського району".

Заступники 
міського голови

2 
кв
.

20
08

2

Розробити анкету-опитувальник для проведення 
вивчення запитів міського бізнес-середовища щодо 
започаткування інформаційно – консультаційної 
служби (Центру).

Відділ економіки 
РДА (за згодою), 
Громадська 
організація 
"Організація 
роботодавців 
Обухівського 
району" (за 
згодою)

2 
кв
.

20
08

3 Провести опитування серед місцевих підприємців та 
узагальнити отримані результати.

Відділ економіки 
РДА (за згодою); 
Громадська 
організація 
«Організація 
роботодавців 
Обухівського 

2 
кв
.

20
08
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району» (за 
згодою)

4

На основі результатів опитування підприємців 
розробити проект моделі функціонування та перелік 
послуг служби (Центру).

Заступники 
міського голови

3 
кв
.

20
08

5

Провести круглий стіл за участю депутатського корпусу, 
координаційної ради з питань підприємництва, об’єднань 
підприємців на якому презентувати результати опитування 
підприємців, обговорити проект служби (Центру) сприяння 
бізнесу.

Міський голова; 
Громадська 
організація 
«Організація 
роботодавців 
Обухівського 
району» (за 
згодою)

3 
кв
.

20
08

6

Здійснити пошук джерел фінансування на створення 
міського Центру сприяння бізнесу. Визначити 
приміщення для роботи Центру.

Заступники 
міського голови;
Підприємницькі 
структури (за 
згодою)

4 
кв
.

20
08

7

Створити міську інформаційно-консультаційну 
службу (Бізнес-центр).

Заступники 
міського голови

1 
кв
.

20
09

8

Надавати послуги підприємцям на 
постійній основі.

Керівник служби 
(Центру)

з 
1 
кв
. 

20
09

КРИТИЧНЕ ПИТАННЯ А. Розвиток бізнесу

Стратегічна 
ціль А.1.

Створити сприятливий бізнес-клімат

Оперативна ціль А.1.3. Налагодити соціально орієнтоване партнерство між бізнесом і 
владою

Опис Міська  рада  та  її  виконавчий  комітет  з  метою покращання діалогу, 
співпраці  та взаєморозуміння започатковує регулярні  робочі  зустрічі 
представників бізнес-спільноти та міської влади. На зустрічах спільно 
визначають  ефективні  форми  співпраці  влади  підприємців  і 
промисловців  та  малого  і  середнього  бізнесу  та  розробляють  план 
спільної  діяльності  для  покращення  місцевого бізнес-клімату  та 
забезпечення соціальної спрямованості бізнесу.

Результати проекту Постійно підтримується інформаційний обмін, проводяться спільні 
заходи, спрямовані на покращення місцевого бізнес-клімату та 
вирішення соціальних проблем міста.

Упровадження Організація Особа
Відповідальні Міська рада 

Виконавчий комітет міської ради
Міський голова 
Заступники міського голови

Співпраця з 
організаціями

Громадська організація «Організація 
роботодавців Обухівського району»

Представники

Підприємства Керівники
Фінансуван
ня

Міський бюджет - в межах операційних витрат

29
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ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

№ Опис Відповідальні

Те
р
мі
н 

ви
ко
на
нн
я

1

Проведення круглого столу за участю 
представників бізнесу, міського голови 
та представників депутатського 
корпусу для обговорення напрямків 
співпраці та спільних заходів.

Міський голова

2 
кв
.

20
08

2

Затвердження плану спільної 
діяльності. Заступник міського 

голови;
Об’єднання 
підприємців

2 
кв
.

20
08

3
Оприлюднення інформації в ЗМІ.

Заступник міського 
голови

2к
в.
20
08

4

Проведення регулярних робочих зустрічей 
представників бізнесу, громадських об'єднань 
підприємців та роботодавців і міської влади.

Міський голова

Р
аз 
на 
пі
вр
іч
чя

5

Забезпечення виконання плану спільної діяльності 
та участі бізнесу в реалізації міських соціальних 
програм. Заступник міського 

голови;
Об’єднання 
підприємців

П
ро
тя
го
м 
ро
ку

6

Сприяння об’єднанням підприємців в проведенні 
промоційних заходів(ярмарки, виставки місцевих 
товаровиробників, тощо). Заступник міського 

голови

20
08
-

20
10

7
Аналіз результативності спільної 
роботи та її впливу на забезпечення 
соціальної спрямованості бізнесу. Відділ  економіки

Щ
ор
іч
но
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КРИТИЧНЕ ПИТАННЯ А. Розвиток бізнесу

Стратегічна 
ціль А.1.

Створити сприятливий бізнес-клімат

Оперативна ціль А.1.4. Покращити стан з охорони правопорядку в місті
Опис Виконавчий комітет міської ради разом з міським відділом внутрішніх 

справ розробляють заходи щодо покращення охорони правопорядку 
на території міста для безпеки громадян та бізнесів. Запровадження 
відео спостереження у місті.

Результати проекту Забезпечена безпека господарської діяльності, охорона власності, 
безпека громадян.

Упровадження Організація Особа
Відповідальні Міська рада Міський голова

Виконавчий комітет міської ради Заступник міського голови

Співпраця з 
організаціями

Обухівський РВГУ МВС України в 
Київській області (за згодою)

Начальник

Підприємства Керівники

Об’єднання підприємців Представники
Фінансуван
ня

Бюджет: міський, державний. Залучені кошти.

ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

№ Опис Відповідальні

Те
р
мі
н 

ви
ко
на
нн
я

1

Виконання Комплексної програми профілактики 
злочинності, наркоманії та зміцнення 
правопорядку, охорони прав і свобод громадян на 
території міської ради на період 2006-2010 р.р., (при 
потребі внести в неї зміни та доповнення з питань 
безпеки громадян та бізнесу).

Начальник Обухівського РВ 
ГУ МВСУ в Київський області 
(за згодою)

20
07
-

20
10

2

Проведення зустрічей із представниками РВ ГУ 
МВС України для розгляду питань безпеки бізнесів в 
місті.

Міський голова;
Начальник Обухівського РВ 
ГУ МВС України;
Об’єднання підприємців

О
ди
н 

ра
з 

на 
пі
вр
іч
чя

3
Розробка проекту організації 
відеоспостереження у місті, 
визначення обсягів фінансування та 
робіт.

Заступник міського 
голови

20
08

4 Забезпечення відео спостереження у 
визначених місцях.

Начальник 
Обухівського РВ 
ГУ МВСУ в 
Київський області 

20
08
-

20
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(за згодою) 10
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КРИТИЧНЕ ПИТАННЯ А. Розвиток бізнесу

Стратегічна 
ціль А.1.

Створити сприятливий бізнес-клімат

Оперативна ціль А.1.5. Проведення аудиту і удосконалення місцевих нормативних актів, 
що регламентують земельні відносини 

Опис Міська  рада  та  її  виконавчі  органи  проводять  аудит  переліку 
нормативних  актів,  що  регламентують  земельні  відносини, 
розробляють  за  участю  підприємців  заходи  щодо  оптимізації 
процедури виділення земельних ділянок для розвитку бізнесів в місті.

Результати проекту Доступність земельних ресурсів для розташування об’єктів бізнесу.

Упровадження Організація Особа
Відповідальні Міська рада Міський голова

Виконавчий комітет міської ради Заступник міського голови

Співпраця з 
організаціями

Відділ земельних ресурсів 
міськвиконкому

Начальник відділу

Об’єднання підприємців Представники

Фінансуван
ня

Міський бюджет – в межах операційних витрат.

ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

№ Опис Відповідальні

Те
р
мі
н 

ви
ко
на
нн
я

1

Проведення аудиту переліку 
нормативних актів, що 
регламентують земельні 
відносини.

Заступник міського 
голови

2 
кв
.

20
08

2

Розробка заходів щодо оптимізації 
процедури виділення земельних 
ділянок для розвитку бізнесів та 
доведення до виконавців.

Заступник міського 
голови;
Об’єднання 
підприємців

3 
кв
.

20
08

3

Розміщення нормативних актів та 
заходів з оптимізації процедури 
виділення земельних ділянок на 
веб-сайті міської ради та об’єднань 
підприємців.

прес-секретар

Щ
о
мі
ся
чн
о

4

Аналіз виділення земельних 
ділянок для бізнесів. Заступник міського 

голови;
Об’єднання 
підприємців

20
08
-

20
12
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КРИТИЧНЕ ПИТАННЯ А. Розвиток бізнесу

Стратегічна 
ціль А.2.

Сприяти розвитку туристичної галузі

Оперативна ціль А.2.1. Забезпечити розвиток рекреаційних зон і створення закладів для 
проведення дозвілля і відпочинку

Опис Міська рада та виконавчий комітет спільно з управлінням архітектури 
та  містобудування  і  відділом  земельних  ресурсів  визначають 
рекреаційні  зони  для  організації  дозвілля  і  відпочинку  туристів  та 
розробляють заходи щодо проведення відповідних робіт та залучення 
зацікавлених суб’єктів господарювання

Результати проекту Створено умови для використання рекреаційних зон для проведення 
дозвілля й відпочинку населення та гостей міста.

Упровадження Організація Особа
Відповідальні Міська рада Міський голова

Виконавчий комітет міської ради Заступник міського голови

Співпраця з 
організаціями

Управління архітектури і містобудування
РДА (за згодою),
Відділ містобудування міськвиконкому

Начальники 

Відділ земельних ресурсів 
міськвиконкому

Начальники

Фінансуван
ня

Бюджет (міський, державний), залучені кошти

ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

№ Опис Відповідальні

Те
р
мі
н 

ви
ко
на
нн
я

1

Визначення рекреаційних зон. 
Врахування ділянок для створення 
рекреаційних зон у Генеральному 
плані міста.

Управління 
архітектури та 
містобудування 
(за згодою)

2 
кв
.

20
08
р.

2
Затвердження міською радою переліку 
земельних ділянок, що можуть бути 
задіяні під розташування об’єктів 
відпочинку і дозвілля.

Заступник міського 
голови

20
08

3

Забезпечення підведення комунікацій 
до рекреаційних зон. Перший заступник 

міського голови

20
08
-

20
10

4
Розробка заходів щодо розвитку 
рекреаційних зон.

Управління 
архітектури та 
містобудування 
РДА (за згодою)

20
08

5 Інформування та залучення СПД до 
створення об’єктів відпочинку та 
дозвілля на територіях рекреаційних 

Заступники 
міського голови

20
08
-
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КРИТИЧНЕ ПИТАННЯ А. Розвиток бізнесу

Стратегічна 
ціль А.2.

Сприяти розвитку туристичної галузі

Оперативна ціль А.2.2. Сприяти розвитку ділового і конференційного туризму
Опис Виконавчий комітет міської ради спільно з об’єднаннями підприємців 

аналізують наявні умови в місті(приміщення, інфраструктура послуг 
для бізнесу, тощо) для розвитку ділового та конференційного туризму 
та розробляють відповідні заходи у т.ч. і для формування іміджу міста 
як центру такого виду туризму.

Результати проекту Створено об’єкти для розвитку ділового та конференційного туризму.

Упровадження Організація Особа
Відповідальні Виконавчий комітет міської ради Заступник міського голови

Співпраця з 
організаціями

Громадська організація «Організація 
роботодавців Обухівського району»

Представники

Відділ економіки РДА (за згодою) Начальник

Відділ культури та туризму РДА  (за 
згодою)

Начальник

Фінансуван
ня

Бюджет, залучені кошти

ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

№ Опис Відповідальні

Те
р
мі
н 

ви
ко
на
нн
я

1

Проведення аналізу наявних 
приміщень, що використовуються 
та можуть бути використані для 
проведення ділових зустрічей та 
конференцій.

 Юридичний відділ 
міськвиконкому,
Фінансово-
економічний відділ 
міськвиконкому

2 
кв
.

20
08

2

Розробка пропозицій та 
затвердження заходів  по розвитку 
інфраструктури обслуговування 
проведення ділових заходів.

 Заступники міського 
голови 

3 
кв
.

20
08

3

Розміщення інформації про 
можливості міста щодо ділового та 
конференційного туризму на веб-
сторінці міської ради.

Заступник міського 
голови 

20
08
-

20
10
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КРИТИЧНЕ ПИТАННЯ А. Розвиток бізнесу

Стратегічна 
ціль А.2.

Сприяти розвитку туристичної галузі

Оперативна ціль А.2.3. Сприяти створенню туристичного Веб-порталу
Опис Виконавчі органи міської ради спільно з міськими інформаційно-

туристичними агенціями та підприємцями, що працюють в туристичній 
сфері створюють систему інформаційної підтримки туриста у місті – 
туристичний Веб-портал, який слугуватиме підвищенню рівня 
поінформованості гостей міста, рекламуванню туристичних послуг та 
покращенню іміджу міста. 

Результати проекту Забезпечена промоція ресурсів міста для розширення туристичної 
діяльності.

Упровадження Організація Особа
Відповідальні Виконавчий комітет міської ради Заступник міського голови

Співпраця з 
організаціями

Туристичні агенції Керівники

Фахівці з інформаційних технологій Фахівці

Об’єднання підприємців Представники

Фінансуван
ня

Міський бюджет, залучені кошти

ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

№ Опис Відповідальні

Те
р
мі
н 

ви
ко
на
нн
я

1

Збір та формування необхідних 
інформаційних матеріалів для 
наповнення багатомовної директорії 
туристичного веб-порталу міської ради.

Відділи 
міськвиконкому

2 
кв
.

20
08

2

Переклад інформаційно-довідкових 
матеріалів на іноземні мови для 
розміщення на Інтернет порталі.  Заступник 

міського голови

4 
кв
.

20
08

3

Презентація директорії туристичного 
веб-порталу міської ради.  Заступники 

міського голови 

4 
кв
.

20
08

4

Супровід директорії, оновлення та 
актуалізація інформації.

Прес-секретар 

20
08
-

20
10

37
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КРИТИЧНЕ ПИТАННЯ А. Розвиток бізнесу

Стратегічна 
ціль А.3.

Сприяти розвитку робочої сили

Оперативна ціль А.3.1. Сприяти  налагодженню  співпраці  між  бізнесом,  професійно-
технічними навчальними закладами та Центром зайнятості

Опис Міська  рада,  її  виконавчі  органи,  Центр  зайнятості  виступають 
ініціатором  встановлення  діалогу  між  керівниками  закладів 
професійної освіти та керівниками підприємств міста у напрямках: 
• Узгодження навчальних планів та програм за потребами ринку праці; 
• Надання фінансової та матеріальної допомоги з боку базових 
підприємств закладам професійно-технічної освіти; 
Міська рада ініціює створення дорадчих комітетів роботодавців при 
навчальних закладах.

Результати проекту Створення дорадчого комітету роботодавців, впровадження заходів 
взаємодії освітніх закладів, бізнесу і влади для покращення підготовки 
і підвищення кваліфікації робочої сили.

Упровадження Організація Особа
Відповідальні Виконавчий комітет Заступник міського голови

Співпраця з 
організаціями

Районний Центр зайнятості (за згодою) Директор

Заклади професійно-технічної освіти Керівники

Підприємства міста Керівники

Громадська організація «Організація 
роботодавців Обухівського району» 

Виконавчий директор

Міжшкільний навчально-виробничий 
комбінат 

 Директор

Фінансуван
ня

Бюджет (державний, міський), залучені кошти роботодавців

ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

№ Опис Відповідальні

Те
р
мі
н 

ви
ко
на
нн
я

1

Проведення зустрічей між 
керівниками підприємств міста, 
професійної освіти та влади з 
питань узгодження навчальних 
планів та програм відповідно до 
потреб ринку праці.

Заступник міського 
голови;
Центр зайнятості

Щ
ор
іч
но

2
Визначення можливостей надання 
фінансової та матеріальної допомоги 
з боку базових підприємств 
професійно - технічним училищам.

Заступники міського 
голови;
Керівники підприємств

Щ
ор
іч
но
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3
Створення дорадчого комітету 
роботодавців при виробничому 
науково - навчальному комплексі.

Заступник міського 
голови 

20
08

4

Розробка інформаційних та 
просвітницьких продуктів щодо 
економічного розвитку міста для 
поширення серед населення.

Відділ економіки РДА 
(за згодою)
Об’єднання 
підприємців

20
08
-

20
09

5
Моніторинг взаємодії освіти, 
бізнесу і влади для покращення 
підготовки і підвищення 
кваліфікації робочої сили.

Заступник міського 
голови

Щ
ор
іч
но

КРИТИЧНЕ ПИТАННЯ А. Розвиток бізнесу

Стратегічна 
ціль А.3.

Сприяти розвитку робочої сили

Оперативна ціль А.3.2. Розробити і впровадити Програму підготовки та перепідготовки 
робочої сили

Опис Міська рада, її виконавчі органи, Центр зайнятості на основі 
проведеного аналізу ринку праці та інших статистичних даних 
розробляють довготермінову Програму підготовки та перепідготовки 
робочої сили. Центр зайнятості спільно з управлінням освіти, 
навчальними закладами міста різних рівнів акредитації, Центром 
соціальних служб для молоді із залученням бізнес структур 
створюють систему ефективної підготовки та перепідготовки кадрів.

Результати проекту Розроблена Програма підготовки та перепідготовки робочої сили.

Упровадження Організація Особа
Відповідальні Виконавчий комітет міської ради Заступник міського голови

Співпраця з 
організаціями

Районний Центр зайнятості (за згодою) Директор

Районне  управління  статистики 
(за згодою)

Начальник

Навчальні заклади міста Директори 

Районний Центр соціальних служб для 
молоді РДА (за згодою)

Директор

Відділи освіти РДА (за згодою) начальник

МНВК  Директор

Фінансуван
ня

Бюджет, кошти учбових закладів

ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

№ Опис Відповідальні

Те
р
мі
н 

ви
ко
на
нн
я

1. Проведення аналізу стану працевлаштування 
населення в місті та ресурсів для професійного 

Районний 
Центр 

20
08
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розвитку. зайнятості   (за 

згодою);
Відділ освіти 
(за згодою);
Роботодавці

2.

Забезпечити виконання рішення Обухівської міської 
ради №64-8-У від ЗОЛ 1.2006 р. "Про входження 
Обухівської міської ради до складу науково - 
навчального виробничого комплексу по професійно - 
технічному навчанню та післядипломної освіти 
працівників місцевого самоврядування".

Заступник 
міського 
голови

20
08
-

20
10

2.
Розробка Програми підготовки та 
перепідготовки робочої сили і 
затвердження її на сесії міської ради

Заступник 
міського 
голови 

20
08

3.

Виконання заходів Програми.
Заступник 
міського 
голови 

20
08 
- 

20
10

4.

Проведення моніторингу 
працевлаштування населення, особливо 
молоді.

Районний 
Центр 
зайнятості   (за 
згодою)

20
08 
- 

20
10
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КРИТИЧНЕ ПИТАННЯ В. Розвиток інфраструктури 

Стратегічна 
ціль В.1.

Запровадити енергозберігаючі технології

Оперативна ціль В.1.1. Провести перегляд і вдосконалення Програми енергозбереження
Опис Виконавчий комітет та управління житлово-комунального 

господарства проводять аналіз виконання “Міської програми 
енергозбереження в житлово – комунальному  господарстві на період 
2006-2011 р.р.” та розробляють пропозиції та заходи щодо 
підвищення ефективності робіт по виконанню програми або вносять 
відповідні корективи.

Результати проекту Забезпечено підвищення ефективності робіт з енергозбереження в 
місті.

Упровадження Організація Особа
Відповідальні Виконавчий комітет міської ради Перший заступник міського 

голови
Співпраця з 
організаціями

Підприємства ЖКГ Керівники

Фінансуван
ня

Міський бюджет - в межах оперативних витрат

ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

№ Опис Відповідальні

Те
р
мі
н 

ви
ко
на
нн
я

1

Проведення аналізу виконання 
“Міської програми 
енергозбереження в житлово – 
комунальному господарстві на 
період 2006-2011 р.р.”.

Перший заступник 
міського голови

 2
00
9

2
Обговорення з підприємствами 
ЖКГ міста досягнутих результатів 
та ефективності дій щодо 
енергозбереження.

 Перший заступник 
міського голови 

20
09

3
Розробка пропозицій та заходів 
щодо підвищення ефективності 
робіт по виконанню програми (або 
внесення відповідних коректив).

Перший заступник 
міського голови;
Керівники КП

20
09

4

Моніторинг виконання заходів по 
енергозбереженню в 
підприємствах ЖКГ міста. Перший заступник 

міського голови 

20
09
-

20
12
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КРИТИЧНЕ ПИТАННЯ В. Розвиток інфраструктури 

Стратегічна 
ціль В.1.

Запровадити енергозберігаючі технологій

Оперативна ціль В.1.2. Сприяти диверсифікації енергопостачання міста
Опис Виконавчий комітет та відповідні управлінські підрозділи й фахівці 

вивчають можливості застосування в місті альтернативних джерел 
енергопостачання, визначають необхідні ресурси, заходи та 
зацікавлених осіб і виконавців робіт.

Результати проекту Визначено альтернативні джерела енергопостачання для міста.

Упровадження Організація Особа
Відповідальні Міська рада Міський голова

Виконавчий комітет міської ради Перший заступник міського 
голови

Співпраця з 
організаціями

Підприємства ЖКГ Керівники

Фінансуван
ня

Міський бюджет, залучені кошти

ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

№ Опис Відповідальні

Те
р
мі
н 

ви
ко
на
нн
я

1

Вивчення практичного досвіду 
українських міст щодо 
використання альтернативних або 
додаткових джерел 
енергопостачання.

Перший заступник 
міського голови

20
08

2

Обговорення з підприємствами 
ЖКГ міста наявних ресурсів та 
технічних можливостей.

Перший заступник 
міського голови,
керівники підприємств 
з обслуговування 
житла

20
09

3
Розробка плану дій щодо 
диверсифікації енергопостачання 
міста з затвердженням.

Перший заступник 
міського голови

20
09

4

Виконання заходів плану дій.

Перший заступник 
міського голови

20
09
-

20
15
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КРИТИЧНЕ ПИТАННЯ В. Розвиток інфраструктури 

Стратегічна 
ціль В.1.

Запровадити енергозберігаючі технології

Оперативна ціль В.1.3. Провести енергоаудит адміністративних і житлових будинків та 
впровадити заходи з енергозбереження( у т.ч. утеплення 
фасадів)

Опис Міська рада та виконавчий комітет ініціюють та забезпечують 
проведення енергоаудиту адміністративних та житлових будинків, 
розробляють заходи (у т.ч. з утеплення фасадів цих будинків)та 
забезпечують їх реалізацію

Результати проекту Підвищення енергоощадності будинків, комфортності проживання.

Упровадження Організація Особа
Відповідальні Міська рада Міський голова

Виконавчий комітет міської ради Перший заступник міського 
голови

Співпраця з 
організаціями

Підприємства, що надають послуги з 
обслуговування житла 

Керівники

ОСББ Керівники
Фінансуван
ня

Бюджет - міський, державний, залучені кошти

ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

№ Опис Відповідальні

Те
р
мі
н 

ви
ко
на
нн
я

1

Проведення енергоаудиту 
багатоповерхових житлових 
будинків та адміністративних 
споруд.

Перший заступник 
міського голови 

2 
кв
.

20
08

2

Планування заходів  з утеплення 
фасадів будинків, необхідних 
ресурсів та послідовності 
реалізації цих заходів.

Заступник міського 
голови

3 
кв
.

20
08

3

Обговорення  заходів з 
населенням міста, підприємствами 
та організаціями та їх 
затвердження.

Міський голова

1 
кв
.

20
09

4

Виконання заходів з утеплення 
будинків. Перший заступник 

міського голови 

20
08
-

20
15

5 Моніторинг виконання заходів та їх 
ресурсного забезпечення.

Заступник міського 
голови

20
08
-
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КРИТИЧНЕ ПИТАННЯ В. Розвиток інфраструктури 

Стратегічна 
ціль В.2.

Провести ремонт міських доріг

Оперативна ціль В.2.1. Провести аудит стану доріг
Опис Виконавчий комітет, управління ЖКГ забезпечують проведення 

аудиту стану міських доріг та розробляють довгострокову Програму 
відновлення доріг.

Результати проекту Проведено оцінку стану міських доріг та визначено напрямки і 
джерела фінансування щодо його покращення.

Упровадження Організація Особа
Відповідальні Міська рада Міський голова

Виконавчий комітет міської ради Перший заступник міського 
голови

Співпраця з 
організаціями

Відділ містобудування міськвиконкому Начальник
Управління архітектури и та 
містобудування РДА (за згодою)

Начальник

Фінансуван
ня

Бюджет - міський, державний, залучені кошти

ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

№ Опис Відповідальні

Те
р
мі
н 

ви
ко
на
нн
я

1

Проведення аудиту стану міських 
доріг.

Заступник міського 
голови

1-
2 
кв
.

20
08

2

Аналіз та визначення заходів і 
ресурсів для покращення стану 
міських доріг. Заступник міського 

голови

1-
2 
кв
.

20
08

3

Розробка довгострокової Програми 
відновлення міських доріг.

Заступник міського 
голови

1-
2 
кв
.

20
08

4

Затвердження Програми на сесії 
міської ради та доведення до 
виконавців.

Перший заступник 
міського голови;

2 
кв
.

20
08

5 Моніторинг виконання заходів 
Програми та інформування про 
результативність її заходів.

Перший заступник 
міського голови 

20
08
-
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КРИТИЧНЕ ПИТАННЯ В. Розвиток інфраструктури 

Стратегічна 
ціль В.2.

Провести ремонт міських доріг

Оперативна ціль В.2.2. Здійснення розширення і ремонту міських доріг
Опис Виконавчий комітет розглядає можливість розширення доріг на 

території міста та планує проведення необхідних ремонтних робіт.
Результати проекту Проведено ремонт міських доріг.

Упровадження Організація Особа
Відповідальні Міська рада Міський голова

Виконавчий комітет міської ради Перший заступник міського 
голови

Співпраця з 
організаціями

Відділ  містобудування міськвиконкому Начальник

Фінансуван
ня

Бюджет - міський, державний, залучені кошти

ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

№ Опис Відповідальні

Те
р
мі
н 

ви
ко
на
нн
я

1

Проведення аналізу можливостей розширення 
доріг на території міста та планування 
проведення необхідних ремонтних робіт.

Начальник відділу 
містобудування 
міськвиконкому

2 
кв
.

20
08

2

Затвердження переліку робіт по 
розширенню міських доріг з 
необхідним ресурсним 
забезпеченням.

Перший заступник 
міського голови 

3 
кв
.

20
08

3

Проведення ремонтних робіт та 
моніторинг виконання.

Перший заступник 
міського голови; 
Начальник відділу 
містобудування 
міськвиконкому

20
08
-

20
12

47
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КРИТИЧНЕ ПИТАННЯ В. Розвиток інфраструктури 

Стратегічна 
ціль В.2.

Провести ремонт міських доріг

Оперативна ціль В.2.3. Забезпечити впорядкування і організацію місць для паркування 
автомобілів

Опис Виконавчий комітет міської ради аналізує потребу в місцях для 
паркування на вулицях міста та технічну можливість зробити нові 
парковки і надає пропозиції на розгляд міської ради.

Результати проекту Оптимальна організація місць для паркування, висока безпека руху 
транспорту та пішоходів.

Упровадження Організація Особа
Відповідальні Міська рада Міський голова

Виконавчий комітет міської ради Перший заступник міського 
голови

Співпраця з 
організаціями

Управління архітектури та 
містобудування РДА   (за згодою)

Начальник

Фінансуван
ня

Бюджет - міський, державний, залучені кошти

ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

№ Опис Відповідальні

Те
р
мі
н 

ви
ко
на
нн
я

1
Проаналізувати потребу в місцях для 
паркування на вулицях міста та технічну 
можливість зробити нові парковки і надати 
пропозиції на розгляд виконкому та міської ради.

Управління 
архітектури та 
містобудування РДА 
(за згодою)

ІІ кв.
2008

2
Розробка пропозицій про винесення місць для 
паркування служб таксі за межі житлової 
забудови в місті (за межі жилих мікрорайонів) та 
надати виконкому.

Управління 
архітектури та 
містобудування РДА 
(за згодою)

ІІІ кв.
2008

3

Затвердження дислокації місць для 
паркування на території міста. Заступник міського 

голови

І 
кв
.

20
09

4

Облаштування ділянок для 
паркування автомобілів з 
дотриманням необхідних норм.  Заступник міського 

голови

20
08
-

20
09
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КРИТИЧНЕ ПИТАННЯ В. Розвиток інфраструктури 

Стратегічна 
ціль В.3.

Провести реорганізацію системи утилізації твердих побутових 
відходів 

Оперативна ціль В.3.1. Провести реорганізацію системи збирання ТПВ
Опис Управління житлово-комунального господарства розробляє пропозиції 

щодо реорганізації системи збирання ТПВ та надає їх на розгляд 
виконавчого комітету та міської ради.

Результати проекту Проведено реорганізацію системи збирання і утилізації ТПВ.

Упровадження Організація Особа
Відповідальні Міська рада Міський голова

Виконавчий комітет Перший заступник міського 
голови

Співпраця з 
організаціями

Підприємства з обслуговування житла Керівники
Підприємства ЖКГ Керівники

Фінансуван
ня

Міський бюджет, районний , 
державний бюджет, залучені кошти

ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

№ Опис Відповідальні

Те
р
мі
н 

ви
ко
на
нн
я

1

Провести аналіз ефективності фактичної 
системи збирання ТПВ в місті.

Перший 
заступник 
міського голови, 
керівники 
підприємств з 
обслуговування 
житла

20
08

2

Розробити та надати на розгляд 
виконкому та міській раді пропозиції 
щодо реорганізації системи збирання ТПВ 
(графік збирання, придбання спецмашин 
та контейнерів, тощо) для їх подальшого 
затвердження.

Заступники 
міського голови

20
08

3

Придбати контейнери для збирання та вивезення 
ТПВ та спец автомобілі для їх транспортування. Заступники 

міського голови

20
08
-

20
09

4

Встановити контейнери з маркуванням для першої 
черги сортування ТПВ. Керівники 

підприємств з 
обслуговування 
житла

20
08
-

20
09

5 Проведення роз’яснювальної роботи 
серед населення.

Заступники 
міського голови

20
08
-

20
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КРИТИЧНЕ ПИТАННЯ В. Розвиток інфраструктури 

Стратегічна 
ціль В.3.

Провести реорганізацію системи утилізації твердих побутових 
відходів 

Оперативна ціль В.3.2. Внести зміни в правила благоустрою міста
Опис Виконавчий комітет міської ради з залученням відповідних фахівців 

розробляє пропозиції та вносить зміни до Правил благоустрою міста, 
забезпечує їх затвердження сесією міської ради та подальше 
виконання. 

Результати проекту Зменшення забруднення території та санітарна безпека.

Упровадження Організація Особа
Відповідальні Міська рада Міський голова

Виконавчий комітет міської ради Заступник міського голови

Співпраця з 
організаціями

Районна  СЕС Головний лікар
Комунальні підприємства, що 
обслуговують житло

Керівники

Фінансуван
ня

Міський бюджет – в межах операційних витрат

ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

№ Опис Відповідальні

Те
р
мі
н 

ви
ко
на
нн
я

1

Аналіз діючої системи вивезення 
сміття і відходів та санітарного 
стану території міста.

Заступник міського 
голови
Районна СЕС

2 
кв
. 

20
08

2

Розробка пропозицій та змін до 
Правил благоустрою міста 
відносно вивезення сміття та 
відходів і забезпечення санітарних 
норм на території міста.

Заступник міського голови

2 
кв
.

20
08

3

Затвердження змін на засіданні 
виконавчого комітету. Заступник міського 

голови

4 
кв
.

20
08

4

Забезпечення виконання Правил 
благоустрою міста зі змінами, 
аналіз результатів. Заступник міського 

голови

20
08
-

20
10
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КРИТИЧНЕ ПИТАННЯ В. Розвиток інфраструктури 

Стратегічна 
ціль В.4.

Сприяти розвитку інженерної інфраструктури міста

Оперативна ціль В.4.1. Здійснити реорганізацію системи водопостачання та підвищити 
якість питної води 

Опис Міська рада, виконавчий комітет та міський водоканал розробляють 
програму системних дій щодо реорганізації системи водопостачання 
міста і підвищення якості питної води та виносять її на розгляд міської 
ради з подальшим ухваленням і впровадженням.

Результати проекту Проведено оптимізацію системи водопостачання, покращення якості 
питної води.

Упровадження Організація Особа
Відповідальні Міська рада Міський голова

Виконавчий комітет міської ради Заступник міського голови

Співпраця з 
організаціями

ВКП «Обухівське водопровідно-
каналізаційне підприємство»  

Директор

Підприємства з обслуговування житла Керівники

ОСББ Представники

РайСЕС (за згодою) Головний лікар
Відділ природних ресурсів Південного 
регіону Державного управління охорони 
навколишнього середовища в Київській 
області (за згодою)

Начальник відділу

Фінансуван
ня

Бюджет - міський, державний, залучені кошти

ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

№ Опис Відповідальні

Те
р
мі
н 

ви
ко
на
нн
я

1

Проаналізувати ефективність 
системи водопостачання та 
обговорити його результати з 
підприємствами та організаціями-
споживачами послуги.

 Підприємства з 
обслуговування житла, 
ВКП «Обухівське 
водопровідно-
каналізаційне 
підприємство» 

2 
кв
.

20
08

2

Розробити програму системних 
дій щодо реорганізації системи 
водопостачання міста і підвищення 
якості питної води та внести на 
розгляд міської ради.

Заступник міського 
голови

3 
кв
.

20
08

3 Виготовлення проектно-
кошторисної документації та 

 Підприємства з 
обслуговування житла,

3 
кв
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проектів на виконання заходів по 
підвищенню якості питної води.

ВКП «Обухівське 
водопровідно-
каналізаційне 
підприємство» 

.
20
08

4

Виконання заходів Програми 
реорганізації системи 
водопостачання, контроль та 
коригування.

Заступник міського 
голови

20
09
-

20
11

53
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КРИТИЧНЕ ПИТАННЯ В. Розвиток інфраструктури 

Стратегічна 
ціль В.4.

Сприяти розвитку інженерної інфраструктури міста 

Оперативна ціль В.4.2. Підготовка проектів для отримання державних субсидій на 
розвиток інфраструктури

Опис Міська рада, її виконавчий комітет, спільно з комунальними 
підприємствами, розробляє  проекти по реформуванню та розвитку 
житлово-комунального господарства та подає на розгляд і 
затвердження до Міністерства житлово-комунального господарства 
України, з метою залучення інвестицій для виконання заходів по 
покращенню якості питної води, застосування енергозберігаючого 
обладнання та матеріалів, модернізації ліфтового господарства, 
реконструкції житлового фонду, проведення благоустрою тощо

Результати проекту Отримання додаткових фінансових ресурсів для розвитку 
інфраструктури.

Упровадження Організація Особа
Відповідальні Міська рада Міський голова

Виконавчий комітет міської ради Заступник міського голови

Співпраця з 
організаціями

Підприємства з обслуговування житла Керівники
Підприємства ЖКГ Керівники

Фінансуван
ня

Бюджет - державний -90%, міський – 10% 

ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

№ Опис Відповідальні

Те
р
мі
н 

ви
ко
на
нн
я

1

Розробка проектів для отримання державних 
субсидій на розвиток інфраструктури та 
подання на розгляд та затвердження до 
Міністерства житлово - комунального 
господарства України (водопостачання, 
застосування енергозберігаючого обладнання 
та матеріалів;модернізації ліфтового 
господарства;реконструкції житлового фонду; 
проведення благоустрою , реконструкції доріг і 
вуличного освітлення).

Перший заступник 
міського голови,
керівники підприємств 
з обслуговування 
житла

20
08
-

20
09

2

Моніторинг інформації про 
проведення  конкурсів з 
організаційною та фінансовою 
підтримкою заходів з розвитку 
житлово-комунального 
господарства.

Перший заступник 
міського голови Щ

ор
іч
но

3
Розробка пілотних проектів до 
державних програм.

Перший заступник 
міського голови

Щ
ор
іч
но
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4

Підготовка проектів та пропозицій 
щодо заходів з реформування ЖКГ 
міста та обговорення можливостей 
їх співфінансування з обласного та 
державного бюджетів.

Перший заступник 
міського голови,
керівники підприємств 
з обслуговування 
житла

20
08
-

20
15

5

Сприяння населенню в організації 
ОСББ та підготовці проектів для 
отримання коштів з держбюджету.

Постійна комісія з 
питань соціально-
економічного розвитку, 
комунального 
господарства, 
керівники підприємств 
з обслуговування 
житла

20
08
-

20
15

55
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КРИТИЧНЕ ПИТАННЯ В. Розвиток інфраструктури 

Стратегічна 
ціль В.4.

Сприяти розвитку інженерної інфраструктури міста 

Оперативна ціль В.4.3. Провести реконструкцію мереж вуличного освітлення
Опис Міська рада, її виконавчий комітет спільно з комунальними 

підприємствами проводять реконструкцію мереж вуличного 
освітлення для забезпечення благоустрою вулиць з застосуванням 
новітніх енергозберігаючих технологій, зменшення споживання 
електроенергії та одночасного покращення освітлюваності території.

Результати проекту Забезпечено належний стан мереж вуличного освітлення у місті.

Упровадження Організація Особа
Відповідальні Міська рада Міський голова

Виконавчий комітет Перший заступник міського 
голови

Співпраця з 
організаціями

 Підприємство з обслуговування мереж 
вуличного освітлення 

Директор

Фінансуван
ня

Державний бюджет, міський бюджет, залучені кошти

ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

№ Опис Відповідальні

Те
р
мі
н 

ви
ко
на
нн
я

1

Провести аналіз стану мереж 
зовнішнього освітлення.

Підприємство з 
обслуговування 
мереж вуличного 
освітлення 

2 
кв
.

20
08

2

Визначення можливості 
додаткового залучення коштів для 
освітлення вулиць від міських 
суб’єктів господарювання, з 
обласного та державного 
бюджетів.

Перший заступник 
міського голови Щ

ор
іч
но

3

Розробити і затвердити Програму 
енергозбереження зовнішнього 
освітлення.

Перший заступник 
міського голови, 
підприємство з 
обслуговування 
мереж вуличного 
освітлення

3 
кв
.

20
08

4
Виконання заходів Програми та 
коригування.

Перший заступник 
міського голови 2008-2012
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КРИТИЧНЕ ПИТАННЯ В. Розвиток інфраструктури 

Стратегічна 
ціль В.4.

Сприяти розвитку інженерної інфраструктури міста 

Оперативна ціль В.4.4. Провести реорганізацію системи теплопостачання у місті
Опис Виконавчий комітет за участі теплопостачальних підприємств 

аналізують можливості та ресурси міста для проведення реорганізації 
системи теплопостачання і ініціюють розробку відповідної міської 
Програми.

Результати проекту Покрашено систему теплопостачання у місті.

Упровадження Організація Особа
Відповідальні Виконавчий комітет міської ради Заступник міського голови

Співпраця з 
організаціями

Підприємства з теплопостачання Керівники
Підприємства з обслуговування житла Керівники
ОСББ Представники

Фінансуван
ня

Міський бюджет, кошти зацікавлених організацій, кошти технічної 
допомоги міжнародних донорських організацій

ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

№ Опис Відповідальні

Те
р
мі
н 

ви
ко
на
нн
я

1

Проведення аналізу ефективності 
теплопостачання міста, стану 
інженерних мереж та 
технологічного обладнання.

Перший заступник 
міського голови

2 
кв
.

20
08

2

Проведення круглого столу з клієнтами 
теплопостачальних підприємств щодо якості 
послуг та перспектив розвитку послуги в 
місті( в.т.ч. встановлення когенераційних 
установок, індивідуальне опалення).

Перший заступник 
міського голови

3 
кв
.

20
08

3

Розробити технічну документацію 
щодо оптимізації системи 
теплопостачання. Перший заступник 

міського голови 

3 
кв
.

20
08

4

Розробка розрахункового експлуатаційного 
режиму системи теплопостачання. Заступник міського 

голови

20
08
-

20
09

6

Проведення реорганізації системи 
теплопостачання у місті. Заступник міського 

голови

20
09
-

20
15
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КРИТИЧНЕ ПИТАННЯ В. Розвиток інфраструктури  

Стратегічна 
ціль В.4.

Сприяти розвитку інженерної інфраструктури міста 

Оперативна ціль В.4.5. Оптимізація системи комунікацій 
Опис Виконавчий комітет міської ради за участі місцевих інтернет-

провайдерів аналізують можливості та ресурси міста для проведення 
оптимізації системи комунікацій

Результати проекту Проведено оптимізацію системи комунікацій у місті.

Упровадження Організація Особа
Відповідальні Виконавчий комітет міської ради Заступник міського голови

Співпраця з 
організаціями

ПП "Гамма-ключ" Директор
ТОВ "Стугна" Директор
ТОВ "Бард" Директор

ПП "Екран" Директор

Управління архітектури та 
містобудування РДА (за згодою)

Начальник

Відділ містобудування міськвиконкому Начальники

Фінансуван
ня

Міський бюджет, кошти інвесторів

ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

№ Опис Відповідальні

Те
р
мі
н 

ви
ко
на
нн
я

1
Аналіз особливостей функціонування 
системи комунікацій в місті та 
опрацювання напрямків 
реорганізації системи.

Заступник міського 
голови 20

08

2
Визначення потреб споживачів 
системи інформаційних послуг та 
оцінка ресурсів підприємств 
надавачів послуг.

Заступник міського 
голови
Керівники компаній

20
08

3
Опрацювання заходів щодо 
формування інфраструктури 
системи інформаційних послуг.

Заступник міського 
голови

20
08

4

Визначення зацікавлених 
комерційних структур, які мають 
бажання розвивати систему 
інформаційних послуг і готові 
вкладати кошти у його розвиток.

Заступник міського 
голови 2008

5 Планування заходів для створення 
необхідної інфраструктури з 
відповідним технічним 
забезпеченням, підготовки та 
перепідготовки кадрів для 
впровадження цифрових 

Заступник міського 
голови;
Приватні структури

2009
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технологій.

6
Сприяння бізнесовим структурам в 
заходах по впровадженню 
інформаційних послуг на території 
міста.

Заступник міського 
голови 2009-2015

7
Опрацювання заходів щодо 
формування інфраструктури 
системи інформаційних послуг.

Заступник міського 
голови 2008
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КРИТИЧНЕ ПИТАННЯ В. Розвиток інфраструктури 

Стратегічна 
ціль В.4.

Сприяти розвитку інженерної інфраструктури міста 

Оперативна ціль В.4.6. Сприяти впровадженню системи цифрового телебачення 
Опис Виконавчий комітет міської ради за участі приватного сектору 

сприяють впровадженню системи цифрового телебачення у місті.
Результати проекту Впроваджено систему цифрового телебачення у місті.

Упровадження Організація Особа
Відповідальні Виконавчий комітет Заступник міського голови

Співпраця з 
організаціями

Телекомпанія "Бард" Керівник

Телекомпанія "Екран" Керівник

Фінансуван
ня

Залучені кошти приватних інвесторів

ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

№ Опис Відповідальні

Те
р
мі
н 

ви
ко
на
нн
я

1
Опрацювання заходів щодо 
формування інфраструктури 
цифрового мовлення на території 
міста.

Заступник міського 
голови

20
08

2

Визначення зацікавлених 
комерційних структур, які мають 
бажання розвивати цифрове 
мовлення і готові вкладати кошти у 
його розвиток.

Заступник міського 
голови

20
08

3

Опрацювання можливостей участі 
у стратегії (Концерн РРТ) 
розгортання будівництва цифрової 
мережі в Київській та 
Житомирській областях і 
пакетування її ТВ-програмами, що 
транслюватимуться на території 
цих областей.

Заступник міського 
голови

20
09

4

Планування заходів для створення 
необхідної інфраструктури з 
відповідним технічним 
забезпеченням, підготовки та 
перепідготовки кадрів для 
впровадження цифрових 
технологій.

Заступник міського 
голови;
Приватні структури

20
09

5

Сприяння бізнесовим структурам в 
заходах по впровадженню 
цифрового мовлення на території 
міста.

Заступник міського 
голови

20
09
-

20
15
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КРИТИЧНЕ ПИТАННЯ С.  Залучення інвестицій

Стратегічна 
ціль С.1.

Забезпечити просторовий розвиток міста

Оперативна ціль С.1.1. Завершити розробку і затвердити Генеральний план міста
Опис Виконавчі органи міської ради спільно з науково-дослідними 

установами сприяють завершенню процесу розробки та затвердження 
Генерального плану, в якому будуть виділені відповідні функціональні 
зони.

Результати проекту Затверджено Генеральний план із забезпеченням системного і 
сучасного розвитку і забудови міста.

Упровадження Організація Особа
Відповідальні Міська рада Міський голова

Виконавчий комітет міської ради Заступник міського голови

Співпраця з 
організаціями

Управління архітектури та 
містобудування РДА (за згодою)

Начальник

Відділ земельних ресурсів 
міськвиконкому, 
Відділ містобудування міськвиконкому

Начальники

Організація - розробник Керівник
Фінансуван
ня

Бюджет - міський, державний

ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

№ Опис Відповідальні

Т
е
р
м
і
н 
в
и
к
о
н
а
н
н
я

1

Заслухати питання: "Про хід розробки 
Генерального плану міста Обухів" на 
засіданні виконкому та постійної 
профільної комісії, внести пропозиції і 
зауваження організації – розробнику для 
врахування.

Заступники 
міського голови, 
НДПІ 
містобудування

2 
к
в
а
р
т
а
л 
2
0
0
8
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2

Опрацювання матеріалів Генерального 
плану, проведення обговорення з 
громадськістю, суб’єктами 
господарювання, управлінськими 
підрозділами.

Оргвідділ 
міськвиконкому 2008

3

Затвердження матеріалів Генерального 
плану. Секретар міської 

ради 

2
0
0
8

4

Забезпечення доступу суб’єктів 
господарювання зацікавлених в 
розміщенні бізнесових об’єктів на 
території міста, до матеріалів 
Генерального плану.

Заступники 
міського голови 2008-2015

5
Підготовка проектних матеріалів 
відповідних територій, в т.ч. на 
замовлення потенційного інвестора.

Заступник 
міського голови; 2008
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КРИТИЧНЕ ПИТАННЯ С.  Залучення інвестицій

Стратегічна 
ціль С.1.

Забезпечити просторовий розвиток міста

Оперативна ціль С.1.2. Сприяти розширенню і затвердженню нових меж міста
Опис Виконавчий комітет, відділ земельних ресурсів і управління 

архітектури та містобудування розробляють пропозиції та заходи 
щодо розширення меж міста, та подають їх на затвердження в 
існуючому законодавчому порядку.

Результати проекту Затверджено нові межі міста і наявні додаткові площі для залучення 
інвестицій, забудови та розвитку бізнесу.

Упровадження Організація Особа
Відповідальні Міська рада Міський голова

Виконавчий комітет міської ради Заступник міського голови
Співпраця з 
організаціями Відділ містобудування міськвиконкому Начальник

Відділ земельних ресурсів 
міськвиконкому

Начальник

Організація розробник Генплану Представники
Фінансуван
ня

Бюджет - міський, державний

ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

№ Опис Відповідальні

Те
р
мі
н 

ви
ко
на
нн
я

1

Розробка пропозицій та заходів 
щодо розширення меж міста.

Заступники міського 
голови 
Відділ містобудування 
міськвиконкому;
Відділ земельних 
ресурсів 
міськвиконкому

20
08

2

Подання заходів щодо розширення 
меж міста на затвердження в 
існуючому законодавчому порядку.

Відділ земельних 
ресурсів 
міськвиконкому,
Заступник міського 
голови

20
09
-

20
10

3 Розробка проекту межі міста та 
встановлення в натурі та 
місцевості.

Відділ містобудування 
міськвиконкому;
Відділ земельних 
ресурсів 
міськвиконкому 

20
10
-

20
12
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КРИТИЧНЕ ПИТАННЯ С.  Залучення інвестицій

Стратегічна 
ціль С.1.

Забезпечити просторовий розвиток міста

Оперативна ціль С.1.3. Сприяти розвитку мікрорайонів Петровський, Стожари, 
Лукавиця, Шпаківка, Полянський, Підгірний, Дзюбівка

Опис Виконавчі органи розглядають можливості розвитку мікрорайонів 
міста та розробляють пропозиції узгоджені з усіма зацікавленими 
сторонами для розгляду міською радою.

Результати проекту Визначені та реалізовані пріоритетні заходи щодо розвитку 
мікрорайонів міста.

Упровадження Організація Особа
Відповідальні Міська рада Міський голова

Виконавчий комітет міської ради Заступник міського голови

Співпраця з 
організаціями

Відділ містобудування міськвиконкому Начальник

Житлово-експлуатаційні підприємства Керівники

Органи самоорганізації населення Голови

Фінансуван
ня

Бюджет - міський, державний, залучені кошти

ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

№ Опис Відповідальні

Те
р
мі
н 

ви
ко
на
нн
я

1

Проведення аналізу забезпечення мікрорайонів 
міста інженерною інфраструктурою. Перший заступник 

міського голови

3 
кв
.

20
08

2

Розробка порядку та етапів розвитку 
інфраструктури мікрорайонів. Перший заступник 

міського голови

4 
кв
.

20
08

3

М/район Петровський: реконструкція житлового 
фонду;будівництво стадіону та інфраструктури 
до нього, кондитерської фабрики, каналізаційного 
колектора, реконструкція системи 
водопостачання;створення об'єднань 
співвласників.

Відділ 
містобудування

20
08
-

20
15

4

М/район Полянський: 
електрифікація мікрорайону; 
газифікація; відсипка доріг.

Відділ 
містобудування

20
08
-

20
12

5 М/район Підгірний: газифікація; 
закінчення електрифікації мікрорайону; 
відсипка дороги.

Відділ 
містобудування

20
08
-
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20
12

6

М/район Лукавиця: закінчення  робіт по 
електрифікації; закінчення робіт по газифікації; 
будівництво соціальної інфраструктури.

Відділ 
містобудування

20
08
-

20
12

7

М/район Шпаківка: відсипка доріг. Відділ 
містобудування

20
08
-

20
12

8

М/район Стожари: відсипка доріг; будівництво 
електроліній, газопроводу, каналізаційних мереж.

Відділ 
містобудування

20
08
-

20
15

9

М/район Дзюбівка: відсипка доріг. Відділ 
містобудування

20
07
-

20
12
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КРИТИЧНЕ ПИТАННЯ С.  Залучення інвестицій

Стратегічна 
ціль С.1.

Забезпечити просторовий розвиток міста

Оперативна ціль С.1.4. Розробити місцеві правила забудови та зонування території 
міста

Опис Виконавчі органи міської ради спільно з громадськими організаціями, 
що діють у сфері містобудування та архітектури, розробляють і 
вносять на розгляд міської ради зональні правила забудови 
(здійснюють зоннінг) з подальшим їх затвердженням і 
запровадженням

Результати проекту Здійснено виділення зон для будівництва об’єктів бізнесу та 
соціальної інфраструктури, гармонійна забудова території

Упровадження Організація Особа
Відповідальні Виконавчий комітет міської ради Заступник міського голови

Співпраця з 
організаціями

Міська рада Міський голова

Відділ містобудування міськвиконкому Начальник

Організація розробник Представники

Відділ земельних ресурсів 
міськвиконкому

Начальник

Фінансуван
ня

Міський бюджет – в межах операційних витрат

ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

№ Опис Відповідальні

Те
р
мі
н 

ви
ко
на
нн
я

1 Розробка проекту місцевих Правил 
забудови.
Проведення обговорення з 
мешканцями міста.
Затвердження місцевих правил 
забудови.

Відділ містобудування 
міськвиконкому

20
09

2 Створення містобудівного та 
земельного кадастрів.

Міський голова 20
09

3 Розмежування земель державної і 
комунальної власності.

Заступник міського 
голови

20
10

4 Розробка проектів розподілу 
території кварталів, мікрорайонів.

Відділ містобудування 
міськвиконкому

20
10
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КРИТИЧНЕ ПИТАННЯ С.  Залучення інвестицій

Стратегічна 
ціль С.1.

Забезпечити просторовий розвиток міста

Оперативна ціль С.1.5. Проведення інвентаризації землі і створення реєстру земельних 
ділянок

Опис Міська рада та її виконавчі органи проводять аналіз території, 
інвентаризацію земель  міста та розробляють реєстр (карту) 
земельних ділянок. 

Результати проекту Створено реєстр земельних ділянок, забезпечено ефективне 
використання земельних ресурсів міста

Упровадження Організація Особа
Відповідальні Виконавчий комітет міської ради Заступник міського голови

Співпраця з 
організаціями

Відділ земельних ресурсів 
міськвиконкому

Начальник

Відділ містобудування міськвиконкому Начальник

Фінансуван
ня

Міський бюджет

ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

№ Опис Відповідальні

Те
р
мі
н 

ви
ко
на
нн
я

1 Провести аналіз використання земель 
території міста.

Заступник міського 
голови

20
08

2

Провести інвентаризацію земель 
міста. Відділ земельних 

ресурсів 
міськвиконкому

20
08
-

20
09

3

Розробити реєстр земельних 
ділянок.

Відділ земельних 
ресурсів 
міськвиконкому;
Відділ містобудування 
міськвиконкому

20
08
-

20
09

4

Затвердження міською радою 
переліку земельних ділянок, що 
можуть бути продані (передані в 
оренду) виявлених в результаті 
інвентаризації.

Заступник міського 
голови

20
09

5

Розміщення інформації про вільні 
ділянки на веб-сайті міста. Відділ  земельних 

ресурсів 
міськвиконкому

20
09
-

20
10
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КРИТИЧНЕ ПИТАННЯ С.  Залучення інвестицій

Стратегічна 
ціль С.2.

Забезпечити підготовку інвестиційних продуктів

Оперативна ціль С.2.1. Реорганізувати існуючі та створити нові промислові зони
Опис Виконавчі органи міської ради розпочинають процес підготовки нових 

промислових зон(«грінфілдів») та земельних ділянок в межах 
промислових зон («браунфілдів»). 

Результати проекту Визначено земельні ділянки та напрями їх використання для 
господарської діяльності.

Упровадження Організація Особа
Відповідальні Виконавчий комітет міської ради Заступник міського голови

Співпраця з 
організаціями

Відділ земельних ресурсів 
міськвиконкому

Начальник

Відділ містобудування міськвиконкому Начальник

Відділ економіки РДА (за згодою) Начальник
Фінансуван
ня

Міський бюджет, кошти інвесторів

ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

№ Опис Відповідальні

Те
р
мі
н 

ви
ко
на
нн
я

1

Проведення аналізу реєстру 
земельних ділянок на території 
міста, їх забезпеченості 
інфраструктурою та використання 
будівель.

Заступник міського 
голови

 2
00
9-
20
10

2

Визначення обсягу додаткових 
робіт по забезпеченню ділянок 
інфраструктурою та проведенню 
інженерної підготовки.

Комунальні 
підприємства;
Відділ містобудування 
міськвиконкому

20
09
-

20
10

3 Створити робочу групу з розробки 
потенційних інвестиційних бізнес-
пропозицій по використанню 
конкретних ділянок і існуючих 
будівель та споруд , а також 
ділянок для будівництва нових 
бізнесових об’єктів.

Заступник міського 
голови 20

09
-

20
10

4 Включити в бюджет міста витрати 
на інженерне обладнання 
земельних ділянок для створення 
промислових зон типу «ґрінфілд». 
В контексті розширення меж міста.

Фінансово-
економічний відділ 
міськвиконкому

 2
01
0-
20
12

5 Виконання робіт по інженерному 
обладнанню земельних ділянок 
для створення промислових зон 
типу «ґрінфілд».

Комунальні 
підприємства;
Відділ містобудування 
міськвиконкому

20
09
-
20
10
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6

Виконання всього обсягу 
запланованих робіт.

Відділ містобудування 
міськвиконкому;
Відділ земельних 
ресурсів 
міськвиконкому

20
10
-
20
15

7

Рекламування підготовлених 
ділянок та будівель для залучення 
інвесторів на веб-сайтах міста та 
мережі Інтернет, поширення 
інформації в межах України та за 
кордоном.

Заступник міського 
голови

20
09
-
20
15

69



Стратегічний план економічного розвитку м. Обухів

КРИТИЧНЕ ПИТАННЯ С.  Залучення інвестицій

Стратегічна 
ціль С.2.

Забезпечити підготовку інвестиційних продуктів

Оперативна ціль С.2.2. Сприяти створенню зони для розвитку логістики
Опис Виконавчі органи міської ради розпочинають процес підготовки 

ділянок для створення нових логістичних і торгово-сервісних об'єктів.
Результати проекту Проведено підготовчі роботи для розміщення логістичних та торгово-

сервісних об’єктів.
Упровадження Організація Особа
Відповідальні Виконавчий комітет міської ради Заступник міського голови

Співпраця з 
організаціями

Відділ земельних ресурсів 
міськвиконкому

Начальник

Управління архітектури та 
містобудування РДА (за згодою)

Начальник

Фінансуван
ня

Міський бюджет, кошти інвесторів

ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

№ Опис Відповідальні

Те
р
мі
н 

ви
ко
на
нн
я

1

Інвентаризація ділянок придатних 
для організації нових логістичних і 
торгово - сервісних центрів.

Відділ містобудування 
міськвиконкому,
Відділ земельних 
ресурсів 
міськвиконкому

20
09

2
Створення бази з характеристикою 
ділянок придатних для організації 
нових логістичних і торгово - 
сервісних центрів.

Відділ містобудування 
міськвиконкому

20
09

3

Підготовка землевідвідної 
документації для ділянок 
придатних для організації нових 
логістичних і торгово - сервісних 
центрів.

Відділ земельних 
ресурсів 
міськвиконкому

20
09

4
Популяризація інформації, щодо 
інвестиційних можливостей міста 
по розміщенню нових логістичних і 
торгово - сервісних центрах.

Заступник міського 
голови

20
09

5
Підготовка та проведення 
відкритого аукціону для залучення 
інвесторів.

Заступники міського 
голови 

20
10
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КРИТИЧНЕ ПИТАННЯ С.  Залучення інвестицій

Стратегічна 
ціль С.2.

Забезпечити підготовку інвестиційних продуктів

Оперативна ціль С.2.3. Надати допомогу СПД у підготовці інвестиційних пропозицій
Опис Виконком спільно з міськими об’єктами інфраструктури для бізнесів 

визначають заходи щодо практичної допомоги СПД у розробці 
інвестиційних проектів та сприяють створенню умов для надання такої 
допомоги.

Результати проекту Забезпечена розробка та реалізація інвестиційних пропозицій СПД.

Упровадження Організація Особа
Відповідальні Виконавчий комітет міської ради Заступник міського голови

Співпраця з 
організаціями

Організація роботодавців Обухівського 
району

Представники

Відділ економіки РДА (за згодою) Начальник

Фінансуван
ня

Міський бюджет - в межах операційних витрат

ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

№ Опис Відповідальні

Те
р
мі
н 

ви
ко
на
нн
я

1
Провести зустрічі з підприємцями та 
бізнесовими структурами(потенційних 
інвесторів) для визначення напрямків 
інвестиційної діяльності та потреб.

Відділ 
економіки РДА 
(за згодою)

1к
в.
20
08

2
Узагальнити отриману інформацію, 
визначити обсяги консультативної та 
організаційної допомоги в підготовці 
інвестиційних пропозицій та виконавців.

Заступник 
міського 
голови

2к
в.
20
08

3

Визначити координатора робіт по наданню 
допомоги СПД в розробці інвестиційних 
пропозицій.

Заступник 
міського 
голови

3 
кв
.

20
08

4

Розміщення інвестиційних пропозицій на 
веб-сайті міста.

Прес-секретар

О
но
вл
ен
ня 
щ
о
мі
ся
ця
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КРИТИЧНЕ ПИТАННЯ С.  Залучення інвестицій

Стратегічна 
ціль С.3.

Створити сприятливий інвестиційний клімат і забезпечити 
промоцію міста

Оперативна ціль С.3.1. Розробити стратегію залучення інвестицій і маркетингову 
стратегії міста

Опис Відділ  економіки,  спеціаліст  з  залучення  інвестицій  виконавчого 
комітету  міської  ради  спільно  із  громадськими  об’єднаннями 
підприємців  розробляють  алгоритм  управління  процесом залучення 
інвестицій,  проект  пакету  інформації  для  потенційних  інвесторів, 
розробляють  план  маркетингового  супроводу  процесу  залучення 
інвестицій, спрямованого на формування сприятливого іміджу міста та 
забезпечення супроводу інвестиційних проектів.

Результати проекту Розроблено стратегію залучення інвестицій і маркетингову стратегію 
міста.

Упровадження Організація Особа
Відповідальні Виконавчий комітет міської ради Заступник міського голови

Співпраця з 
організаціями

ГО "Організація роботодавців 
Обухівського району"

Виконавчий директор

Відділ економіки РДА (за згодою) Начальник

Фахівці з залучення інвестицій Спеціаліст з залучення 
інвестицій

Інформаційно - консультаційна служба 
для бізнесу (або Бізнес-центр)

Керівник

Фінансуван
ня

Міський бюджет – в межах операційних витрат

ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ 

№ Опис Відповідальні

Те
р
мі
н 

ви
ко
на
нн
я

1

Опрацювання послідовності 
системних кроків по залученню 
інвесторів.

Заступник міського 
голови;
ГО "Організація 
роботодавців 
Обухівського 
району",
Інформаційно - 
консультаційна 
служба для бізнесу 
(або Бізнес-центр)

2 
кв
.

20
08

4

Розробка проекту Маркетингової 
стратегії розвитку міста та Програми 
і регламенту залучення інвестицій.

Інформаційно - 
консультаційна 
служба для бізнесу 
(або Бізнес-центр)

3 
кв
.

20
08

5 Обговорення проекту з суб’єктами 
господарювання міста.

Заступник міського 
голови;
ГО "Організація 

4 
кв
.
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роботодавців 
Обухівського 
району",
Інформаційно - 
консультаційна 
служба для бізнесу 
(або Бізнес-центр)

20
08

6

Затвердження Стратегії залучення 
інвестицій та маркетингової стратегії 
й виконання заходів.

Заступник міського 
голови;
Секретар міської 
ради

2-
3 
кв
.

20
09
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КРИТИЧНЕ ПИТАННЯ С.  Залучення інвестицій

Стратегічна 
ціль С.3.

Створити сприятливий інвестиційний клімат і забезпечити 
промоцію міста.

Оперативна ціль С.3.2. Розробка і розповсюдження інформаційно - промоційних 
матеріалів.

Опис Спеціалісти відділу економіки та інших відділів виконавчого комітету 
міської ради спільно з  громадськими об’єднаннями підприємців 
формують базу даних – каталог інвестиційних пропозицій суб’єктів 
господарської діяльності міста та створюють презентаційний CD і 
поліграфічні видання інвестиційних можливостей міста.

Результати проекту Розроблено і розповсюджуються інформаційно - промоційні 
матеріали, що забезпечують промоцію інвестиційних ресурсів та 
потенціалу міста.

Упровадження Організація Особа
Відповідальні Виконавчий комітет міської ради Заступник міського голови

Співпраця з 
організаціями

ГО "Організація роботодавців 
Обухівського району"

Представники

Інформаційно - консультаційна служба для 
бізнесу (або Бізнес-центр)

Керівник

Промислові підприємства Керівники

Прес-секретар Начальник

Фінансуван
ня

Міський бюджет

ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

№ Опис Відповідальні

Те
р
мі
н 

ви
ко
на
нн
я

1

Збір інформації про потенційних 
інвесторів та інвестиційні проекти і 
пропозиції. Заступники міського 

голови 

3 
кв
.

20
08

2

Підготовка даних про ресурси 
міста та умови для  інвестування. Заступники міського 

голови 

4 
кв
.

20
08

3

Розміщення на Веб-порталі 
інформації про інвестиційні умови, 
проекти та ресурси. Прес-секретар 

4 
кв
.

20
08

4

Адресна розсилка.

Заступники міського 
голови 

20
08
-

20
09
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5

Розробка макету презентаційного 
CD та поліграфічних видань з 
інформацією про інвестиційні 
ресурси та пропозиції міста.

  Прес-секретар

20
08
-

20
09

6

Поширення промоційної продукції 
щодо інвестування на 
інвестиційних форумах та 
конференціях в Україні та за її 
межами.

Заступники міського 
голови,
Прес-секретар

20
08
-

20
10

75
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КРИТИЧНЕ ПИТАННЯ С.  Залучення інвестицій

Стратегічна 
ціль С.3.

Створити сприятливий інвестиційний клімат і забезпечити 
промоцію міста

Оперативна ціль С.3.3. Надання стимулів СПД та інвесторам.
Опис Виконком міської ради разом з суб’єктами підприємницької діяльності 

міста розробляють пропозиції щодо підтримки підприємців та 
можливостей надання  стимулів інвесторам, розробляють відповідні 
заходи та затверджують їх рішенням міської ради.

Результати проекту Створена система стимулювання підприємницької та інвестиційної 
діяльності в місті.

Упровадження Організація Особа
Відповідальні Виконавчий комітет міської ради Заступник міського голови

Міська рада Міський голова

Співпраця з 
організаціями

Організація роботодавців Обухівського 
району

Представники

Інформаційно - консультаційна служба для 
бізнесу (або Бізнес-центр)

Представники

КП «Обухівспецпроект» Начальник

Фінансуван
ня

Міський бюджет - в межах місцевих податків і зборів

ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

№ Опис Відповідальні

Те
р
мі
н 

ви
ко
на
нн
я

1

Розробка механізму співпраці 
інвесторів з галузевими 
управліннями та організаціями 
міста.

Заступник міського 
голови

2 
кв
.

20
08

2

Формування та актуалізація пакету 
інформації для інвестора. Заступник міського 

голови 

20
08
-

20
09

3

Закріплення фахівця для 
супроводу інвестиційних проектів. Заступник міського 

голови 

3 
кв
.

20
08

4

Розробити механізм стимулювання 
інвестиційної діяльності . Заступник міського 

голови

4 
кв
.

20
08
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КРИТИЧНЕ ПИТАННЯ С.  Залучення інвестицій

Стратегічна 
ціль С.3.

Створити сприятливий інвестиційний клімат і забезпечити 
промоцію міста.

Оперативна ціль С.3.4. Розробка окремої сторінки для інвесторів на офіційному Веб-
сайті міста.

Опис Відділ економіки  та спеціаліст з залучення інвестицій міської ради 
спільно з іншими виконавчими органами міської ради та громадськими 
об’єднаннями підприємців, з метою забезпечення потенційних 
інвесторів необхідною інформацією та проведення промоції 
інвестиційних та бізнесових можливостей міста, формують 
багатомовну сторінку офіційного веб-порталу міської ради.

Результати проекту Створена багатомовна сторінка на веб-сайті для інвесторів.

Упровадження Організація Особа 
Відповідальні Виконавчий комітет міської ради Прес-секретар

Міська рада Міський голова

Співпраця з 
організаціями

Інформаційно - консультаційна служба для 
бізнесу (або Бізнес-центр)

Представники

ГО "Організація роботодавців 
Обухівського району"

Представники

ГО "Жіночий альянс" Представники

Фінансуван
ня

Міський бюджет – в межах операційних витрат

ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

№ Опис Відповідальні

Те
р
мі
н 

ви
ко
на
нн
я

1

Створення проекту інвестиційної 
сторінки на веб-сайті міста.

Інформаційно - 
консультаційна служба 
для бізнесу (або 
Бізнес-центр), прес-
секретар 

2к
в.
20
08

2

Формування інформаційних блоків 
(каталог інвестиційних пропозицій, 
ресурси, дозвільні та регуляторні 
процедури, пільги, тощо).

Прес-секретар, 
Інформаційно - 
консультаційна служба 
для бізнесу (або 
Бізнес-центр)

3 
кв
.

20
08

3

Переклад інформації  на іноземні 
мови та розміщення на Інтернет-
порталі.

Прес-секретар, 
Інформаційно - 
консультаційна служба 
для бізнесу (або 
Бізнес-центр)

4 
кв
.

20
08

4

Супровід розділу, актуалізація 
інформації.

Прес-секретар, 
Інформаційно - 
консультаційна служба 
для бізнесу (або 
Бізнес-центр)

20
08
-

20
10

77
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