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В квітні 2008 року , на підставі Меморандуму про співробітництво між «Донбаською 
паливно-енергетичною компанією» (ДТЕК) та  Агентством США з міжнародного розвитку, в 
рамках проекту «Економічний розвиток міст» (ЕРМ) та Протоколу про наміри між проектом 
«Економічний розвиток міст» та Першотравенською міською радою лідери громади та 
представники влади Першотравенська ухвалили рішення про розробку стратегії 
економічного розвитку міста. 

Міський голова Володимир Косенко запропонував лідерам громади, що 
представляють місцеві підприємства, установи, банки, підприємства комунального 
господарства, приватний бізнес, учбові заклади, органи місцевого самоврядування, 
державні установи спільно утворити Комітет стратегічного планування економічного 
розвитку міста Першотравенськ (КСП). До Експертного комітету стратегічного планування 
економічного розвитку міста, який налічує 29 осіб, увійшли керівники підприємств, 
депутати міської ради, підприємці, працівники виконавчих органів, представники 
«ДТЕК»,освітніх закладів, громадських організацій. 
 Перед Комітетом було поставлено завдання, дотримуючись певного структурованого 
процесу, розробити стратегічний план економічного розвитку міста Першотравенськ. 
Стратегічний план створено у співпраці з проектом «Економічний розвиток міст» Агентства 
США з міжнародного розвитку (USAID). 
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На першому етапі проекту співробітники міської ради за підтримки консультанта 

проекту «Економічний розвиток міст» підготували Профіль громади – документ, який 
містить демографічну інформацію про місцеве населення, інформацію про місцеву 
економічну базу, комунальну і технічну інфраструктуру, стан навколишнього середовища і 
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умови життя. Дані і довідкові матеріали були надані  відділами і управліннями міської 
ради, Центром зайнятості, районними органами, відділом статистики і іншими установами. 

У квітні та травні 2008 року було проведено опитування суб’єктів господарювання 
міста. Були опитані представники малих і середніх підприємств, які працюють як в 
промисловому секторі, так і у сфері торгівлі та послуг. Мета опитування – дізнатися думку 
підприємців про можливості розвитку бізнесу в місті, проблемах, з якими вони стикаються 
при взаєминах з міською владою, а також їх планах на майбутнє. 

Ці матеріали були використані Комітетом стратегічного планування економічного 
розвитку для визначення найбільш Пріоритетних напрямів (критичних питань), які повинні 
визначити економічний розвиток міста. Такими критичними питаннями (пріоритетними 
напрямами) в Стратегічному плані стали: 

А. Розвиток території та інфраструктури  
В. Розвиток бізнесу 
С. Залучення інвестицій 
 
У червні 2008 р. Комітет стратегічного планування провів SWOT-аналіз. Одним з 

завдань Комітету було проаналізувати сильні і слабкі сторони міста (аналіз внутрішніх 
чинників) і оцінити позицію міста порівняно з іншими містами України, з якими 
Першотравенськ конкурує за робочі місця і інвестиції. Конкурентоспроможність міста 
розглядалася також в контексті аналізу зовнішніх чинників: сприятливих можливостей і 
загроз. 

Було сформульовано стратегічне Бачення - яким, на одностайну думку членів 
Комітету, повинне бути місто в майбутньому. Стратегічне бачення є загальним орієнтиром 
при розробці Стратегічного плану підвищення конкурентоспроможності міста. Результати 
SWOT-аналізу і формулювання стратегічного Бачення були обговорені і схвалені на 
другому засіданні Комітету. 

Наступним етапом було обговорення поточного стану проблем за трьома 
пріоритетними напрямками і досягнення консенсусу щодо кроків, які повинні зробити 
місто, підприємства і інші партнери, щоб досягти значного поліпшення в цих напрямах.  До 
участі у обговоренні залучались представники міської ради, підприємств, органів 
державного управління, а також інші особи – спеціалісти, які забезпечували наявність 
необхідного досвіду і спеціальних знань. 

На засіданні у липні 2008 р. були попередньо сформовані Плани дій, які 
складаються із стратегічних і оперативних цілей, спрямованих на вирішення проблем з 
кожного критичного питання. Плани дій є основою Стратегічного плану. В його 
впровадженні братимуть участь багато організацій та окремих осіб. План визначає кроки із 
покращення умов господарювання в місті, проведення системної роботи з покращення 
місцевого інвестиційного клімату і розширення інвестиційних можливостей. 

У плані робиться наголос на системних діях  щодо створення постійного 
партнерства між міською владою та підприємцями, полегшення доступу до інформації та 
сприяння ефективній комунікації  для економічного розвитку міста. У процесі 
впровадження плану буде розроблено багато заходів, створюватимуться бази даних, 
виникатимуть спільні проекти, здійснюватиметься інша діяльність. Виконана робота 
вестиме до поліпшення бізнесового середовища, кращої підтримки розвитку підприємств.  

Успіх упровадження залежатиме від тривалої відповідальності за нього людей, які 
були членами Комітету стратегічного планування підвищення конкурентоспроможності, а 
також усіх інших, хто матиме нагоду взяти участь у досягненні сформульованого бачення 
майбутнього міста. Тому надалі рекомендується сформувати Комітет з управління 
впровадженням (КУВ) з найбільш активних членів громади міста. Завданням КУВ буде 
здійснювати моніторинг виконання всіх проектів (оперативних цілей) Стратегічного плану. 
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СТРАТЕГІЧНЕ БАЧЕННЯ ТА РЕЗУЛЬТАТИ SWOT-АНАЛІЗУ 
 

СТРАТЕГІЧНЕ БАЧЕННЯ 
Стратегічне бачення майбутнього міста Першотравенськ було сформульоване 

Комітетом стратегічного планування економічного розвитку та доопрацьоване на 
засіданнях 28 травня та 6 червня 2008 року. У зустрічах взяли участь 25 членів Комітету. 

 

 
Першотравенськ  буде містом з : 

• сучасними екологічно-безпечними підприємствами та послугами для 
сільськогосподарського виробництва; 

• розвинутою інфраструктурою;  

• оновленими житловими будинками та зонами сучасної житлової забудови; 

• комфортно облаштованими місцями для відпочинку і розваг; 

• високим рівнем соціальних послуг для населення міста та регіону 
 

Коментарі 
Стратегічне бачення – це спільне, погоджене на основі консенсусу, бачення того, як місто 
має виглядати в майбутньому. Стратегічне бачення є вступом до стратегічного плану 
економічного розвитку. Воно пояснює вихідну позицію, з якої члени Комітету 
м.Першотравенськ  розпочинали створення плану. 
Зміст стратегічного бачення є достатньо конкретним для зосередження уваги і 
забезпечення напрямків для майбутніх дій, але, разом з цим, він є достатньо широким для 
врахування коректних ідей і проектів, які допоможуть втілити стратегічне бачення у життя. 
Запропоноване формулювання бачення містить ідеї, які члени Комітету (представники 
бізнесу, влади і громадськості) вважають найважливішими для майбутнього 
м.Першотравенськ, а саме: місто з диверсифікованою економікою,розвинутим 
бізнесом,широким спектром послуг для мешканців регіону, та комфортними умовами для 
діяльності та життя мешканців міста.  

АНАЛІЗ ВНУТРІШНІХ ТА ЗОВНІШНІХ ЧИННИКІВ МІСЦЕВОГО ЕКОНОМІЧНОГО 
РОЗВИТКУ (РЕЗУЛЬТАТИ SWOT- АНАЛІЗУ) 

Зустріч Комітету стратегічного планування для проведення аналізу внутрішніх і 
зовнішніх чинників відбулася 18 червня 2008 р. У зустрічі взяли участь 21 член Комітету. 
Учасники обговорили сильні та слабкі сторони м.Першотравенськ, а також можливості та 
загрози стосовно кожного з критичних питань окремо та міста в цілому. Результати роботи 
пропонувались увазі членів КСП для подальшого обговорення і внесення можливих 
коректив та доповнень, після чого вони стануть довідковим документом. За своїм 
призначенням SWOT-аналіз є «інструментом» КСП для підготовки реалістичних і 
здійснених планів дій, в яких поряд зі середньостроковими стратегічними цілями будуть 
визначені короткострокові оперативні цілі – власне проекти. Упровадження цих проектів 
повинно, з одного боку, усунути слабкості міста з одночасним посиленням його сильних 
сторін, а з іншого – повною мірою скористатися сприятливими можливостями, які можуть 
виникнути завдяки дії зовнішніх сил, уникаючи загроз. 

Першотравенськ – квітуче шахтарське місто-сад, економічний інтегруючий центр 
агропромислового регіону, з гармонійним поєднанням зон сучасного 
диверсифікованого виробництва промислової  та сільськогосподарської продукції, 
сприятливе для інвестування та розвитку малого і середнього бізнесу, ефективною  
міською інфраструктурою, комфортними умовами для життя та високою якістю 
послуг для населення. 
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Критичне питання А. Розвиток території та інфраструктури 
Сильні сторони 

• компактне, чисте  та затишне місто; 
• розташування на відносно близькій відстані від Дніпропетровська, Донецька та 

Харкова, поряд з автошляхом Київ-Донецьк; 
• статус міста обласного підпорядкування; 
• сформована інфраструктура; 
• стабільно працюючі вугільні підприємства,організації та установи; 
• наявність трудових  ресурсів; 
• стабільна кількість населення в місті  та ситуація в громаді; 
• забезпеченість всіма видами соціальних послуг; 
• відносна молодість будівель, споруд, інфраструктури; 
• велика кількість зелених насаджень; 
• готовність населення до контакту з властями та участі у проектах розвитку; 
• додаткові трудові ресурси з навколишніх сіл; 
• поступова оптимізація роботи комунальних служб; 
• теплопостачання та обслуговування житлового фонду здійснюють комунальні 

підприємства;  
• націлена на реалізацію конкурентноздатної стратегії розвитку міста команда 

керівників, що прагне до відкритих дій та співпраці;  
• інфраструктурно облаштована житлова забудова; 
• розташування в центрі сільськогосподарського регіону; 
• низький рівень безробіття; 
• промислові підприємства знаходяться за межею житлової забудови міста; 
• зростання динамічного сектора малих і середніх підприємств; 
• покриття території мобільним зв’язком різних операторів; 
• наявність робочої сили, покупців, постачальників сировини та компонентів, наявність 

ринку збуту власної продукції і послуг для місцевого малого і середнього бізнесу;  
• розвиваються пасажирські перевезення; 
• використання сучасних інструментів управління громадою(міський бюджет 

формується за програмно-цільовим методом). 
 
Слабкі сторони 

• застарілий Генеральний план забудови,межі міста не затверджені; 
• монопрофільність економіки міста; 
• віддаленість від  міжнародних автомагістралей  та залізничних шляхів; 
• обмеженість коштів місцевого бюджету та його залежність від головних 

роботодавців – шахт(розташованих за межами міста); 
• обмеженість території, не визначеність ресурсів вільних земель для  житлової 

забудови та будівництва нових виробництв; 
• збільшення частки населення похилого віку; 
• несприятлива екологічна ситуація; 
• високий рівень профзахворювань та інвалідності; 
• відсутність водойм; 
• недостатні умови для професійної реалізації молоді з вищою освітою; 
• недостатня кількість сучасних місць дозвілля, відпочинку і розваг для дітей та 

дорослих 
• відсутність культурної паркової зони; 
• житловий фонд з недостанім рівнем комфортності (традиційної забудови),житлова 

забудова міста відбувається за рахунок виключно приватних забудовників; 
• гальмування будівництва  в місті через неузгодженість земельних стосунків з 

районом; 
• домінуючий розвиток об’єктів торгівлі та громадського харчування(особливо з 

реалізацією алкогольних напоїв); 
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• розташування звалища практично в межах міста; 
• складність працевлаштування для жінок та інвалідів; 
• відсутність навчальних закладів для перекваліфікації та підготовки кадрів за 

потребою ринку праці; 
• дефіцит висококваліфікованих спеціалістів в медичних закладах міста; 
• не розвинута сфера послуг( у т.ч. розміщення); 
• зношена інженерна інфраструктура (водопостачання, очисні споруди); 
• відсутність галузевої конкурентності (ЖКГ,транспорт); 
• низький рівень впорядкування ринків міста; 
• недостатній рівень охорони правопорядку; 
• житлово-комунальний сектор з високим ступенем енергоспоживання; 
• низька фінансова спроможність та ефективність підприємств житлово-

комунального господарства, погіршення технічного стану основних фондів, 
збільшення питомих витрат матеріальних і технічних ресурсів підприємств ЖКГ; 

• потужність електромереж не забезпечує потреби користувачів;  
• обладнання для освітлення вулиць модернізується повільно; 
• інвестиційний клімат потребує покращення; 

 
Можливості 

• опрацювання можливих варіантів об’єднання територій та позіціонування міста  як  
економічного центру регіону; 

• розробка оновленого Генерального плану, зонування території міста, 
затвердження правил забудови, встановлення меж міста; 

• системний  просторовий розвиток міста;  
• будівництво сучасного комфортного житла; 
• реконструкція житлового фонду; 
• покращення охорони правопорядку; 
• розвиток робочої сили; 
• активне залучення інвестицій; 
• системний розвиток комунальної інфраструктури; 
• реконструкція ділянок на території міста в комплексі з об’єктами торгівлі та побуту; 
• спорудження штучної водойми(озеро, ставок, тощо) в зоні відпочинку; 
• залучення міста до розвитку суміжних територій; 
• формування конкурентного середовища в ЖКГ міста та зміцнення ринкових 

відносин  
• запровадження системи роздільного збирання відходів, створення умов для 

переробки вторинної сировини; 
• сприяння створенню ОСББ ; 
• будівництво нового полігону ТПВ в комплексі з переробним підприємством; 
• виконання проектно-кошторисних робіт щодо закриття та санації діючого звалища; 
• впровадження енерго- та ресурсозберігаючих технологій; 
• залучення передових технологій та кращої практики в житлово-комунальне 

господарство міста; 
• реконструкція системи електропостачання міста; 
• організація маршрутного руху до вул.Лугової; 
• будівництво автостанції; 
• покращення транспортного сполучення з навколишніми населеними 

пунктами,базами відпочинку, рекреаційними територіями, з/д  до Павлограда;                         
• диверсифікація виробництва та ринку праці;  
• використання можливостей близько розташованих мегаполісів; 
• участь у міжнародних проектах щодо розвитку громади; 
• розвиток малого і середнього бізнесу; 
• розвиток сфери послуг; 
• перехід на альтернативне енергопостачання(природний газ); 
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• будівництво свердловин для забезпечення населення питною водою; 
• відкриття середніх спеціальних навчальних закладів; 
• реконструкція очисних споруд, доріг та між квартальних проїздів. 
 

Загрози 
• закриття однієї або кількох шахт 
• втрата містом статусу обласного значення та підпорядкування міста Петропавлівці 
• підтоплення території міста 
• екологічна або техногенна катастрофи. 
• погіршення загальної економічної ситуації  
• недосконале національне законодавство. 
• подальше підвищення цін на енергоносії 
• поступовий знос мереж інженерної інфраструктури міста; 
• несприятлива цінова ситуація на ринку матеріально-технічних ресурсів; 
• загроза аварій інженерних мереж. 

 
 
Критичне питання В.  Розвиток бізнесу 
 
Сильні сторони 

• розташування на межі Дніпропетровської та Донецької областей; 
• позитивна динаміка підприємництва;  
• наявність ринку збуту в області; 
• позитивний досвід стосунків бізнесу й влади, їх поступовий розвиток; 
• наявність фінансових структур для обслуговування бізнесів; 
• велика частка працездатного населення та молоді; 
• наявність  кваліфікованих робітників для легкої промисловості;   
• висока купівельна спроможність населення;   
• влада розуміє значення підприємництва й намагається сприяти його діяльності; 
• розвинута мережа торгівельних об’єктів та об’єктів громадського харчування; 
• співпраця підприємців з владою у питаннях забезпечення життєдіяльності міста; 
• надходження до міста робочої сили з навколишніх сіл та району; 
• наявність активного населення, що може займатися підприємницькою діяльністю 

 
Слабкі сторони 

• застарілий Генеральний план забудови 
• малі та середні підприємства обслуговують переважно місцевий та регіональний 

ринки; 
• нерозвиненість сфери послуг та дефіцит висококваліфікованих працівників у сфері 

послуг; 
• недостатньо площ та земельних ділянок  для розвитку та розширення  бізнесу; 
• якість послуг, що надаються органами місцевого самоврядування та іншими 

органами влади не задовольняє підприємців;  
• стан охорони правопорядку потребує поліпшення;  
• значна втрата часу підприємців на вирішення земельних питань; 
• недостатня підтримка малого та середнього бізнесу з боку влади; 
• повільний розвиток інфраструктури послуг для бізнесу; 
• відсутність оновленого Генерального плану, зонування та правил забудови 

території,не визначені межі міста 
• низька конкурентоспроможність малого бізнесу, обмеженість асортименту та 

послуг; 
• монопрофільність виробничої сфери; 
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• ускладнена та уповільнена процедура видачі рішень, погоджень та дозвільних 
документів для підприємців; 

• ускладнена процедура виділення земельних ділянок для бізнесу; 
• недостатній рівень інформування підприємців; 
• зростання кількості аварійних ситуацій в комунальній інфраструктурі призводить до 

незапланованих втрат і збитків підприємців; 
• складність процедури екологічних погоджень для підприємців, необхідність 

погодження проектів в м.Павлоград, Дніпропетровськ, Петропавлівка; 
• оплата підприємцями послуг, що фактично не надаються; 
• якість послуг в об’єктах бізнесу низька;   
• низький рівень заробітної плати найманим працівникам та тіньова наймана праця в 

об’єктах бізнесу; 
• відсутність індустрії відпочинку, дозвілля і розваг; 
• відсутність земель с/г призначення для розвитку сільгоспвиробництва; 
• відсутність структур для підвищення професійного рівня працівників; 
• відсутність структур , які б лобіювали та захищали права підприємців. 

 
Сприятливі можливості 

• створення сприятливого бізнес-клімату у місті; 
• налагодження постійного інформаційного обміну та контактів між  місцевим бізнесом 

та міською владою;  
• створення центру підтримки бізнесу (бізнес-центру); 
• надання допомоги підприємствам у розвитку робочої сили (навчання та 

перенавчання робочої сили); 
• фінансова підтримка підприємців та надання  податкових стимулів; 
• розвиток комунальної інфраструктури;  
• залучення прямих іноземних інвестицій;  
• розвиток інфраструктури підтримки бізнесу;  
• кращий правовий захист підприємців; 
• запровадження прозорих механізмів розпорядження земельними ресурсами міста; 
• ліквідація бюрократичних перепон при отриманні різноманітних дозволів, ліцензій та 

погоджень; 
• професійна допомога підприємцям від міської влади у сфері економічного 

розвитку; 
• будівництво розважального центру; 
• розвиток сфери послуг;  
• затвердження меж міста, виділення зон та ділянок для будівництва об’єктів 

виробництва, торгівлі, послуг; 
• будівництво сучасного житла підвищеної комфортності; 
• відкриття фабрики з виготовлення швейних виробів; 
• відкриття сучасних підприємств з переробки та виробництва(біотопливо, брикети, 

тощо); 
• розвиток діяльності  в галузі сільського господарства; 
• створення умов для внутрішніх інвестиційних процесів залучення іноземних 

інвесторів; 
• створення нових якісних робочих місць в бізнесі; 
• об’єднання підприємців для підсилення конкурентноздатності місцевих бізнесів; 
• забудова траси поряд з заїздом до міста для приваблення в місто; 
• залучення до підприємницької діяльності в місті робочої сили з навколишніх сіл та 

району. 
 
Загрози 

• подорожчання енергетичних ресурсів; 
• погіршення загальної економічної ситуації;  
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• недосконале національне законодавство; 
• відсутність механізму економічного стимулювання роботодавців до створення 

робочих місць з гідними умовами та оплатою праці; 
• політична нестабільність; 
• одночасне закриття шахт. 

 
Критичне питання С. Створення умов для залучення інвестицій 
 
Сильні сторони 

• промисловість - головний сектор, роботодавець та основний експортер  
• підприємства стабільно працюють (добуток вугілля, машинобудування);  
• розташування поряд з трасою Київ-Донецьк;  
• наявність робочих ресурсів у місті та навколишніх селах; 
• достатній спектр соціальних та комунальних послуг населенню; 
• розвивається мережа банківських установ; 
• бізнес клімат в місті в цілому позитивний; 
• висока купівельна спроможність населення; 
• міська влада дакладає зусиль для підтримання стану та розвитку інфраструктури; 
• активна позиція  місцевої влади, щодо планування економічного розвитку міста та 

сприяння інвестиційним процесам; 
• наявність жіночої робочої сили для легкої промисловості; 
• ініціатива влади щодо реалізації проекту будівництва заводу по переробці ТПВ та 

інших виробництв та створенню додаткових робочих місць. 
 
Слабкі сторони 
 

• монопрофільність та низька експортна орієнтація місцевої економіки;  
• відсутність стратегії залучення інвестицій і розвитку міста; 
• застарілий Генеральний план, не затверджені межі міста,відсутність зонування та 

правил забудови міста; 
• промоція інвестиційних можливостей  та ресурсів міста на внутрішньо українському 

ринку та зовнішніх ринках практично не здійснюється; 
• надходження зовнішніх фінансових ресурсів до місцевої економіки незначне; 
• недостатній рівень якості послуг, що надаються органами місцевого самоврядування 

господарюючим суб’єктам, відсутність фахівців з залучення інвестицій та супроводу 
проектів; 

• нерозвинуті шляхи міжміських сполучень; 
• відсутність водних шляхів для транспортування вантажів; 
• дефіцит виробничих площ і земельних ділянок для розширення виробництв та 

бізнесу 
• бюрократизм, недостатня компетентність, тривалі процедури в дозвільних та 

погоджувальних органах влади; 
• недостатня потужність(відсутність потужностей)очисних споруд; 
• обмеженість земельних ресурсів для будівництва, неузгодженість земельних 

стосунків з районом; 
• віддаленість міста від шляхів міжміських, міжобласних та міждержавних 

магістралей; 
• сфера послуг розвинута недостатньо; 
• кваліфікація значної частки робочої сили носить монопрофільний характер; 
• відсутній веб-сайт міської ради з дво-трьо-мовною веб-сторінкою для інвесторів та 

базою даних про місцеві ресурси; 
• інфраструктура послуг для бізнесу потребує розвитку.  

 
 
Сприятливі можливості 
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• диверсифікація економіки; 
• оновлення Генерального плану,затвердження меж міста та удосконалення 

процесів забудови території; 
• створення промислово – технологічних зон для реалізації інвестиційних проектів; 
• використання комунального майна і земельних ресурсів міста для інвестиційних 

процесів;  
• створення каталогу інвестиційних пропозицій підприємств, каталогу продукції та 

послуг; 
• промоція міста, розповсюдження інформації щодо інвестиційної привабливості 

території; 
• формування позитивного іміджу міста стосовно інвестиційного клімату та 

економічного потенціалу; 
• професійна допомога підприємцям від міської влади у сфері економічного 

розвитку; 
• покращення стану доріг,модернізація освітлення,оптимізація водопостачання, 

покращення охорони правопорядку; 
• реконструкція лікарні та переоснащення сучасним обладнанням для обслуговування 

регіону; 
• спрощення  та забезпечення прозорості процедури отримання земельних ділянок  та 

приміщень для бізнесу; 
• будівництво сучасного житла; 
• розвиток інфраструктури для бізнесу; 
• покращення співпраці між бізнесом і владою; 
• розвиток малих і середніх підприємств; 
• використання не задіяних виробничих площ, які належать промисловим 

підприємствам  для надання їх в оренду або продаж; 
• створення реєстру вільних земель;  
• розвиток робочої сили;  
• розробка териконів (за згодою власника); 
• залучення інвесторів до реалізації проекту роздільного збору твердих побутових 

відходів; 
• розвиток сфери послуг; 
• використання можливостей будівництва автошляху міжнародного значення 

поблизу міста(ЕВРО-2012) 
 
Загрози 
 

• погіршення екології у регіоні у т.ч. через техногенний фактор; 
• нестабільність політичної та економічної ситуації в країні; 
• негативні зміни законодавства(відсутність змін у податковому законодавстві); 
• подальше підвищення цін на енергоносії; 
• старіння комунальної інфраструктури; 
• критичний знос мереж інженерної інфраструктури міста; 
• несприятлива цінова ситуація на ринку матеріально-технічних ресурсів; 
• загроза аварій інженерних мереж; 
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ПЛАНИ ДІЙ 
Стратегічний план економічного розвитку є продуктом спільного вибору лідерів 

громади міста Першотравенськ на основі досягнення консенсусу. В основу плану 
покладено принцип зосередження зусиль на пріоритетних питаннях розвитку. 

Три критичних питання – розвиток території та інфраструктури, розвиток 
бізнесу,створення умов для залучення інвестицій - були вибрані як вирішальні чинники 
для подальшого розвитку міста та місцевої економіки. Для кожного з цих питань були 
складені окремі плани дій, впровадження яких має вести до покращення конкурентної 
позиції міста Першотравенськ. Плани дій розроблялися членами Комітету стратегічного 
планування економічного розвитку, а також з допомогою людей, які мають професійні 
знання та досвід у відповідних сферах, або до службової компетенції яких входять 
відповідні питання. 

Стратегія розвитку ґрунтується на баченні майбутнього зростання і на трьох 
ретельно відібраних критичних питаннях. 

ПЛАНИ ДІЙ У РОЗРІЗІ КРИТИЧНИХ ПИТАНЬ 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

Створення умов для залучення інвестицій 

Популяризація 
інвестиційних 

можливостей міста 

Першотравенськ – квітуче шахтарське місто-сад, інтегруючий економічний центр  
агропромислового регіону, з гармонійним поєднанням зон сучасного диверсифікованого 
виробництва промислової  та сільськогосподарської продукції, сприятливе для інвестування 
та розвитку малого і середнього бізнесу, ефективною  міською інфраструктурою, 
комфортними умовами для життя та високою якістю послуг для населення. 

Проведення виваженої 
інвестиційної політики  

Розвиток території та 
інфраструктури  

 
 

Забезпечити просторовий 
розвиток міста 

 
Розвиток комунальної 
інфраструктури міста 

Розвиток бізнесу 

Покращити місцевий бізнес – клімат та 
створити дієве партнерство між бізнесом 

та владою. 

Розвиток інфраструктури бізнесу та 
кадрового потенціалу 

Створити систему інформаційного 
забезпечення розвитку малого та 

середнього бізнесу.

Сприяти створенню 
інвестиційних 
продуктів 
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Критичне питання А.Розвиток  території та інфраструктури 
Зовнішній вигляд міста, просторове планування, архітектурні рішення, культурні, 

освітні, рекреаційні ресурси, наявність доступного за ціною та якісного житла, якість 
комунальних послуг, стан довкілля – все це є компонентами «якості життя в громаді» та 
іміджу міста – як в очах пересічних громадян, так і бізнесової спільноти. 

Наявність оновленого Генерального плану міста, затверджених меж, зонування 
території та розробка і використання правил забудови, дають змогу розбудовувати місто 
за допомогою сучасних архітектурних рішень, що поєднуватимуться з особливостями та 
потенціалом ландшафту, сприяти комфортному розміщенню бізнесових об’єктів та 
якісному дозвіллю мешканців. 

Інфраструктура обслуговує громадян, бізнеси і установи. Якщо вона  невідповідна, 
це перешкоджає руху товарів і послуг, гальмує розвиток виробничих потужностей або 
заважає підприємствам реалізовувати плани розширення своєї діяльності, а деяких 
випадках – змушує припиняти діяльність. Відповідно, технічна інфраструктура, транспорт і 
дороги мають критичне значення для економічного розвитку будь-якого міста. 

Розвиток комунальної інфраструктури міста є базовим чинником створення 
сприятливих умов для розвитку бізнесу і залучення інвестицій. Роботи з реконструкції 
об’єктів комунального господарства  міста залишаються пріоритетними в щорічних 
програмах соціально-економічного розвитку м.Першотравенськ. У місті потребують 
значного поліпшення утримання доріг, збирання і вивезення сміття, реконструкція мереж, 
утримання житлового фонду.  

Потрібні інвестиції в технічне обслуговування, підвищення якості та ефективності 
надання комунальних послуг, бо адекватна комунальна інфраструктура є необхідною 
умовою розвитку й житлового будівництва.  

Житлове будівництво у місті за останні роки відбувається виключно у приватному 
секторі. Будівельна галузь має потенціал розширити свою діяльність навіть за межі міста. 
Наявність ринку житла, що розвивається зробить м.Першотравенськ привабливим для 
молодих фахівців, яких потребує місто, та може сприяти зменшенню відтоку працездатних 
жителів з міста.  

 

Стратегічні цілі

A.1 
Забезпечити просторовий 

розвиток міста  

A 1.1. Розробити новий Генеральний план міста та 
затвердити  його межі. 

A 1.2. Розробити місцеві правила забудови та 
зонування території міста.  

Оперативні цілі 

A 1.4. Будівництво культурно-спортивно-
розважального комплексу  

А 2.2. Розробити Програму підвищення 
енергоефективності і забезпечити її реалізацію.

Розвиток території та інфраструктури міста 

А 2.1. Створити конкурентне середовище в сфері 
надання житлово-комунальних послуг. 

А 2.3. Розробити та затвердити оптимізовану схему 
теплопостачання міста.  

A.2 
Розвиток комунальної 
інфраструктури міста 

A 1.3. Створення зон для відпочинку і розваг( в т.ч. 
облаштування паркової зони з штучною водоймою 
(озеро,ставок). 

A 1.5. Розробити і реалізувати технічний проект 
комплексного озеленення міста. 

A 1.6. Створити умови для активізації житлового та 
соціально-громадського будівництва. 

A 1.7. Створення міжрайонного регіонального 
центру медичних послуг 

А 2.4. Провести удосконалення системи водо-
постачання (в т.ч. використання альтернативного 
водопостачання) і водовідведення.

А 2.5. Оптимізувати систему збору і утилізації 
твердих побутових відходів. 

А 2.6. Провести аудит стану доріг, реконструкція і 
утримання доріг

А 2.7. Модернізувати міську систему вуличного 
освітлення.

А 2.8. Сприяти створенню ОСББ та покращити 
систему інформування мешканців  
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Стратегічна ціль А.1. Забезпечити просторовий розвиток міста. 
Оперативні цілі: 
        А.1.1. Розробити новий Генеральний план міста та затвердити  його межі. 
Міська рада та її виконавчі органи забезпечують розробку та затвердження Генерального 
плану, в якому будуть зазначені земельні ділянки для створення промислових, житлових  
зон і зон для послуг та відпочинку,  розширення та затвердження нових меж міста. 
Міська рада / Виконавчий комітет міської ради / РДА /Управління комунального 
господарства і майна / Відділ архітектури і капітального будівництва / Ввідділ 
земельних ресурсів 

        А.1.2. Розробити місцеві правила забудови та зонування території міста. 
Міська рада та її виконавчі органи спільно організаціями, що діють у сфері містобудування 
та архітектури, розробляють і вносять на розгляд міської ради зональні правила забудови 
(здійснюють зонінг). 
Міська рада / Виконавчий комітет міської ради /Відділ архітектури і капітального 
будівництва / Відділ земельних ресурсів / Організація розробник 

        А.1.3. Створення зон для відпочинку і розваг( в т.ч. облаштування паркової зони 
з штучною водоймою (озеро,ставок). 
Міська рада та її виконавчі органи, управління житлово – комунального господарства 
сприяють проведенню заходів щодо облаштування, озеленення і створення зон для 
масового відпочинку і дозвілля в т.ч. міському парку для мешканців і відвідувачів міста та 
стимулюють залучення місцевих бізнесів до виконання цих заходів. 
Міська рада / Виконавчий комітет міської ради / Управління комунального господарства і 
майна / Відділ архітектури і капітального будівництва / Відділ земельних ресурсів / 
Суб’єкти господарської діяльності  

        А.1.4. Будівництво культурно-спортивно-розважального комплексу. 
Міська рада та її виконавчі органи розробляють план співпраці влади міста та виконавців 
робіт по будівництву спортивно-розважального комплексу, сприяють залученню 
державних та благодійних коштів з відповідних програм. 
Міська рада / Виконавчий комітет міської ради / Відділ архітектури і капітального 
будівництва / 

  А.1.5. Розробити і реалізувати технічний проект комплексного озеленення 
міста. 
Міська рада та її виконавчі органи з управлінням житлово – комунального господарства 
розробляють та реалізують технічний проект комплексного озеленення міста, сприяють 
проведенню заходів щодо озеленення території з залученням місцевих бізнесів до 
виконання цих заходів. 
Міська рада / Виконавчий комітет міської ради / Управління комунального господарства і 
майна / Відділ архітектури і капітального будівництва /Відділ земельних ресурсів / 
Підприємці 

        А.1.6. Створити умови для активізації житлового та соціально-громадського 
будівництва. 
Міська рада та її виконавчі органи оприлюднюють інформацію про цільове використання 
наявних в місті земельних ділянок, забезпечують процедуру конкурсного виділення 
ділянок, оптимізують дозвільні процедури та надають організаційне сприяння 
забудовникам під об‘єкти житлового та соціального призначення. 
Міська рада / Виконавчий комітет міської ради/ Відділ архітектури і капітального 
будівництва 
        А.1.7. Створити міжрайонний регіональний центр медичних послуг. 
Міська рада, виконавчі органи з залученням районної ради та суб’єктів господарювання 
здійснюють заходи, щодо організації на базі міської лікарні міжрайонного регіонального 
центру медичних послуг. 
Міська рада/Виконавчий комітет/Районна рада/Міська лікарня 
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Стратегічна ціль А.2. Розвиток комунальної інфраструктури міста. 
Оперативні цілі: 
      А.2.1. Створити конкурентне середовище в сфері надання житлово-комунальних 
послуг. 
Міська рада та її виконавчі органи вживають заходів щодо створення конкурентного 
середовища у сфері надання житлово-комунальних послуг. Забезпечення виконання 
Програми реформування комунального сектора в місті.  
Міська рада / Виконавчий комітет міської ради / Управління комунального господарства і 
майна /Підприємці 

А.2.2. Розробити Програму підвищення енергоефективності і забезпечити її 
реалізацію. 
Виконавчий комітет міської ради і управління житлово-комунального господарства 
проводять аналіз стану енергозбереження у місті та розробляють пропозиції та заходи 
для поетапної заміни обладнання та інженерних мереж, підвищення енергоефективності, 
енергоощадності та альтернативної енергетики, забезпечують її промоцію та 
впровадження. 
Міська рада / Виконавчий комітет міської ради / / Управління комунального господарства 
і майна / Підприємства ЖКГ /  

       А.2.3. Розробити та затвердити оптимізовану схему теплопостачання міста. 
Міська рада та її виконавчі органи проводять аналіз ефективності теплопостачання міста, 
можливості використання альтернативних джерел теплопостачання та розробляють, 
затверджують і впроваджують  оптимізовану схему теплопостачання . 
Міська рада / Виконавчий комітет міської ради /  Управління комунального господарства і 
майна / Підприємства теплопостачання 

       А.2.4. Провести удосконалення системи водопостачання(в т.ч. використання 
альтернативного водопостачання) і водовідведення.  
Міська рада, виконавчий комітет розробляють програму системних дій щодо реорганізації 
системи водопостачання міста і підвищення якості води та виносять її на розгляд міської 
ради. 
Міська рада / Виконавчий комітет міської ради / Управління комунального господарства і 
майна / Підприємтва водопостачання 
       А.2.5. Оптимізувати систему збору і утилізації твердих побутових відходів. 
Міська рада та її виконавчі органи спільно з приватним сектором оптимізують існуючу 
систему збирання та вивезення ТПВ, у тому числі за рахунок створення конкурентного 
середовища. Управління житлово-комунального господарства розробляє пропозиції щодо 
оптимізації системи збирання ТПВ та подає їх на розгляд виконавчого комітету та міської 
ради. 
Міська рада /Виконачвий комітет/ / Управління комунального господарства і майна / 
Підприємці 

       А.2.6. Провести аудит стану доріг, реконструкція і утримання доріг. 
Виконавчі органи міської ради проводять аудит (ретельне вивчення стану) доріг і 
розробляють Програму утримання і ремонту міських доріг та забезпечують пошук 
додаткових джерел фінансування на її реалізацію. 
Міська рада /Управління комунального господарства і майна/Відділ архітектури і 
капітального будівництва  

       А.2.7. Модернізувати міську систему вуличного освітлення. 
Міська рада та її виконавчі органи спільно з приватним сектором здійснюють аналіз стану і 
розглядають можливості залучення додаткових коштів для розвитку вуличного освітлення 
та запроваджують енергозберігаючі технології. 
Міська рада / Виконавчий комітет міської ради / Управління комунального господарства і 
майна 
       А.2.8. Сприяти створенню ОСББ та покращити систему інформування 
мешканців. 
Виконавчі органи міської ради готують програму активізації створення об’єднань 
співвласників багатоквартирних будинків з подальшим її впровадженням, сприяють 
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розробці пакетів документів стосовно створення ОСББ, спрощенню процедури 
оформлення при створені ОСББ, інформаційному забезпеченню мешканців будинків. 
Міська рада / Виконавчий комітет міської ради / Управління комунального господарства і 
майна/ Підприємства ЖКГт 
 
Критичне питання В у Розвиток бізнесу 

Традиційно вагомою силою економічного розвитку Першотравенська, зокрема, у 
формуванні ринку праці та забезпеченні зайнятості, є великі промислові 
підприємства(шахти). Ці підприємства сьогодні стало працюють, та їх плани розвитку, 
оновлення обладнання та застосування сучасних технологій, призводитимуть до логічного 
скорочення кількості працюючих. Зважаючи на економічну роль малого підприємництва у 
наповненні бюджету, диверсифікації економіки міста й вирішенні проблеми зайнятості 
населення - завдання системного підходу до розвитку міста та підтримки бізнесу з боку 
органів місцевого самоврядування є пріоритетним для вирішення, особливо зважаючи на 
монопрофільність Першотравенська. 

Більшість господарюючих суб’єктів в м.Першотравенська працюють досить 
ефективно та планують збільшення обсягів реалізації продукції, оновлення обладнання та 
застосування сучасних технологій. 

Місцевих підприємців турбує загальна економічна ситуація в країні, стан 
інфраструктури міста, перспектива територіального розвитку та забудови міста, 
недостатність земельних ділянок та споруд, не достатня увага місцевих органів влади 
щодо вирішення їх проблем. На сьогодні актуальною є робота щодо формування 
сприятливого регуляторного середовища, надання допомоги в отриманні виробничих 
площ, будівель та земельних ділянок під будівництво об’єктів бізнесу на конкурентних 
засадах, сприяння створенню офісних і торгових центрів та інших об’єктів інфраструктури 
підтримки малого та середнього бізнесу. 

Місто має  потенціал трудових ресурсів, але їх розвиток та створення умов для 
затримання його та ефективного використання в місті(враховуючи монопрофільність і 
ринку праці) можливо лише створенням відповідних умов. 

 Більшість роботодавців задоволені якістю робочої сили. Але при досить високому 
рівні оплати праці на великих промислових підприємствах відзначається низький рівень 
заробітної плати на малих підприємствах та в сфері послуг. 

Сфера послуг, готельного бізнесу потребують подальшого розвитку. Питання 
розвитку об’єктів дозвілля і розваг потребують негайного вирішення.  

Одними із найважливіших факторів, що впливають на розвиток підприємництва, є 
місцевий бізнес-клімат та інфраструктура бізнесу. Інфраструктура бізнесу складається 
здебільшого з «нематеріальних» компонентів, таких, як політика і програми, що поліпшують 
місцевий бізнес-клімат і забезпечують малим та середнім підприємствам доступ до капіталу 
й технічної допомоги. В основі успішної стратегії економічного розвитку лежить такий бізнес-
клімат, який не «тільки» сприяє залученню інвестицій, що створюють нові робочі місця, але й 
утримує в місті існуючі підприємства, заохочує появу нових підприємців. 

Бізнес-клімат міста є й результатом стосунків між міською владою та бізнесовою 
спільнотою. Тому цей клімат можна поліпшити, здійснюючи більш дієву комунікацію між 
двома згаданими сторонами та інформуючи сектор приватного бізнесу шляхом проведення 
регулярних зустрічей між підприємцями та представниками влади, створення інформаційної 
служби для підприємців, створення сучасної інформаційної системи (базою даних про 
ділянки, інфраструктуру, проектні обмеження, власність тощо). 

Доступність будівель, виробничих та офісних приміщень є надзвичайно важливою 
для підтримки малих і середніх підприємств. Відкритість місцевої влади при відчуженні 
комунального нерухомого майна, наприклад, шляхом проведення відкритих аукціонів могла 
б сприяти зростанню частки малого та середнього бізнесу в структурі міської економіки. 

Дієвими засобами поліпшення бізнес-клімату є створення  бізнес-інкубаторів, які 
можуть допомогти новим підприємствам стати на ноги, нового центру сприяння бізнесу чи 
бізнес-асоціації. 

Перегляд існуючої політики і нормативних актів, що регулюють питанння створення, 
функціонування підприємств (надання дозволів, погоджень та ліцензування) – наскільки 
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ефективними та дієвими вони є, теж допомагають створенню сприятливого бізнес-клімату 
Важливо, щоб міська влада подбала б про те, щоб місцевий бізнес мав би отримувати якісні 
управлінські послуги не тільки у підрозділах виконавчих органів міськради, а й у інших 
установах та організаціях, що безпосередньо не належать до сфери управління виконавчих 
органів ради.  

Планування та реалізація системи заходів щодо сприяння діяльності 
господарюючих суб’єктів міста Першотравенська призведе до підсилення 
конкурентноздатності місцевої економіки, підвищення рівня її експортної орієнтації, 
формування привабливого іміджу та промоції міста. 

 

Стратегічна ціль В.1. Покращити місцевий бізнес – клімат та створити дієве 
партнерство між бізнесом та владою. 
 
Оперативні цілі: 
            В.1.1. Провести аналіз та оптимізацію місцевих регуляторних актів та 
дозвільних процедур. 
Міська рада та її виконавчі органи проводять аудит переліку та ефективності 
адміністративних процедур для суб’єктів господарювання міста, проводять аналіз 
місцевих нормативних та регуляторних актів (рішення міської ради, виконкому і 

Стратегічні цілі

В.1 
Покращити місцевий 
бізнес – клімат та 
створити дієве 
партнерство між бізнесом 
та владою. 

В 1.1. Провести аналіз та 
оптимізацію місцевих регуляторних 
актів та дозвільних процедур. 

В 1.2. Створити дорадчі структури 
при органах міської влади з питань 
підприємництва та налагодити 
співпрацю з підприємцями, 
залучаючи їх у ці структури  

Оперативні цілі 

В 2.2. Створення бізнес 
центру. 

Розвиток бізнесу

В 2.1. Проведення аналізу 
інфраструктури бізнесу в 
місті та її оптимізація   

В 2.3. Провести аналіз ринку 
робочої сили та здійснити 
заходи щодо закріплення 
кваліфікованих працівників у 
місті. 

В.3.1. Створити WEB-сайт 
міської ради з розміщенням 
інформації, необхідної для 
бізнесу. 

В.3.2. Сприяти координації та 
вдосконаленню роботи міських 
структур, що здійснюють 
інформаційне забезпечення 
діяльності бізнесу. 

В.2 
Розвиток 

інфраструктури бізнесу 
та кадрового потенціалу 

В.3 
Створити систему 
інформаційного 

забезпечення розвитку 
малого та середнього 

бізнесу. 

В.3.3. Створити та оприлюднити 
реєстр вільних земельних 
ділянок та приміщень. 

В 1.3. Підтримка створення бізнес-
асоціацій та їх співпраці з органами 
влади  

В 2.4. Сприяти розширенню 
та переорієнтації переліку 
спеціальностей в закладах 
освіти відповідно до 
потреби економіки міста. 

В 1.4. Розробити за участі 
підприємців довгострокову 
Програму розвитку малого та 

бі

В 1.5. Сприяти диверсифікації 
виробничої сфери міста  

В 1.6. Сприяти переоснащенню 
ринків та торгівельних 
майданчиків  

В 1.7. Сприяти посиленню охорони 
правопорядку та громадського 
порядку.  
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розпорядження міського голови), дозвільних процедур та розробляють пропозиції по їх 
оптимізації та спрощенню із наступним їх оприлюдненням та виконанням. 
Міська рада / Виконавчий комітет міської ради / Відділ економіки та прогнозування / 
Відділ розвитку підприємництва та з питань захисту прав споживачів/ Об’єднання 
підприємців 
           В.1.2. Створити дорадчі структури при органах міської влади з питань 
підприємництва та налагодити співпрацю з підприємцями, залучаючи їх у ці 
структури. 
Керівництво міської ради з метою покращення діалогу, співпраці та взаєморозуміння 
започатковує регулярні робочі зустрічі представників бізнес-спільноти та міської 
влади(Рада підприємців при міському голові,тощо). На зустрічах спільно визначають 
ефективні форми співпраці влади підприємців і промисловців та малого і середнього 
бізнесу та розробляють план спільної діяльності для покращення місцевого бізнес-
клімату. 
Міська рада / Виконавчий комітет міської ради / Об’єднання підприємців / Керівники 
промислових підприємств 

         В.1.3. Підтримка створення бізнес-асоціацій та їх співпраці з органами влади. 
Міська влада сприяє і організаційно підтримує створення бізнес-асоціацій та забезпечує 
співпрацю з питань розвитку підприємництва та захисту прав, надання послуг. 
Виконавчий комітет міської ради /Відділ економіки та прогнозування/ Відділ розвитку 
підприємництва та з питань захисту прав споживачів/Об’єднання підприємців 
         В.1.4. Розробити за участі підприємців довгострокову Програму розвитку 
малого та середнього бізнесу. 
Міська рада, її виконавчі органи спільно з об’єднаннями підприємців розробляють міську 
Програму розвитку малого і середнього бізнес з подальшим її обговоренням, 
затвердженням і впровадженням. 
Міська рада / Відділ розвитку підприємництва та з питань захисту прав споживачів/ 
Управлінські підрозділи міської ради / Об’єднання підприємців 

   В.1.5. Сприяти диверсифікації виробничої сфери міста. 
Виконавчі органи міської ради спільно з бізнес-асоціаціями і власниками підприємств 
проводять аналіз та готують інформацію про стан підприємств і перспективи їх розвитку, 
досліджують можливості використання  вільних земельних ділянок, виробничих площ та 
приміщень для започаткування нових виробництв, визначають необхідність допомоги з 
боку міської влади для  створення нових сучасних підприємств та підвищення 
ефективності роботи промислового сектору міста. 
Виконавчий комітет міської ради / Підприємства / Відділ економіки та прогнозування  

   В.1.6. Сприяти переоснащенню ринків та торгівельних майданчиків. 
Міська рада, виконавчий комітет спільно з підприємницями розробляють заходи з 
упорядкування території та благоустрою ринків та торгівельних майданчиків, 
переобладнання їх на сучасні торгівельні комплекси. 
Міська рада / Виконавчий комітет міської ради / Відділ архітектури і капітального 
будівництва/ Відділ економіки та прогнозування/ 

          В.1.7. Сприяти посиленню охорони правопорядку та громадського порядку.  
Виконавчий комітет з врахуванням пропозицій підприємницьких та фінансових структур, 
правоохоронних органів розробляє та впроваджує заходи щодо покращення стану 
охорони правопорядку та громадського порядку на території міста для забезпечення 
безпеки господарюючих суб’єктів, мешканців і гостей. 
Виконавчий комітет міської ради / Об’єднання підприємців / Промислові підприємства / 
Фінансові установи / Правоохоронні органи  
 
Стратегічна ціль В.2. Розвиток інфраструктури бізнесу та кадрового 
потенціалу 
 
Оперативні цілі: 
           В.2.1. Проведення аналізу інфраструктури бізнесу в місті та її оптимізація. 
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Виконавчий комітет міської ради спільно з представниками бізнесу аналізують послуги, що 
надаються в місті суб’єктами бізнес інфраструктури, розробляють пропозиції щодо 
збільшення кількості таких об’єктів, сприяння їх роботі та розширенню спектру послуг і 
забезпечують виконання відповідних заходів.  
Виконавчий комітет міської ради / Підприємці / Об’єднання підприємців 
         В.2.2. Створення бізнес центру. 
Виконавчий комітет міської ради спільно з представниками бізнесу аналізують послуги, що 
надаються в місті суб’єктами бізнес інфраструктури, розробляють пропозиції щодо 
створення Центру сприяння бізнесу з широким спектром послуг, визначають організаційну 
форму діяльності Центру, потребу в приміщенні, зацікавлених осіб в співпраці на базі 
Центру.  
Виконавчий комітет міської ради / Об’єднання підприємців 
         В.2.3. Провести аналіз ринку робочої сили та здійснити заходи щодо 
закріплення кваліфікованих працівників у місті. 
Виконавчий комітет, міський Центр зайнятості спільно з відділом освіти, представниками 
бізнес структур та підприємств міста формують систему постійного моніторингу попиту та 
пропозиції на ринку праці, проводять аналіз чинників, що сприяють закріпленню 
кваліфікованої робочої сили в місті (у тому числі сприяють наданню пільгового 
кредитування молодим сім’ям). 
Виконавчий комітет міської ради / Центр зайнятості / Підприємницькі структури міста 

 В.2.4. Сприяти розширенню та переорієнтації переліку спеціальностей в 
закладах освіти відповідно до потреби економіки міста. 
Міська рада спільно з управлінням освіти, навчальними закладами і суб’єктами 
господарювання міста розробляють та надають пропозиції щодо переорієнтації та 
розширення переліку спеціальностей, що готують ці заклади для забезпечення потреб у 
фахівцях економіки міста. 
Виконавчий комітет міської ради / Управління освіти / Навчальні заклади (ПТУ, школи)/ 
Центр зайнятості / Підприємці 

         
Стратегічна ціль В.3. Створити систему інформаційного забезпечення 
розвитку малого та середнього бізнесу. 
 
Оперативні цілі: 
         В.3.1.Створити WEB-сайт міської ради з розміщенням інформації, необхідної 
для бізнесу. 
Виконавчий комітет за участю спеціалістів інформаційно-комунікаційних технологій 
сприяють розробці структури WEB - сайту міської ради, передбачаючи сторінки з 
інформацією для підприємців міста (місцеві нормативні акти, міський бізнес-довідник, 
ставки місцевих податків і зборів, інформація про вільні приміщення та земельні ділянки, 
повідомлення про конкурси й аукціони, інформація про вакантні робочі місця, значимі для 
міста проекти, міський бюджет, каталог бізнесових структур, інформація про тендерні 
закупівлі). 
Відділ економіки та прогнозування/ Спеціалісти інформаційно-комунікаційних технологій 
/ Об'єднання підприємців 
         В.3.2. Сприяти координації та вдосконаленню роботи міських структур, що 
здійснюють інформаційне забезпечення діяльності бізнесу. 
Міська рада, її виконавчі органи спільно з об’єднаннями підприємців створюють умови для 
підвищення рівня інформаційного забезпечення, знань та правової культури суб’єктів 
господарювання. 

3.2.1. Розробити план підготовки управлінськими підрозділами необхідної 
висвітлення бізнес-інформації у місцевих ЗМІ. 
3.2.2. Створити інформаційні стенди та розробити пам’ятки і методичні 
рекомендації для підприємців. 
3.2.3. Забезпечити роботу постійно діючої телефонної «Гарячої лінії» для бізнесу. 
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Міська рада / Виконавчий комітет міської ради /Управлінські підрозділи міської ради / 
Об’єднання підприємців 

В.3.3. Створити та оприлюднити реєстр вільних земельних ділянок та 
приміщень. 
Виконавчі органи міської ради проводять інвентаризацію комунального майна, що 
придатна для ведення бізнесу (будівель, приміщень, землі тощо), отримують інформацію 
від СПД щодо майна, яке не використовується у процесі господарської діяльності, але має 
потенційну комерційну привабливість, створюють реєстр ділянок та приміщень і 
оприлюднюють його. 
Міська рада / Виконавчий комітет міської ради 
 

Критичне питання С. Створення умов для залучення 
інвестицій 

Бізнесові структури, розташовані у м.Першотравенськ, мають плани збільшення 
обсягів продажу продукції, послуг та товарів, модернізації або вдосконалення своїх 
нинішніх потужностей для розширення своєї діяльності. В одночас,представники малого 
бізнесу повністю зорієнтовані на національний та внутрішньо обласний  ринки.Протягом 
останніх років приплив зовнішніх фінансових ресурсів до місцевої економіки є 
недостатнім. 

Особливо актуальним є питання підвищення інвестиційної привабливості міста 
Першотравенська й привернення до нього уваги інвесторів. 

Ситуація потребує професійного підходу та системної діяльності щодо залучення 
інвестицій та створення привабливих умов та комфортного для інвесторів бізнес-клімату. 

Спроможність будь-якого міста залучати зовнішні інвестиції визначається багатьма 
чинниками, серед яких бізнес-клімат у місті та його імідж, наявність стратегії маркетингу та 
промоції (Веб – сайт, інвестиційні ярмарки і виставки, каталог інвестиційних пропозицій 
тощо). 

Забезпечити сприятливий інвестиційний клімат допоможе Генеральний план міста, 
місцеві правила забудови, у тому числі, зоннінг, розробка стратегії залучення інвестицій. 
Можливе залучення до роботи разом з виконавчими органами міської ради відповідних 
фахівців надасть представникам різних сфер бізнесу можливість більше довідатися про 
фінансовий ринок і його інструменти, організувати безпосередні зустрічі з потенційними 
інвесторами й надати їм свої бізнес-плани. 
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Стратегічна ціль С.1 Проведення виваженої інвестиційної політики 
Оперативні цілі: 
        С.1.1. Провести розмежування земель та розширення меж міста. 
Міська рада, її виконавчий комітет та відповідні управління забезпечують роботи з 
розмежування та реєстрації земельних ділянок несільськогосподарського призначення, 
уточнення статусу ділянок, інших об’єктів нерухомого майна та прав на них, із 
зазначенням параметрів та характеристик, необхідних для інвесторів. Проведення робіт 
для розширення меж міста. 
Міська рада / Виконавчий комітет міської ради / Відділ земельних ресурсів 

        С.1.2. Розробити Положення (регламент) про залучення інвестицій 
Міська рада, її виконавчі органи спільно з бізнес-асоціаціями розробляють місцеве 
Положення щодо напрямків залучення інвестицій і захисту прав інвесторів, системних та 
спільних дій влади, господарюючих суб’єктів та інфраструктури підтримки бізнесу з 
розвитку території міста для залучення іноземних інвестицій, з подальшим його 
обговоренням, затвердженням і оприлюдненням та створюють комісію з питань залучення 
інвестицій. 
Міська рада / Виконавчий комітет міської ради /Відділ архітектури і капітального 
будівництва / Відділ земельних ресурсів / Відділ економіки та прогнозування/ Суб'єкти 
господарювання 

        С.1.3. Провести інвентаризацію об’єктів, потенційно привабливих для 
інвесторів та підготувати їх каталог.  
Виконавчий комітет міської ради разом з підприємствами міста проводить комплекс 
заходів по визначенню кількості, технічних характеристик, потенційно можливого 
використання та реконструкції майнового комплексу діючих або недіючих підприємств для 
надання їх інвесторам з ціллю організації нових промислових об’єктів. 
Виконавчий комітет міської ради / Відділ земельних ресурсів/ Підприємства 

Стратегічні цілі

С.1 
Проведення виваженої 
інвестиційної політики  

С 1.1. Провести розмежування 
земель та розширення меж міста  

С 1.2. Розробити Положення 
(регламент) про залучення 
інвестицій  

Оперативні цілі 

С 2.2. Створити пакет 
інформації для інвесторів  

Створення умов для залучення інвестицій 

С 2.1. Надати допомогу 
суб’єктам господарювання у 
підготовці інвестиційних 
проектів. 

С 2.3. Підготовка проектів 
освоєння ділянок під 
створення виробничих зон  

С.3.1. Створити інвестиційний 
розділ на офіційному веб 
порталі міста.  

С.3.2. Створити і 
розповсюдити каталог 
інвестиційних пропозицій та 
брати участь у бізнес та 
інвестиційних форумах. 

С.2 
Сприяти створенню 

інвестиційних продуктів 

С.3 
Популяризація 
інвестиційних 

можливостей міста 

С 1.3. Провести інвентаризацію 
об’єктів, потенційно привабливих 
для інвесторів та підготувати їх 
каталог.  
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        С.1.4. Удосконалити адміністративні процедури з обслуговування інвесторів. 
Виконавчий комітет міської ради проводить систематизацію всіх нормативних документів з 
питань інвестиційної діяльності, визначення послідовності адміністративних послуг для 
інвесторів, взаємозв’язку підрозділів, оптимізацію та спрощення надання послуг, 
скорочення часу виконання, забезпечення вільного доступу до структурованої інформації 
про місто. 
Міська рада / Виконавчий комітет міської ради/РДА 
          
Стратегічна ціль С.2. Сприяти створенню інвестиційних продуктів 
Оперативні цілі: 
         С.2.1. Надати допомогу суб’єктам господарювання у підготовці інвестиційних 
проектів. 
Міська рада та її виконавчі органи спільно з об’єднаннями промисловців і підприємців 
визначають заходи щодо практичної допомоги СПД у розробці інвестиційних проектів та 
сприяють створенню умов для надання такої допомоги. 
Виконавчий комітет міської ради / Бізнес-центр / Бізнес-асоціації 

 С.2.2. Створити пакет інформації для інвесторів. 
Міська рада та її виконавчі органи проводять моніторинг і створюють базу даних майна 
територіальної громади, що не використовується (використовується не належним чином) 
та ініціюють винесення на розгляд сесії міської ради перелік об’єктів, які можуть бути 
продані чи передані в оренду через конкурс або аукціон з подальшим формуванням 
інвестиційних пропозицій для цільових груп інвесторів. 
Виконавчий комітет міської ради / Відділ економіки та прогнозування / Суб'єкти 
господарювання 

 С.2.3. Підготовка проектів освоєння ділянок під створення виробничих зон. 
Міська рада та її виконавчі органи розпочинають процес підготовки нових 
конкурентоспроможних промислових зон типу «ґрінфілд» або «браунфілд» та 
розробляють пропозиції узгоджені з усіма зацікавленими сторонами для розгляду міською 
радою. 
Міська рада / Виконавчий комітет міської ради / Відділ архітектури і капітального 
будівництва / Відділ земельних ресурсів  
 

Стратегічна ціль С.3. Популяризація інвестиційних можливостей міста 
Оперативні цілі: 
         С.3.1. Створити інвестиційний розділ на офіційному веб порталі міста. 
Виконавчий комітет міської ради формує багатомовний (як мінімум – українською, 
російською та англійською мовами) розділ на офіційному веб-сайті міста з пакетом 
інформаційних і промоційних матеріалів для забезпечення інвесторів відповідною 
інформацією та позиціонування Першотравенська як вигідного місця для ведення бізнесу 
та інвестування. 
Міська рада / Виконавчий комітет міської ради  

         С.3.2. Створити і розповсюдити каталог інвестиційних пропозицій та брати 
участь у бізнес та інвестиційних форумах. 
Виконавчий комітет міської ради, структурний підрозділ з залучення інвестицій спільно з 
бізнес-асоціаціями створюють та постійно оновлюють каталог інвестиційних пропозицій 
суб’єктів підприємницької діяльності міста і міської ради та видають його (в тому числі у 
електронному вигляді), а також та сприяють участі міста у інвестиційних ярмарках, що 
проводяться поза його межами. 
Міська рада / Виконавчий комітет міської ради /Підприємства/Підприємці 
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ВИЗНАЧЕННЯ ПРІОРИТЕТІВ 
 

На засіданні Комітету стратегічного планування економічного розвитку 
м.Першотравенськ, яке відбулося 18 липня 2008 року, члени Комітету визначили 
пріоритетність оперативних цілей трьох планів дій: розвиток території та 
інфраструктури, розвиток бізнесу, створення умов для залучення інвестицій. 

Мета визначення пріоритетів – створити довгостроковий довідковий документ, який 
допоможе групі, що буде відповідати за управління впровадженням Стратегічного плану і 
керівництву міста оптимально розподілити обмежені людські та фінансові ресурси, що 
виділятимуться на реалізацію оперативних цілей плану. Комітет дійшов висновку, що всі 
оперативні цілі є важливими для майбутнього міста, є складниками нових напрямів, 
накреслених Стратегічним планом. 

Проте зовнішні умови не залишатимуться незмінними, і для тих, хто відповідатиме 
за впровадження, буде незайвим знати, як члени Комітету стратегічного планування 
економічного розвитку розуміли відносну важливість проектів плану в час його прийняття. 
Тому членам комітету запропонували оцінити 37 оперативних цілей. Оцінка поводилась за 
наступними критеріями: вплив на стратегічну ціль, здійсненність (оцінка за цим критерієм 
мала подвійну вагу), строки, вплив на інвестиції та робочі місця, участь приватного 
сектора, сумісність з іншими оперативними цілями. У визначенні пріоритетів брали участь 
члени Комітету стратегічного планування. На останньому засіданні Комітету стратегічного 
планування в процесі обговорення учасниками засідання було запропоновано включити 
додатково 1 оперативну ціль. В результаті обговорення до стратегічного плану було 
включено 38 проектів (оперативних цілей). 

Основні результати визначення пріоритетів: 
 

 Проект / Оперативна ціль 
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А.2.1. 
Створити конкурентне 
середовище в сфері надання 
житлово-комунальних послуг. 
 

2,73 4,73 2,2 2,5 2,31 2,64 17,09 

А.2.5. 
Оптимізувати систему збору і 
утилізації твердих побутових 
відходів 
 

2,63 4,27 2,18 2,81 2,45 2,54 16,91 

А.1.1. 
Розробити новий Генеральний 
план міста, розширити та 
затвердити  його межі. 

3 4,22 2,13 2,45 1,68 2,86 16,36 

А.1.2. 
Розробити місцеві правила 
забудови та зонування території 
міста 
 

2,72 4,36 2,18 2,45 1,72 2,81 16,27 

А.1.5. 
Розробити і реалізувати 
технічний проект комплексного 
озеленення міста. 
 

2,27 4,63 2,22 2,18 2,36 2,45 16,14 

А.2.6. 
Провести аудит стану доріг, 
реконструкція і утримання доріг 
 

2,59 4,09 2,31 2,22 2,13 2,68 16,05 

В.1.5. Сприяти диверсифікації 
виробничої сфери міста. 2,86 3,59 2,09 2,63 2,40 2,45 16,05 
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А.2.4. 

Провести удосконалення 
системи водопостачання(в т.ч. 
використання альтернативного 
водопостачання) і 
водовідведення. 
 

2,86 3,90 2,09 2,18 2,22 2,63 15,91 

С.2.2. 
Створити пакет інформації для 
інвесторів. 
 

2,63 4,40 2,18 2,59 1,91 2,18 15,91 

С.2.1. 
Надати допомогу суб’єктам 
господарювання у підготовці 
інвестиційних проектів. 
 

2,45 4,22 2,18 2,73 1,95 2,32 15,86 

С.3.2. 

Створити і розповсюдити 
каталог інвестиційних 
пропозицій та брати участь у 
бізнес та інвестиційних 
форумах. 

2,63 4,54 2,27 2,27 1,91 2,23 15,86 

В.3.1. 
Створити WEB-сайт міської 
ради з розміщенням інформації, 
необхідної для бізнесу. 
 

2,40 4,72 2,45 2,09 1,86 2,22 15,77 

А.2.7. Модернізувати міську систему 
вуличного освітлення 2,13 4,54 2,40 2,04 2,18 2,45 15,77 

С.1.2. 
Розробити Положення 
(регламент) про залучення 
інвестицій 

2,63 4,04 2,23 2,50 1,95 2,36 15,73 

В.1.7. 
Сприяти посиленню охорони 
правопорядку та громадського 
порядку 

2,77 3,95 2,40 2,31 1,86 2,36 15,68 

А.2.2. 
Розробити Програму 
підвищення енергоефективності 
і забезпечити її реалізацію. 

2,54 4,31 2 2,22 2,09 2,5 15,68 

А.2.3. 
Розробити та затвердити 
оптимізовану схему 
теплопостачання міста 

2,68 4,27 2,09 2,22 1,86 2,54 15,68 

С.3.1. Створити інвестиційний розділ 
на офіційному веб порталі міста 2,36 4,5 2,32 2,27 1,86 2,32 15,64 

В.1.4. 
Розробити за участі 
підприємців довгострокову 
Програму розвитку малого та 
середнього бізнесу 

2,59 4,27 2 2,27 2,18 2,27 15,59 

В.2.3. 
Провести аналіз ринку робочої 
сили та здійснити заходи щодо 
закріплення кваліфікованих 
працівників у місті. 

2,68 4,22 2,13 2,36 2 2,09 15,50 

А.1.3. 
Створення зон для відпочинку і 
розваг( в т.ч. облаштування 
паркової зони з штучною 
водоймою (озеро,ставок). 

2,81 3,40 2 2,31 2,22 2,63 15,41 

В.3.3. 
Створити та оприлюднити 
реєстр вільних земельних 
ділянок та приміщень. 

2,72 4,31 2,31 2 1,81 2,13 15,32 

С.1.1. Провести розмежування земель 
та розширення меж міста. 2,95 3,5 2,13 2,36 1,72 2,54 15,23 

А.1.6. 
Створити умови для активізації 
житлового та соціально-
громадського будівництва. 

2,68 2,86 2 2,54 2,36 2,54 15,00 
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В.3.2. 

Сприяти координації та 
вдосконаленню роботи міських 
структур, що здійснюють 
інформаційне забезпечення 
діяльності бізнесу. 
 

2,27 4,27 2,18 2 2,09 2,18 15,00 

А.1.4. 
Будівництво культурно-
спортивно-розважального 
комплексу 

2,31 3,36 2 2,31 2,36 2,59 14,95 

В.1.2. 

Створити дорадчі структури при 
органах міської влади з питань 
підприємництва та налагодити 
співпрацю з підприємцями, 
залучаючи їх у ці структури 
 

2,09 4,04 2,63 2,13 1,86 2 14,77 

В.1.1. 
Провести аналіз та оптимізацію 
місцевих регуляторних актів та 
дозвільних процедур. 
 

2,36 4,27 2,27 1,95 1,72 2,09 14,68 

С.1.3. 
Провести інвентаризацію 
об’єктів, потенційно 
привабливих для інвесторів та 
підготувати їх каталог. 

2,72 4,27 2,18 2,45 1,54 2,27 14,59 

С.1.4. 
Удосконалити адміністративні 
процедури з обслуговування 
інвесторів 
 

2,36 3,90 2,18 2,32 1,55 2,27 14,59 

В.2.2. Створення бізнес центру. 
 1,95 3,86 2,18 2,36 2,04 2,18 14,59 

В.1.6. Сприяти переоснащенню ринків 
та торгівельних майданчиків 2 4,09 2 1,90 2,09 2,27 14,36 

В.1.3. 
Підтримка створення бізнес-
асоціацій та їх співпраці з 
органами влади 

2,40 3,59 2,04 2,27 1,81 2,09 14,23 

В.2.4. 

Сприяти розширенню та 
переорієнтації переліку 
спеціальностей в закладах 
освіти відповідно до потреби 
економіки міста. 
 

2,27 3,81 1,95 2,31 1,86 1,95 14,18 

В.2.1 
Проведення аналізу 
інфраструктури бізнесу в місті 
та її оптимізація. 
 

2,45 3,68 1,95 2,13 1,81 2,04 14,09 

А.2.8. 
Сприяти створенню ОСББ та 
покращити систему 
інформування мешканців. 
 

2,22 3,59 2 2,09 1,95 2,13 14,00 

С.2.3. 
Підготовка проектів освоєння 
ділянок під створення 
виробничих зон 
 

2,36 3,36 1,91 2,41 1,91 2,05 14,00 
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Графік розподілу проектів (оперативних цілей) за пріоритетністю (кількістю 
набраних балів) 
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Оцінки проектів за кількістю набраних балів розподілилися в діапазоні від 14,00 до 17,09 
балів. 

                                    Основні результати визначення пріоритетів: 

• Вищу оцінку у сукупності отримали оперативні цілі на вирішення Критичного 
питання «Розвиток території і інфраструктури» - середній бал 15,8. Середній бал 
Критичного питання «Створення умов для залучення інвестицій» - 15,43,а Критичного 
питання «Розвиток бізнесу» -14,99. 
• Усі оперативні цілі члени Комітету оцінили як доволі реалістичні (середній бал за 
«Здійсненність» - 4,06). Середні оцінки за «Сумісність з іншими оперативними цілями” 
(2,34) та оцінки за «Вплив на стратегічну ціль» (2,55) підтверджують розуміння системного 
підходу до вирішення критичних питань та взаємозв’язок результатів, що прогнозуються. 
• Проекти, що набрали максимум балів мають 3-4 показники з 6-ти, які наближені до 
максимуму встановленої оцінки (вплив на Стратегічну ціль; вплив на інвестиції та робочі 
місця, сумісність з іншими оперативними цілями). 
• Найбільш рейтинговими проектами (оперативними цілями) всього стратегічного 
плану є наступні: 
 
                А.2.1.Створити конкурентне середовище в сфері надання житлово-комунальних 
послуг - 17,09; 
               А.2.5.Оптимізувати систему збору і утилізації твердих побутових відходів - 16,91; 
               А.1.1.Розробити новий Генеральний план міста, розширити та затвердити  його 
межі - 16,36; 
               А.1.2.Розробити місцеві правила забудови та зонування території міста - 16,27; 
               А.1.5.Розробити і реалізувати технічний проект комплексного озеленення міста - 
16,14; 
               А.2.6.Провести аудит стану доріг, реконструкція і утримання доріг - 16,05; 
               В.1.5.Сприяти диверсифікації виробничої сфери міста - 16,05; 
               А.2.4.Провести удосконалення системи водопостачання(в т.ч. використання 
альтернативного водопостачання) і водовідведення - 15,91; 
               С.2.2.Створити пакет інформації для інвесторів - 15,91. 
 
• Особливістю вищенаведених найбільш рейтингових проектів стратегічного плану є 

те, що вони є здійсненні, суттєво впливають на інвестиції та робочі місця, 
сприятимуть підвищенню якості життя мешканців міста, а реалізація цих проектів 
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максимально впливатиме на досягнення стратегічних цілей Критичних питань А, 
В,С. 

 
• Найнижчий рейтинг у проектів: 
            В.2.4.Сприяти розширенню та переорієнтації переліку спеціальностей в закладах 
освіти відповідно до потреби економіки міста - 14,18; 
            В.2.1.Проведення аналізу інфраструктури бізнесу в місті та її оптимізація - 14,09; 
            А.2.8.Сприяти створенню ОСББ та покращити систему інформування мешканців - 
14,00; 
            С.2.3.Підготовка проектів освоєння ділянок під створення виробничих зон - 14,00. 
 
• На середній бал оцінки цих проектів можливо вплинула низька результативність 
попередньої роботи у цих напрямах, тому завдання залишаються, але потребують інших, 
більш ефективних методів та заходів для вирішення. 
• Пріоритетність решти оперативних цілей оцінена від 14,23 до 15,86 балів. 
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УПРАВЛІННЯ ВПРОВАДЖЕННЯМ 
РЕАЛІЗАЦІЯ СТРАТЕГІЧНОГО ПЛАНУ ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ 

 
Із самого початку роботи зі стратегічного планування в місті Першотравенськ 

підкреслювалась важливість етапу реалізації Стратегічного плану та моніторингу його 
впровадження. Успіх цієї роботи буде вимірюватись позитивними економічними та іншими 
змінами, що стануть наслідком виконання передбачених планом проектів – оперативних 
цілей – і реалізації його стратегічних цілей. 

Першим кроком на шляху реалізації Стратегічного плану буде його прийняття 
міською радою. Вкрай важливо забезпечити політичну волю до запровадження змін, а 
також людські та фінансові ресурси, необхідні для виконання всіх проектів, передбачених 
оперативними цілями плану. 

Щоб гарантувати реалістичність і здійсненність плану, над його розробкою 
працювало понад 30 лідерів громади – представників бізнесу, органів місцевого 
самоврядування, промислових підприємств, культурних та освітніх закладів тощо. 
Динамічний процес роботи в Комітеті стратегічного планування економічного розвитку 
міста посилив ентузіазм учасників процесу, що створює чудову основу для підтримки 
впровадження системних дій. 

Відповідальність за моніторинг упровадження буде покладена на Комітет з 
управління впровадженням (КУВ), який складатиметься з таких осіб: заступники міського 
голови, депутати міської ради, керівник відділів з економічних питань, голова Комітету 
стратегічного планування економічного розвитку і представники місцевого бізнесу. Таким 
чином, Комітет з управління впровадженням за своїм складом стане продовженням 
публічно-приватного партнерства, яке уможливило процес стратегічного планування – і 
зміцнилось упродовж останніх місяців спільної роботи. 

Комітет з управління впровадженням здійснюватиме моніторинг виконання завдань 
Стратегічного плану економічного розвитку міста. Можлива розробка відповідної 
програми, за допомогою якої проводитиметься моніторинг. Ця програма дозволить 
стежити за перебігом виконання кожного завдання кожної оперативної цілі. У такий спосіб 
Комітет з управління впровадженням буде проводити моніторинг якості виконання 
завдань, дотримання графіку. Комітет з управління впровадженням зустрічатиметься 
щоквартально для оцінки виконання завдань кожної з 38 оперативних цілей, 
передбачених стратегічним планом. Підтримку діяльності Комітету з управління 
впровадженням забезпечуватимуть працівники відділів виконавчого комітету з 
економічних питань. 

Стратегічний план є «живим документом» і він може коригуватися у міру зміни 
обставин. Тому члени Комітету з управління впровадженням, а також всі мешканці 
Першотравенська, причетні до згаданої роботи, повинні стежити за тим, щоб стратегічні й 
оперативні цілі, завдання плану залишалися доречними та актуальними – і 
реалізовувалися. 

За рік Комітет стратегічного планування економічного розвитку міста 
Першотравенськ збереться знову, щоб оцінити досягнуті результати і – за необхідності – 
розглянути можливі зміни до Стратегічного плану. 
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ПРОЕКТНІ ЛИСТКИ 
 

КРИТИЧНЕ ПИТАННЯ А. Розвиток території і інфраструктури міста
Стратегічна ціль А.1. Забезпечити просторовий розвиток міста 

Оперативна ціль А.1.1. Розробити новий Генеральний план міста та затвердити  
його межі. 

Опис Міська рада та її виконавчі органи забезпечують розробку та 
затвердження Генерального плану, в якому будуть зазначені 
земельні ділянки для створення промислових, житлових  зон і 
зон для послуг та відпочинку,  розширення та затвердження 
нових меж міста. 

Результати проекту Ефективне використання земельних ресурсів, збалансована, 
сучасна забудова міста, розвиток бізнесу,залучення інвестицій. 

Упровадження Організація Особа 
Відповідальні Міська рада Міський голова 

Виконавчий комітет міської ради Заступник міського голови 
Петропавлівська районна Рада Голова Ради 
Відділ архітектури і капітального 
будівництва 

Начальник  

Управління комунального господарства 
і майна 

Начальник 

Відділ земельних ресурсів Начальник 

Співпраця з 
організаціями 

Організація розробник(назва) Керівник 

Фінансування Міський бюджет __________ грн,обласний бюджет_______грн 
 залучені кошти_______ грн, ін. джерела______грн 

 
ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ 

№ Опис Відповідальні 
Термін 

виконанн
я 

1 
Акумулювання та поетапне виділення 
коштів на розробку Генерального плану та 
опрацю-вання меж міста у 
Дніпропетровській області 

Міський голова 
Профільна депутатська комісія 

2008 -
2009рр. 

2 Завершити виконання топографо-
геодезичних робіт. 

Начальник відділу архітектури і 
капітального будівництва; 
Начальник відділу земельних ресурсів

2008 р. 

3 
Провести вибір Генерального 
проектувальника та підрядників розробки 
генплану. 

Начальник відділу архітектури і 
капітального будівництва; 
Начальник відділу земельних ресурсів

2009 р. 

4 
Провести збір вихідних даних та розробку 
опорного плану на базі електронної карти 
міста. (М 1:5000) 

Начальник відділу архітектури і 
капітального будівництва; 
Начальник відділу земельних ресурсів

2009 р. 

5 
Сформувати техніко-економічне 
обґрунтування розробки Генерального 
плану міста. 

Начальник відділу архітектури і 
капітального будівництва; 
Начальник відділу земельних ресурсів

2008 р. 

6 Забезпечення розробки Генерального 
плану м.Першотравенськ. 

Заступник міського голови 
Начальник відділу архітектури і 
капітального будівництва; 
Начальник відділу земельних ресурсів

2009 р. 

7 Провести процедуру узгодження та 
затвердження Генерального плану міста. 

Начальник відділу архітектури і 
капітального будівництва; 
Начальник відділу земельних ресурсів

2009 р. 
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8 Розробити проект меж міста та завершити 
їх встановлення на місцевості. 

Начальник відділу архітектури і 
капітального будівництва; 
Начальник відділу земельних ресурсів

2010 р. 

9 
Провести процедуру узгодження та 
затвердження меж міста на основі 
Генерального плану міста. 

Начальник відділу архітектури і 
капітального будівництва; 
Начальник відділу земельних ресурсів

2010 р. 

 
 

КРИТИЧНЕ ПИТАННЯ А. Розвиток території і інфраструктури міста 
Стратегічна ціль А.1. Забезпечити просторовий розвиток міста 

Оперативна ціль А.1.2. Розробити місцеві правила забудови та зонування території 
міста. 

Опис Міська рада та її виконавчі органи спільно організаціями, що діють у 
сфері містобудування та архітектури, розробляють і вносять на 
розгляд міської ради зональні правила забудови (здійснюють зонінг). 

Результати проекту 
Забудова мікрорайонів міста відповідно норм та стандартів. 
Прозорість правил забудови,зменшення кількості незаконної 
забудови. 

Упровадження Організація Особа 
Відповідальні Міська рада Міський голова 

Виконавчий комітет міської ради Заступник міського голови 

Відділ архітектури і капітального будівництва Начальник відділу 

Відділ земельних ресурсів Начальник 

Співпраця з 
організаціями 

Організація розробник (назва) Керівник 

Фінансування Міський бюджет__________ грн, 
 залучені кошти_______ грн, ін. джерела______грн 

 
ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ 

№ Опис Відповідальні Термін 
виконання 

1 Розробити проект місцевих правил 
забудови. 

Начальник відділу архітектури і 
капітального будівництва; 
Начальник відділу земельних ресурсів 
Начальник управління комунальної 
власності і майна 

2009 р. 

2 Провести громадське обговорення 
проекту. 

Заступник міського голови 2009 р. 

3 
Забезпечити проведення процедури 
затвердження місцевих правил 
забудови. 

Начальник відділу архітектури і 
капітального будівництва; 
Начальник управління комунальної 
власності і майна 

2009 р. 

4 Створити містобудівний та земельний 
кадастри. 

Начальник відділу архітектури і 
капітального будівництва; 
Начальник управління комунальної 
власності і майна 

2010 р. 

5 Здійснити розмежування земель 
державної і комунальної власності. 

Начальник відділу архітектури і 
капітального будівництва; 
Начальник управління комунальної 
власності і майна 

2010 р. 

6 Розробити проекти розподілу території 
кварталів, мікрорайонів. 

Начальник відділу архітектури і 
капітального будівництва; 
Начальник відділу земельних ресурсів 
Начальник управління комунальної 
власності і майна 

2010 р. 
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КРИТИЧНЕ ПИТАННЯ А. Розвиток території і інфраструктури міста 
Стратегічна ціль А.1. Забезпечити просторовий розвиток міста 

Оперативна ціль А.1.3. Створення зон для відпочинку і розваг( в т.ч. облаштування 
паркової зони з штучною водоймою (озеро, ставок). 

Опис Міська рада та її виконавчі органи, управління житлово – 
комунального господарства сприяють проведенню заходів щодо 
облаштування, озеленення і створення зон для масового відпочинку і 
дозвілля в т.ч. міському парку для мешканців і відвідувачів міста та 
стимулюють залучення місцевих бізнесів до виконання цих заходів. 

Результати проекту Створення умов для якісного відпочинку мешканців міста,благоустрій 
паркової зони. 

Упровадження Організація Особа 
Відповідальні Міська рада  Міський голова 

Виконавчий комітет міської ради Заступник міського голови 

Управління комунального господарства і 
майна 

Начальник 

Відділ архітектури і капітального будівництва Начальник 
Відділ земельних ресурсів Начальник 

Співпраця з 
організаціями 

Суб’єкти господарської діяльності (інвестори)
 

Представники 

Фінансування Міський бюджет __________ грн, 
 залучені кошти_______ грн, ін. джерела______грн 

 
ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ 

№ Опис Відповідальні Термін 
виконання 

1 

Розробити концепцію створення сучасного 
центрального парку відпочинку і розваг, 
передбачивши у ньому зони: відпочинку, 
розваг, водного парку, пізнавальної зони. 
Розробити інвестиційний паспорт / 
провести інвестиційний конкурс. Укласти 
інвестиційну угоду з інвестором 

Заступник міського голови; 
Начальник відділу архітектури і 
капітального будівництва; 
Начальник відділу земельних ресурсів 
Начальник управління комунальної 
власності і майна 

2008 р. 

2 Провести зональне планування, уточнення 
меж міського парку відпочинку. 

Начальник відділу архітектури і 
капітального будівництва; 
Начальник відділу земельних ресурсів 

2009 р. 

3 Розробити проект землеустрою щодо 
відведення земельної ділянки під парк. 

Начальник відділу архітектури і 
капітального будівництва; 
Начальник відділу земельних ресурсів 

2009 р. 

4 

Првести реноваційні і будівельні роботи у 
міському парку,облаштування паркової 
зони штучною водоймою, ігровими та 
спортивними майданчиками,атракціонів в 
сучасному стилі та з екологічно-чистого 
матеріалу. 

Заступник міського голови; 
Інвестор 

2010-2012 рр.

5 Створити зони сімейного відпочинку (кафе, 
фонтан,дискотеки, тощо). 

Заступник міського голови 
Начальник відділу архітектури і 
капітального будівництва; 

2008 -2009 
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КРИТИЧНЕ ПИТАННЯ А. Розвиток території і інфраструктури міста
Стратегічна ціль А.1. Забезпечити просторовий розвиток міста 

Оперативна ціль А.1.4. Будівництво культурно-спортивно-розважального 
комплексу. 

Опис Міська рада та її виконавчі органи розробляють план співпраці 
влади міста та виконавців робіт по будівництву спортивно-
розважального комплексу, сприяють залученню державних та 
благодійних коштів з відповідних програм. 

Результати проекту 
Покращено умови для занять фізкультурою та спортом, 
урізноманітнення культурних та розважальних заходів для 
мешканців міста та гостей. 

Упровадження Організація Особа 
Відповідальні Міська рада 

  
Міський голова 

Виконавчий комітет міської ради Заступник міського голови 

Відділ архітектури і капітального 
будівництва 

Начальник 

Відділ культури  Начальник 

Відділ з питань молоді та спорту Начальник 

Співпраця з 
організаціями 

Суб’єкти господарювання Представники 
Фінансування Міський бюджет______ грн, 

 залучені кошти______ грн, ін. джерела______грн 
 
ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ 

№ Опис Відповідальні Термін 
виконання 

1 

Визначити у Генеральному плані міста 
ділянку для розміщення культурно-
спортивно-розважальних об'єктів у т.ч. 
(КСР)комплексу. 

Заступник міського голови; 
Начальник відділу архітектури і 
капітального будівництва; 
Начальник відділу земельних 
ресурсів 

2009 р. 

2 

Розробити рекомендації для приватних 
інвесторів щодо розміщення КСР 
комплексу, в місті. 

Начальник відділу архітектури і 
капітального будівництва; 
Начальник відділу земельних 
ресурсів  
Начальник відділу з питань молоді 
та спорту 

2008 р. 

3 
Підготувати інвентарну справу 
комплексу (на базі незавершенного 
будівництва). 

Начальник відділу архітектури і 
капітального будівництва; 
Начальник управління комунальної 
власності і майна 

2008 р. 

4 Розробити інвестиційний паспорт. Начальник відділу економіки та 
прогнозування 2009 р. 

5 
Провести інвестиційний конкурс щодо 
використання незавершеного 
будівництва під комплекс. 

Заступник міського голови  
Начальник управління комунальної 
власності та мійна; 

2009 р. 

6 Укласти інвестиційну угоду з інвестором. Заступник міського голови 2009 р. 

7 Розробити проектно-кошторисну 
документацію. 

Інвестор; 
Заступник міського голови 2009 р. 

8 Будівництво та прийняття в 
експлуатацію 

Інвестор; 
Заступник міського голови 2010-2011 
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КРИТИЧНЕ ПИТАННЯ А. Розвиток території і інфраструктури міста  
Стратегічна ціль А.1. Забезпечити просторовий розвиток міста 

Оперативна ціль А.1.5. Розробити і реалізувати технічний проект комплексного 
озеленення міста. 

Опис Міська рада та її виконавчі органи з управлінням житлово – 
комунального господарства розробляють та реалізують технічний 
проект комплексного озеленення міста, сприяють проведенню заходів 
щодо озеленення території з залученням місцевих бізнесів до 
виконання цих заходів. 

Результати проекту Системне озеленення міста,покращення зовнішнього вигляду вулиць 
та мікрорайонів 

Упровадження Організація Особа 
Відповідальні Міська рада  Міський голова 

Виконавчий комітет міської ради Заступник міського голови 

Відділ архітектури і капітального будівництва Начальник 

Відділ земельних ресурсів Начальник 

Співпраця з 
організаціями 

Підприємці 
 

Представники 

Фінансування Міський бюджет __________ грн, 
 залучені кошти_______ грн, ін. джерела______грн 

 
ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ 

№ Опис Відповідальні Термін 
виконання 

1 Провести аудит стану зелених насаджень. Начальник управління комунального 
господарства і майна 2009 р. 

2 
Провести громадське обговорення щодо 
розміщення зон зелених насаджень і 
створення зон відпочинку. 

 
Начальник управління комунального 
господарства і майна 

2009 р. 

3 Провести конкурс на кращий міський 
ланшафтний дизайн 

Начальник управління комунального 
господарства і майна  2009 р. 

4 Щорічне розроблення міської комплексної 
програми благоустрою та озеленення міста 

Начальник управління комунального 
господарства та майна постійно 

5 Озеленення території навколо каплички – 
знаку пам’яті загиблим шахтарям 

 Першотравенське МЖКП березень-
травень 

6 Озеленення території біля меморіалу 
«Слава» 

Першотравенське МЖКП квітень 

7 Проведення робіт з висадки дерев по вул. 
Комсомольська 

Першотравенське МЖКП квітень-
травень 

8 
Розробити та погодити проектно-
кошторисну документацію на створення 
відпочинкових зон. 

Інвестор; 
Заступник міського голови 2010 р. 

9 Провести роботи з озеленення міста та 
створення відпочинкових зон. 

Інвестор; 
Заступник міського голови 2010-2012 рр.
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КРИТИЧНЕ ПИТАННЯ А. Розвиток території і інфраструктури міста 
Стратегічна ціль А.1. Забезпечити просторовий розвиток міста 

Оперативна ціль А.1.6. Створити умови для активізації житлового та соціально-
громадського будівництва. 

Опис Міська рада та її виконавчі органи оприлюднюють інформацію про 
цільове використання наявних в місті земельних ділянок, 
забезпечують процедуру конкурсного виділення ділянок, 
оптимізують дозвільні процедури та надають організаційне 
сприяння забудовникам під об‘єкти житлового та соціального 
призначення. 

Результати проекту 
Залучення інвесторів до будівництва житла та соціально 
значущих об’єктів, покращення житлових умов та соціальних 
послуг для мешканців міста. 

Упровадження Організація Особа 
Відповідальні Міська рада  

 
Міський голова 

Виконавчий комітет міської ради Заступник міського голови 

Відділ архітектури і капітального 
будівництва 

Начальник 

Інвестори Представники 

Співпраця з 
організаціями 

  

Фінансування Міський бюджет __________ грн, 
 залучені кошти_______ грн, ін. джерела______грн 

 
ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ 

№ Опис Відповідальні Термін 
виконання 

1. 
Будівництво в мікрорайоні №4 будинків 
№8, №11 для багатодітних родин за 
рахунок державних коштів для 
соціально-громадського будівництва  

Заступник міського голови 
Організація-забудовник 2008-2009р. 

2 

Оприлюднення інформації про вільні 
земельні ділянки під об‘єкти житлового 
та соціального призначення. 
 

Начальник відділу архітектури і 
капітального будівництва 

Грудень 
2008 

3 

Запровадження процедури конкурсного 
виділення ділянок під об‘єкти житлового 
та соціального призначення. 
 

Заступник міського голови  2008-2010 

4 Оптимізація дозвільних процедур на 
початок будівництва на цих ділянках Заступник міського голови  2008-2015 

5 

Організаційне сприяння забудовникам 
ділянок під об‘єкти житлового та 
соціального призначення. 
 

Заступник міського голови  Постійно 
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КРИТИЧНЕ ПИТАННЯ А. Розвиток території і інфраструктури міста 
Стратегічна ціль А.1. Забезпечити просторовий розвиток міста 

Оперативна ціль А.1.7. Створення міжрайонного регіонального центру медичних 
послуг 

Опис Міська рада,виконавчі органи з залученням районної ради та 
суб’єктів господарювання здійснюють заходи, щодо організації на 
базі міської лікарні міжрайонного регіонального центру медичних 
послуг. 

Результати проекту Розширення переліку  та підвищення якості медичних послуг для 
населення міста та регіону 

Упровадження Організація Особа 
Відповідальні Міська рада Міський голова 

Районна рада Голова 
Виконавчий комітет Заступник міського голови 
Відділ архітектури і капітального 
будівництва 

Начальник 

Співпраця з 
організаціями 

Міська лікарня Головний лікар 
Фінансування Міський бюджет __________ грн, 

 залучені кошти_______ грн, ін. джерела______грн 
 
ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ 

№ Опис Відповідальні Термін 
виконання 

1. Провести атестацію та акредитацію  
міської лікарні 

Заступник міського голови 
Головний лікар міської лікарні 2009 

2. 
Реконструкція фізіотерапевтичного 
відділення лікарні у діагностичний 
комплекс (реконструкція та придбання 
медичного обладнання) 

Заступник міського голови 
Головний лікар міської лікарні 2008-2009 

3. 

Розробити план заходів  по створенню 
регіонального центру медичних послуг 

Міський голова 
Заступник міського голови 
Голова профільної депутатської 
комісії 
Представник районної Ради 

2009 

4. Розширити платні послуги по міській 
лікарні 

Головний лікар міської лікарні 2009-2012 

5. 
Забезпечити підготовку та відповідним 
чином укомплектувати лікарський склад 
лікарні 

Заступник міського голови 
Головний лікар міської лікарні 2009-2010 
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КРИТИЧНЕ ПИТАННЯ А. Розвиток території і інфраструктури міста 
Стратегічна ціль А.2. Розвиток комунальної інфраструктури міста. 

Оперативна ціль А.2.1. Створити конкурентне середовище в сфері надання житлово-
комунальних послуг. 

Опис Міська рада та її виконавчі органи вживають заходів щодо 
створення конкурентного середовища у сфері надання житлово-
комунальних послуг. Забезпечення виконання Програми 
реформування комунального сектора в місті.  

Результати проекту 
Урізноманітнення форм господарювання,підвищення 
ефективності роботи підприємств ЖКГ та якості послуг,що  ними 
надаються 

Упровадження Організація Особа 
Відповідальні Міська рада  Міський голова 

Виконавчий комітет міської ради Заступник міського голови 

Управління комунального господарства і 
майна 

Начальник 

ПП «Комунальщик 1,2,3,4» Представники - директор 

Співпраця з 
організаціями 

Першотравенське МЖКП Представники - директор 
Фінансування Міський бюджет  - за рахунок операційних витрат 

 
 
ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ 

№ Опис Відповідальні Термін 
виконання 

1 

Виконання заходів програми розвитку і 
реформування житлово-комунального 
господарства м. Першотравенська 

Начальник управління 
комунального господарства та 
майна 
Директор Першотравенського 
МЖКП 

2008-2010 рр.

2 

Проведення конкурсів та укладання 
договорів на право надання послуг з 
утримання житлових будинків та 
прибудинкової території, виконання робіт з 
благоустрою 

Начальник управління 
комунального господарства та 
майна 2008-2010 

р.р. 

3 
Визначити об’єкти комунального 
господарства, які можливо надати в оренду.

Заступник міського голови; 
Начальник управління 
комунального господарства та 
майна 

2009 р. 

4 

Моніторинг роботи об’єктів, переданих в 
концесію або оренду та якості послуг, що 
ними надаються громаді міста. 

Заступник міського голови; 
Начальник управління 
комунального господарства та 
майна 
 

2008-2012 рр.
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КРИТИЧНЕ ПИТАННЯ А. Розвиток території і інфраструктури міста 
Стратегічна ціль А.2. Розвиток комунальної інфраструктури міста. 

Оперативна ціль А.2.2. Розробити Програму підвищення енергоефективності і 
забезпечити її реалізацію. 

Опис Виконавчий комітет міської ради і управління житлово-
комунального господарства проводять аналіз стану 
енергозбереження у місті та розробляють пропозиції та заходи 
для поетапної заміни обладнання та інженерних мереж, 
підвищення енергоефективності, енергоощадності та 
альтернативної енергетики, забезпечують її промоцію та 
впровадження. 

Результати проекту 
Розробка програми та виконання заходів для підвищення 
енергоефективності та енергоощадності підприємств та 
організацій міста 

Упровадження Організація Особа 
Відповідальні Міська рада  Міський голова 

Виконавчий комітет міської ради Заступник міського голови 
Управління комунального господарства і 
майна 

Начальник 
Співпраця з 
організаціями 

Першотравенське МЖКП Начальник 
Фінансування Міський бюджет __________ грн, 

 залучені кошти -12000 грн, ін. джерела______грн 
 

ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ 

№ Опис Відповідальні Термін 
виконання 

1 
Провести детальний аналіз щодо 
енергоефективності житлового господарства 
міста (енергоаудит). 

Начальник управління 
комунальної власності і майна; 
Керівники МЖКП 

2009 р. 

2 Створити енергопаспорти комунальних 
будівель. 

Начальник управління 
комунальної власності і майна; 
Керівники МЖКП 

2009 р. 

3 
Провести навчання спеціалістів з 
енергомоніторингу, встановити необхідне 
обладнання у комунальних будівлях. 

Начальник управління 
комунальної власності і майна; 2008 р. 

4 Розробити детальну Програму 
Енергозбереження міста. 

Начальник управління 
комунальної власності і майна; 
 

2010 р. 

5 Прийняти на сесії міської ради і впровадити 
Програму Енергозбереження міста. 

Міський голова 
2010 р. 

6 

Розробка і упровадження системи обліку і 
контролю за витраченням енергоресурсів, 
системи їх нормування, а також оптимізація 
режимів виробництва і систем управління, а 
саме: 
 
- теплоізоляція трубопроводів 
- заміна застарілих котлів з ККД нижче 75% на 

сучасні з ККД вище 90% 
- ремонт системи опалення, 
тепловодопостачання 

 
 
 
 
 
 
МЖКП 
МЖКП 
 
МЖКП, ЦМЛ, МІСЬКВО 

2008-2010 
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КРИТИЧНЕ ПИТАННЯ А. Розвиток території і інфраструктури міста
Стратегічна ціль А.2. Розвиток комунальної інфраструктури міста 

Оперативна ціль А.2.3. Розробити та затвердити оптимізовану схему 
теплопостачання міста. 

Опис Міська рада та її виконавчі органи проводять аналіз 
ефективності теплопостачання міста, можливості 
використання альтернативних джерел теплопостачання та 
розробляють, затверджують і впроваджують  оптимізовану 
схему теплопостачання 

Результати проекту Розроблена схема оптимізації теплопостачання, зменшення 
втрат, покращення якості послуги населенню. 

Упровадження Організація Особа 
Відповідальні Міська рада  Міський голова 

Виконавчий комітет міської ради Заступник міського голови 

Управління комунального 
господарства і майна 

Начальник 

Першотравенське МЖКП  Керівник 

Співпраця з 
організаціями 

ООО «Павлоградвугілля» (за згодою) Керівники 

Фінансування Залучені кошти - 10000,0 тис. грн., ін. джерела1050,0 тис. грн. 

 
 

ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ 

№ Опис Відповідальні Термін 
виконання 

1 Проведення аналізу ефективності 
теплопостачання в місті Заступник міського голови  Листопад 

2008 

2 
Проведення круглого столу з надавачами послуг 
теплопостачання та клієнтами, щодо якості 
послуг та перспектив розвитку послуги в місті 

Міський голова 
ООО «Павлоградвугілля» Грудень 2008 

 
   3 

Розробка і затвердження Програми оптимізації 
діючої системи. 

Заступник міського голови  Листопад 
2009 

4 

Виконання заходів для скорочення втрат 
теплової енергії при транспортуванні її до 
споживачів, реконструкція існуючих теплових 
мереж та використання сучасних 
теплоізоляційних матеріалів. 

Управління комунального 
господарства і майна 
Теплопостачальні 
підприємства 
ООО «Павлоградвугілля» 

 
 

2008-2015 

5 
Інформування мешканців міста та СПД про 
заходи та стан виконання програми оптимізації 
системи теплопостачання міста,коригування 
заходів. 

Заступник міського голови 
Управління комунального 
господарства і майна 

2008-2015 
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КРИТИЧНЕ ПИТАННЯ А. Розвиток території і інфраструктури міста
Стратегічна ціль А.2. Розвиток комунальної інфраструктури міста 

Оперативна ціль А.2.4. 
Провести удосконалення системи водопостачання(в т.ч. 
використання альтернативного водопостачання) і 
водовідведення. 

Опис Міська рада, виконавчий комітет розробляють програму 
системних дій щодо реорганізації системи водопостачання 
міста і підвищення якості води та виносять її на розгляд міської 
ради. 

Результати проекту Виконання підготовчих робіт та поступова реорганізація 
системи водопостачання 

Упровадження Організація Особа 
Відповідальні Міська рада  Міський голова 

Виконавчий комітет міської ради Заступник міського голови 

Управління комунального 
господарства і майна 

Начальник 

Підприємства водопостачання 
 

Керівник 

ООО «Павлоградвугілля» (за згодою) Представники 

Співпраця з 
організаціями 

Першотравенське МЖКП  Керівник 

Фінансування Міський бюджет -  2000,0 грн. 
 залучені кошти - 3754,0 грн. ін. джерела - 1899,827 грн. 

 
ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ 

№ Опис Відповідальні Термін 
виконання 

1 

Провести аналіз сучасної системи водогонів і підготовки води, 
визначення шляхів підвищення надійності роботи окремих 
елементів і системи водопостачання в цілому, скорочення 
непродуктивних витрат води, економії водних ресурсів, 
покращення якості води. 
 

Начальник 
управління 
комунальної 
власності і 
майна; 
Керівники МЖКП 

2008 р. 

2 
Стабілізація фінансово-економічного стану МЖКП, здійснення 
капітальних вкладень для виконання заходів щодо економії 
питної води та зниження енергоємності її виробництва. 
 

Заступник 
міського голови 
Керівники МЖКП 2008-2010 

3 

Розширити обсяги робіт з відновлення і реконструкції систем 
питного водопостачання та водовідведення, здійснити заходи 
щодо підвищення ефективності і надійності функціонування 
систем питного водопостачання та водовідведення, 
розширення обсягів використання підземних вод. 

Начальник 
управління 
комунальної 
власності і 
майна; 
Керівники МЖКП 

2011-2015 

4 

Завершення найбільш капіталовитратних заходів, які дадуть 
змогу докорінно покращити забезпечення населення міста 
якісною питною водою: 
- розвиток та реконструкція систем водопостачання та  
водовідведення. 
- охорона і раціональне використання джерел питного 
водопостачання. 

Міськвиконком, 
МЖКП 2016-2020 
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КРИТИЧНЕ ПИТАННЯ А. Розвиток території і інфраструктури міста
Стратегічна ціль А.2. Розвиток комунальної інфраструктури міста 

Оперативна ціль А.2.5. Оптимізувати систему збору і утилізації твердих побутових 
відходів. 

Опис Міська рада та її виконавчі органи спільно з приватним 
сектором оптимізують існуючу систему збирання та вивезення 
ТПВ, у тому числі за рахунок створення конкурентного 
середовища. Управління житлово-комунального господарства 
розробляє пропозиції щодо оптимізації системи збирання ТПВ 
та подає їх на розгляд виконавчого комітету та міської 
ради(будівництво заводу сухих сипучих сумішей, тощо). 

Результати проекту 
Підвищення ефективності збору і утилізації твердих побутових 
відходів, зменшення витрат бюджету. покращення санітарно – 
екологічної ситуації у місті, підвищення рівня культури місцевих 
мешканців.  

Упровадження Організація Особа 
Відповідальні Міська рада  Міський голова 

Виконавчий комітет Заступник міського голови 

Управління комунального господарства 
і майна 

Начальник 

Підприємницькі структури Представники 

Бюджетні установи Керівники 

ООО «Павлоградвугілля» (за згодою) Керівники 

Співпраця з 
організаціями 

Першотравенське МЖКП Начальник 
Фінансування Міський бюджет _______ грн, 

 залучені кошти_________грн, ін. джерела_____грн 
 
ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ 

№ Опис Відповідальні Термін 
виконання

1 Провести аудит санітарного стану міста. 

Заступник міського голови; 
Начальник управління 
комунальної власності і майна; 
МЖКП 

2008 р. 

2 
Встановлення індивідуальних контейнерів для 
ТПВ в приватному секторі та  районі 
багатоповерхової забудівлі. 
 

 
МЖКП 2008-2012

3 Ліквідувати стихійні сміттєзвалища. 
Начальник управління 
комунальної власності і майна; 
МЖКП 

2008-2010 
рр. 

4 Впровадити систему роздільного збирання 
сміття. 

Заступник міського голови; 
МЖКП 

2008-2012 
рр. 

4 
Розробити земельну і дозвільну документацію 
для розміщення сміттєсортувальної 
станції(заводу по будівництву сухих сипучих 
сумішей). 

Заступник міського голови; 
Начальник управління 
комунальної власності і майна; 
МЖКП 

2009 р. 

5 Побудувати сміттєсортувальну станцію (завод 
по будівництву сухих сипучих сумішей.) 

Міський голова; 
Начальник управління 
комунальної власності і майна; 
МЖКП 

2009-2011 
р. 

7 
Забезпечити діяльність системи збору та 
вивезення твердих побутових відходів з 
території міста. 

Заступник міського голови 
2009-2015
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КРИТИЧНЕ ПИТАННЯ А. Розвиток території і інфраструктури міста
Стратегічна ціль А.2. Розвиток комунальної інфраструктури міста 

Оперативна ціль А.2.6. Провести аудит стану доріг, реконструкція і утримання 
доріг 

Опис Виконавчі органи міської ради проводять аудит (ретельне 
вивчення стану) доріг і розробляють Програму утримання і 
ремонту міських доріг та забезпечують пошук додаткових 
джерел фінансування на її реалізацію. 

Результати проекту Покращення стану доріг 
Упровадження Організація Особа 
Відповідальні Міська рада  Міський голова 

Виконавчий комітет міської ради Заступник міського голови 

Управління комунального 
господарства і майна 

Начальник 

Відділ архітектури і капітального 
будівництва 

Завідувач 

ООО «Павлоградвугілля» (за згодою) Представники 

Співпраця з 
організаціями 

Підприємства міста Керівники 
Фінансування Міський бюджет __________ грн, 

 залучені кошти_______ грн, ін. джерела______грн 
 
 

ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ 

№ Опис Відповідальні Термін 
виконання 

1 

Провести аудит доріг, вулиць і пішохідних зон. Заступник міського голови; 
Начальник управління 
комунального господарства і 
майна 
МЖКП 

2008 р. 

2 

Розробити проект Плану капітального 
ремонту та реконструкції доріг, кошторис та 
запропонувати способи виконання робіт. 

Заступник міського голови; 
Начальник управління 
комунального господарства і 
майна 
МЖКП 

2009 р. 

3 Ремонт асфальтного покриття вулиць та 
внутрішньо-квартальних проїздів 

ПМЖКП 2008-2010 

4 Встановлення шляхових знаків та розмітка 
проїжджої частини доріг міста 

ПМЖКП 2008-2009 

5 Обмеження руху важкого транспорту по 
дорогам міста 

Начальник ДАІ  
 2008-2015 
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КРИТИЧНЕ ПИТАННЯ А. Розвиток території і інфраструктури міста
Стратегічна ціль А.2. Розвиток комунальної інфраструктури міста 
Оперативна ціль А.2.7. Модернізувати міську систему вуличного освітлення. 
Опис Міська рада та її виконавчі органи спільно з приватним 

сектором здійснюють аналіз стану і розглядають можливості 
залучення додаткових коштів для розвитку вуличного 
освітлення та запроваджують енергозберігаючі технології. 

Результати проекту Покращення освітлення вулиць міста, ефективне 
використання електроенергії користувачами 

Упровадження Організація Особа 
Відповідальні Міська рада  

 
Міський голова 

Виконавчий комітет міської ради Заступник міського голови 

Управління комунального 
господарства і майна 
 

Начальник 

МЖКП (електрична служба) Керівник 

Співпраця з 
організаціями 

Підприємницькі структури Представники 

Фінансування Міський бюджет __________ грн, 
 залучені кошти_______ грн, ін. джерела______грн 

 
 

ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ 

№ Опис Відповідальні Термін 
виконання 

1 Обстеження технічного стану електричних 
мереж 

Начальник МЖКП 2008р. 

2 Реконструкція та капітальний ремонт мереж 
зовнішнього освітлення 

Начальник МЖКП 2008-
2011р.р. 

3 
Придбання та установлення 
багатотарифних лічильників для обліку 
споживання електроенергії на зовнішнє 
освітлення 

Начальник МЖКП 

2008р. 

4 Модернізувати освітлення пішошідних 
тротуарів та переходів. 

Начальник МЖКП 2009-2010 
рр. 
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КРИТИЧНЕ ПИТАННЯ А. Розвиток території і інфраструктури міста
Стратегічна ціль А.2. Розвиток комунальної інфраструктури міста 

Оперативна ціль А.2.8. Сприяти створенню ОСББ та покращити систему 
інформування мешканців. 

Опис Виконавчі органи міської ради готують програму активізації 
створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків 
з подальшим її впровадженням, сприяють розробці пакетів 
документів стосовно створення ОСББ, спрощенню процедури 
оформлення при створені ОСББ, інформаційному 
забезпеченню мешканців будинків. 

Результати проекту Ефективне управління житловим фондом,збереження 
житлових будинків,покращення послуг мешканцям міста. 

Упровадження Організація Особа 
Відповідальні Міська рада 

  
Міський голова 

Виконавчий комітет міської ради Заступник міського голови 

Управління комунального 
господарства і майна 
 

Начальник 

ОСББ Керівники 

Співпраця з 
організаціями 

ЗМІ 
 

Представники 

Фінансування Міський бюджет __________ грн, 
 залучені кошти_______ грн, ін. джерела______грн 

 
 
 

ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ 

№ Опис Відповідальні Термін 
виконання 

1 Інформаційно-роз’яснювальна кампанія для 
населення 

Начальник управління 
комунального господарства і 
майна  

Постійно 

2 Допомога в підготовці установчих документів 
для ОСББ Юридичний відділ  2008-2010 

3 Сприяння процедурі реєстрації ОСББ 
Начальник управління 
комунального господарства і 
майна 

2008-20015 

4 Проведення зустрічей з керівниками ОСББ для 
своєчасного визначення проблем та потреб. Заступник міського голови Двічі на рік 

5 Інформування населення через ЗМІ про роботу 
ОСББ та переваги такої форми роботи. Заступник міського голови Постійно 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Стратегічний план економічного розвитку м.Першотравенськ 

 44

КРИТИЧНЕ ПИТАННЯ В.  РОЗВИТОК БІЗНЕСУ 
Стратегічна ціль В.1. Покращити місцевий бізнес – клімат та створити дієве 

партнерство між бізнесом та владою. 

Оперативна ціль В.1.1. Провести аналіз та оптимізацію місцевих регуляторних актів та 
дозвільних процедур. 

Опис Міська рада та її виконавчі органи проводять аудит переліку та 
ефективності адміністративних процедур для суб’єктів 
господарювання міста, проводять аналіз місцевих нормативних та 
регуляторних актів (рішення міської ради, виконкому і розпорядження 
міського голови), дозвільних процедур та розробляють пропозиції по 
їх оптимізації та спрощенню із наступним їх оприлюдненням та 
виконанням. 

Результати проекту Оптимізація дозвільних процедур, розвиток бізнесу,залучення 
інвестицій 

Упровадження Організація Особа 
Відповідальні Міська рада  Міський голова 

Виконавчий комітет міської ради Заступник міського голови 

Відділ економіки та прогнозування Начальник 

Відділ розвитку підприємництва та з питань 
захисту прав споживачів 

Начальник 

Співпраця з 
організаціями 

Об’єднання підприємців Представники 

Фінансування Міський бюджет__________ грн, 
 залучені кошти_______ грн, ін. джерела______грн 

 
ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ 

№ Опис Відповідальні Термін 
виконання 

1 
Проведення аудиту 
адміністративних(дозвільних) процедур та іх 
ефективності. 

Заступник міського голови; 
Начальник відділу розвитку 
підприємництва та з питань 
захисту прав споживачів; 
Адміністратор ЄРДО 

2008 

2 

Підготовка пропозицій щодо оптимізації 
процедур та удосконалення механізму участі 
громадян і підприємців при прийнятті 
регуляторних актів на розгляд виконавчого 
комітету 

Начальник відділ розвитку 
підприємництва та з питань 
захисту прав споживачів 
Начальник відділу економіки та 
прогнозування 
Об’єднання підприємців; 
Суб'єкти господарювання 

2008-2009 р. 

3 
Підготувати інформаційні картки на усі 
дозвільні послуги, що надаються на території 
міста. 

Заступник міського голови; 
Адміністратор ЄРДО 2009 р. 

4 Розмістити опис всіх дозвільних процедур на 
веб-сайті міста. 

Заступник міського голови; 
Адміністратор ЄРДО 2008-2009 р. 

5 
Організувати проведення форуму підприємців 
щодо проблемних питань впливу дозвільних 
процедур на розвиток всіх сфер бізнесу. 

Заступник міського голови; 
Начальник відділ розвитку 
підприємництва та з питань 
захисту прав споживачів 

2008 р. 

6 
Проведення аналізу та підготовка звіту щодо 
ефективності адміністративних процедур та 
необхідності їх коригування. 

Заступник міського голови; 
Об’єднання підприємців; 
Суб'єкти господарювання 

Щорічно 
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КРИТИЧНЕ ПИТАННЯ В. РОЗВИТОК БІЗНЕСУ 
Стратегічна ціль В.1. Покращити місцевий бізнес – клімат та створити дієве 

партнерство між бізнесом та владою. 

Оперативна ціль В.1.2. 
Створити дорадчі структури при органах міської влади з питань 
підприємництва та налагодити співпрацю з підприємцями, 
залучаючи їх у ці структури. 

Опис Керівництво міської ради з метою покращення діалогу, співпраці та 
взаєморозуміння започатковує регулярні робочі зустрічі представників 
бізнес-спільноти та міської влади(Рада підприємців при міському 
голові,тощо). На зустрічах спільно визначають ефективні форми 
співпраці влади підприємців і промисловців та малого і середнього 
бізнесу та розробляють план спільної діяльності для покращення 
місцевого бізнес-клімату. 

Результати проекту 
Покращення інформування підприємців, залучення суб’єктів 
господарювання до прийняття рішень та реалізації спільних міських 
проектів 

Упровадження Організація Особа 
Відповідальні Міська рада  Міський голова 

Виконавчий комітет міської ради Заступник міського голови 
Відділ розвитку підприємництва та з питань 
захисту прав споживачів 

Начальник 

Відділ економіки та прогнозування 
 

Начальник 

Громадські об’єднання підприємців Представники 

Співпраця з 
організаціями 

Керівники промислових підприємств Керівники 

Фінансування Міський бюджет __________ грн, 
 залучені кошти_______ грн, ін. джерела______грн 

 
ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ 

№ Опис Відповідальні Термін 
виконання 

1. 
Визначення персонального складу 
координаційної ради з питань підприємництва 
при міському голові 

Заступник міського голови 
Представники підприємницьких 
структур 

Жовтень 2008

2. Затвердження положення про координаційну 
Раду 

Заступник міського голови 
 

Листопад 
2008 

3. Затвердження плану роботи Ради. Голова ради Листопад 
2008 

4. Інформування підприємців міста через ЗМІ про 
роботу Ради Голова ради Постійно 

5. 

Проведення круглого столу за участю членів 
координаційної Ради, міського голови та 
представників депутатського корпусу для 
обговорення ефективності співпраці та 
спільних заходів 

Міський голова 
Голова ради 2008-2015 
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КРИТИЧНЕ ПИТАННЯ В. РОЗВИТОК БІЗНЕСУ 
Стратегічна ціль В.1. Покращити місцевий бізнес – клімат та створити дієве 

партнерство між бізнесом та владою. 

Оперативна ціль В.1.3. Підтримка створення бізнес-асоціацій та їх співпраці з органами 
влади. 

Опис Міська влада сприяє і організаційно підтримує створення бізнес-
асоціацій та забезпечує співпрацю з питань розвитку підприємництва 
та захисту прав, надання послуг. 

Результати проекту Створення бізнес-асоціацій,захист інтересів підприємців,юридична та 
організаційна підтримка,участь у бізнес-, та інвестиційних форумах 

Упровадження Організація Особа 
Відповідальні Виконавчий комітет міської ради Заступник міського голови 

Відділ розвитку підприємництва та з питань 
захисту прав споживачів 

Начальник 

Відділ економіки та прогнозування 
 

Начальник 

Співпраця з 
організаціями 

Об’єднання підприємців Представники 

Фінансування Міський бюджет__________ грн, 
 залучені кошти_______ грн, ін. джерела______грн 

 
ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ 

№ Опис Відповідальні Термін 
виконання 

1.  
Проведення зустрічей керівників виконкому з 
ініціативними підприємцями та представниками 
підприємницьких об’єднань 

Міський голова 
Заступник міського голови 

Листопад 
2008 

2. Надання допомоги в розробці статутних 
документів для міської Асоціації підприємців Юридичний відділ виконкому Грудень 

 2008 

3. Виділення приміщення для роботи Асоціації. Заступник міського голови  Січень  
2009 

4. 
Залучення членів Асоціації до розробки 
управлінських рішень, що впливають на 
діяльність підприємців на території міста. 

 
Міський голова 
Голова профільної депутатської 
комісії.  

2009-2015 
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КРИТИЧНЕ ПИТАННЯ В. РОЗВИТОК БІЗНЕСУ 
Стратегічна ціль В.1. Покращити місцевий бізнес – клімат та створити дієве 

партнерство між бізнесом та владою. 

Оперативна ціль В.1.4. Розробити за участі підприємців довгострокову Програму 
розвитку малого та середнього бізнесу. 

Опис Міська рада, її виконавчі органи спільно з об’єднаннями підприємців 
розробляють міську Програму розвитку малого і середнього бізнес з 
подальшим її обговоренням, затвердженням і впровадженням. 

Результати проекту 
Системний розвиток бізнесу,організаційна підтримка 
підприємництва,використання ресурсів території для розвитку 
економіки. 

Упровадження Організація Особа 
Відповідальні Міська рада Міський голова 

Виконавчий комітет  Заступник міського голови 
Відділ розвитку підприємництва та з питань 
захисту прав споживачів 

Начальник 

Відділ економіки та прогнозування 
 

Начальник 

Співпраця з 
організаціями 

Об’єднання підприємців 
 

Представники 

Фінансування Міський бюджет __________ грн, 
 залучені кошти_______ грн, ін. джерела______грн 

 
ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ 

№ Опис Відповідальні Термін 
виконання 

1. 
Проведення аналізу проблем що 
перешкоджають розвитку підприємництва в 
місті та визначення наявних  ресурсів для 
покращення ситуації 

Начальник відділ розвитку 
підприємництва та з питань 
захисту прав споживачів 
Начальник відділу економіки та 
прогнозування 
Об’єднання підприємців 

Жовтень 2008

2 Розробка Програми розвитку малого та 
середнього бізнесу, узгодження ресурсів.  

 
Голова профільної депутатської 
комісії 
Заступник міського голови 
Фінансове управління 
Об’єднання підприємців 

Листопад 
2008 

3 Провести широке обговорення проекту 
Програми розвитку малого та середнього 
бізнесу  

Заступник міського голови 
Підприємницькі структури 

Грудень  
2008 

4. Затвердження проекту програми на сесії 
міської ради та розміщення в ЗМІ. Секретар міської ради Січень 

 2009 

5. Моніторинг виконання заходів програми та при 
необхідності  їх коригування 

Перший заступник міського голови 
Відділ економіки Щорічно 
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КРИТИЧНЕ ПИТАННЯ В. РОЗВИТОК БІЗНЕСУ 
Стратегічна ціль В.1. Покращити місцевий бізнес – клімат та створити дієве 

партнерство між бізнесом та владою 
Оперативна ціль В.1.5. Сприяти диверсифікації виробничої сфери міста. 
Опис Виконавчі органи міської ради спільно з бізнес-асоціаціями і 

власниками підприємств проводять аналіз та готують інформацію про 
стан підприємств і перспективи їх розвитку, досліджують можливості 
використання  вільних земельних ділянок, виробничих площ та 
приміщень для започаткування нових виробництв, визначають 
необхідність допомоги з боку міської влади для  створення нових 
сучасних підприємств та підвищення ефективності роботи 
промислового сектору міста. 

Результати проекту Створення умов для відкриття нових виробництв та диверсифікації 
міської економіки 

Упровадження Організація Особа 
Відповідальні Міська рада Міський голова 

Виконавчий комітет міської ради Заступник міського голови 

Відділ розвитку підприємництва та з питань 
захисту прав споживачів 

Начальник 

Відділ економіки та прогнозування 
 

Начальник 

Відділ земельних ресурсів Начальник 

Підприємства Керівники 

Співпраця з 
організаціями 

Підприємці Представники 

Фінансування Міський бюджет__________ грн, 
 залучені кошти_______ грн, ін. джерела______грн 

 
ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ 

№ Опис Відповідальні Термін 
виконання

1 
Провести аналіз стану, проблем 
виробничої сфери міста та перспектив 
розвитку підприємств. 

Начальник відділу розвитку підприємництва 
та з питань захисту прав споживачів 
Начальник відділу економіки та прогнозування
Примислові підприємства міста 

2008 р. 

2 
Проаналізувати,обговорити та 
розробити і оприлюднити інвестиційні 
пропозиції щодо створення нових 
підприємств  

Міський голова 
Заступник міського голови 
Промислові підприємства міста 
Інвестори 

IV кв 2008 
р. 

3 

Визначити ділянки та вільні будівлі для 
можливого розташування нових 
підприємств. Підготувати 
опис,необхідну документацію та місцеві 
нормативні акти. 

Заступник міського голови 
Відділ комунального майна і земельних 
відносин 
Відділ архітектури та капітального 
будівництва 

2009р. 

4 

Розробити механізми підтримки  
існуючих підприємств, що розміщенні 
на території м.Першотравенська та 
нових, в тому числі сприяти 
поліпшенню іміджу, соціальної 
підтримки, тощо. 

Начальник відділ розвитку підприємництва та 
з питань захисту прав споживачів 
Начальник відділу економіки та прогнозування 2009-2010 

р. 

5 
Сприяти участі підприємств міста у 
виставках, презентаціях, економічних 
та інвестиційних форумах для промоції 
своєї продукції. 

Начальник відділ розвитку підприємництва та 
з питань захисту прав споживачів 
Примислові підприємства міста; 
Підприємці 

2009-
2015р. 
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КРИТИЧНЕ ПИТАННЯ В. РОЗВИТОК БІЗНЕСУ 
Стратегічна ціль В.1. Покращити місцевий бізнес – клімат та створити дієве 

партнерство між бізнесом та владою 
Оперативна ціль В.1.6. Сприяти переоснащенню ринків та торгівельних майданчиків. 
Опис Міська рада, виконавчий комітет спільно з підприємницями 

розробляють заходи з упорядкування території та благоустрою ринків 
та торгівельних майданчиків, переобладнання їх на сучасні 
торгівельні комплекси. 

Результати проекту Благоустрій ринків та торгівельних майданчиків, покращення умов для 
торгівлі. 

Упровадження Організація Особа 
Відповідальні Міська рада 

 
Міська рада 

Виконавчий комітет міської ради Заступник міського голови 

Відділ архітектури і капітального будівництва Начальник 

Відділ розвитку підприємництва та з питань 
захисту прав споживачів 

Начальник 

Відділ економіки та прогнозування 
 

Начальник 

Співпраця з 
організаціями 

Об’єднання підприємців Представники 

Фінансування Міський бюджет __________ грн, 
 залучені кошти_______ грн, ін. джерела______грн 

 
ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ 

№ Опис Відповідальні Термін 
виконання 

1 
Обговорити з підприємцями та контролюючими 
органами необхідні умови та заходи для 
дотримання стандартів ринкового 
обслуговування у м.Першотравенську. 

Заступник міського голови; 
МіськСЕС 
Об’єднання підприємців Ікв 2009 р. 

2 

Розробити міську програму розвитку ринків та 
торгівельних майданчиків. 

Начальник відділу розвитку 
підприємництва та з питань 
захисту прав споживачів 
Начальник відділу економіки та 
прогнозування 

ІІ кв 2009 р. 

3 
Створити на головному ринку сучасний 
торгівельний комплекс. 

Заступник міського голови; 
Відділ архітектури та капітального 
будівництва 
Суб'єкти господарювання 

2009-2010 рр.

4 
Започаткувати проведення регіональних 
ярмарків екологічно чистої 
сільськогосподарської продукціїпродукції. 

Заступник міського голови; 
Суб'єкти господарювання 2009 - 2015 р.
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КРИТИЧНЕ ПИТАННЯ В. РОЗВИТОК БІЗНЕСУ 
Стратегічна ціль В.1. Покращити місцевий бізнес – клімат та створити дієве 

партнерство між бізнесом та владою 

Оперативна ціль В.1.7. Сприяти посиленню охорони правопорядку та громадського 
порядку 

Опис Виконавчий комітет з врахуванням пропозицій підприємницьких та 
фінансових структур, правоохоронних органів розробляє та 
впроваджує заходи щодо покращення стану охорони правопорядку та 
громадського порядку на території міста для забезпечення безпеки 
господарюючих суб’єктів, мешканців і гостей. 

Результати проекту Посилення охорони правопорядку, громадська безпека та безпека 
підприємницької діяльності 

Упровадження Організація Особа 
Відповідальні Виконавчий комітет міської ради Заступник міського голови 

Об’єднання підприємців Представники 

Промислові підприємства Керівники 

Фінансові установи Керівники 

Співпраця з 
організаціями 

Правоохоронні органи Керівники 

Фінансування Міський бюджет__________ грн, 
 залучені кошти_______ грн, ін. джерела______грн 

 
ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ 

№ Опис Відповідальні Термін 
виконання 

1 
Створити робочу группу з розробки та 
впровадження заходів щодо покращення стану 
охорони правопорядку 

Заступник міського голови 
Керівники правоохоронних органів, 2008 

2 
Розробка та прийняття спільно з організаціями 
та підприємствами міської програми 
«Сприяння посиленню охорони правопорядку 
та громадського порядку» на 2009-2010 рр. 

Заступник міського голови 
Начальник МВ УМВС 
Керівники підприємств        2008 р. 

3 
Створити робочі групи  та необхідні умови для 
громадських патрулювань міста в вечірні 
години 

Міський голова 
Керівники правоохоронних органів 
Керівники підприємств 

2009-2012 

4 
Сприяння вирішенню питань кадрового  та 
матеріального забезпечення міського відділу 
міліції. 

Начальник МВ УМВС; 
Заступник міського голови 
РВ УМВС 

2009-2010 

5 

Створення громадської наглядової ради з 
питань співпраці мешканців міста та 
правоохоронних органів налагодження 
постійного взаімозв”язку: мешканці – МВ 
УМВС. 

 
Заступник міського голови 
Профільна депутатська комісія 2009р. 
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КРИТИЧНЕ ПИТАННЯ B. РОЗВИТОК БІЗНЕСУ 
Стратегічна ціль В.2. Розвиток інфраструктури бізнесу та кадрового потенціалу 

Оперативна ціль В.2.1. Проведення аналізу інфраструктури бізнесу в місті та її 
оптимізація 

Опис Виконавчий комітет міської ради спільно з представниками 
бізнесу аналізують послуги, що надаються в місті суб’єктами 
бізнес інфраструктури, розробляють пропозиції щодо 
збільшення кількості таких об’єктів, сприяння їх роботі та 
розширенню спектру послуг і забезпечують виконання 
відповідних заходів. 

Результати проекту Розширення спектру послуг для бізнесу 
Упровадження Організація Особа 
Відповідальні Виконавчий комітет міської ради  

 
Заступник міського голови 

Відділ розвитку підприємництва та з 
питань захисту прав споживачів 

Начальник 

Відділ економіки та прогнозування 
 

Начальник 

Об’єднання підприємців 
 

Представники 

Співпраця з 
організаціями 

Підприємці 
 

Представники 

Фінансування Міський бюджет __________ грн, 
 залучені кошти_______ грн, ін. джерела______грн 
 

 
ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ 

№ Опис Відповідальні Термін 
виконання 

1 

Проведення аналізу інфраструктури 
бізнесу,переліку послуг,проблем 
розвитку.Обговорення з 
представниками підприємництва 
міста. 

Заступник міського голови 
Начальник відділ розвитку 
підприємництва та з питань захисту 
прав споживачів 
 

2008 

2 
Напрацювання пропозицій щодо 
створення умов для подальшого 
розвитку інфраструктури бізнесу. 

Начальник відділ розвитку 
підприємництва та з питань захисту 
прав споживачів 
Начальник відділу економіки та 
прогнозування 
Підприємці 

2009 

3 
Виконання запланованих заходів 
щодо розвитку інфраструктури 
бізнесу, моніторинг результатів. 

Начальник відділ розвитку 
підприємництва та з питань захисту 
прав споживачів 
Підприємці 

2009-2012 
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КРИТИЧНЕ ПИТАННЯ B. РОЗВИТОК БІЗНЕСУ 
Стратегічна ціль B.2. Розвиток інфраструктури бізнесу та кадрового потенціалу 
Оперативна ціль B 2.2. Створення бізнес центру 
Опис Виконавчий комітет міської ради спільно з представниками 

бізнесу аналізують послуги, що надаються в місті суб’єктами 
бізнес інфраструктури, розробляють пропозиції щодо 
створення Центру сприяння бізнесу з широким спектром 
послуг, визначають організаційну форму діяльності Центру, 
потребу в приміщенні, зацікавлених осіб в співпраці на базі 
Центру.  

Результати проекту Бізнес-центр надає послуги та сприяє розвитку підприємництва в місті

Упровадження Організація Особа 
Відповідальні Виконавчий комітет міської ради Заступник міського голови 

Відділ розвитку підприємництва та з 
питань захисту прав споживачів 

Начальник 

Відділ економіки та прогнозування 
 

Начальник 

Об’єднання підприємців Представники 

Співпраця з 
організаціями 

Підприємці Представники 

Фінансування Міський бюджет __________ грн, 
 залучені кошти_______ грн, ін. джерела______грн 

 
ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ 

№ Опис Відповідальні Термін 
виконання 

1 
Розробити анкету-опитувальник для 
проведення вивчення запитів міського 
бізнес-середовища щодо створення Центру.

Заступник міського голови  
До 01.10.2008 

2 
Провести опитування серед місцевих 
підприємців та узагальнити отримані 
результати. 

Об’єднання підприємців  
До 01.12.2008 

3 
На основі результатів опитування 
підприємців розробити проект моделі 
функціонування та перелік послуг Центру. 

Заступник міського голови 
Начальник відділу розвитку 
підприємництва та з питань 
захисту прав споживачів 

До 01.02.2009 

4 

Провести круглий стіл за участю 
депутатського корпусу, координаційної ради 
з питань підприємництва, бізнес-асоціацій, 
на якому презентувати результати 
опитування підприємців, обговорити 
проект(моделі) Центру сприяння бізнесу. 

Заступник міського голови  

До 01.03.2009 

5 
Визначити джерела фінансування 
створення міського бізнес-центру та 
визначити приміщення для роботи Центру. 

Заступник міського голови  
Підприємницькі структури. До 01.08.2009 

6 Створити міський бізнес-центр. Заступник міського голови 
 До 01.01.2010 
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КРИТИЧНЕ ПИТАННЯ B. РОЗВИТОК БІЗНЕСУ 
Стратегічна ціль B.2 Розвиток інфраструктури бізнесу та кадрового потенціалу 

Оперативна ціль B.2.3. 
Провести аналіз ринку робочої сили та здійснити заходи щодо 
закріплення кваліфікованих працівників у місті. 

Опис Виконавчий комітет, міський Центр зайнятості спільно з відділом 
освіти, представниками бізнес структур та підприємств міста 
формують систему постійного моніторингу попиту та пропозиції на 
ринку праці, проводять аналіз чинників, що сприяють закріпленню 
кваліфікованої робочої сили в місті (у тому числі сприяють наданню 
пільгового кредитування молодим сім’ям). 

Результати проекту Ефективне використання трудових ресурсів,закріплення 
кваліфікованих працівників у місті 

Упровадження Організація Особа 
Відповідальні Виконавчий комітет міської ради Заступник міського голови 

Центр зайнятості Директор 
Підприємства Керівники 

Співпраця з 
організаціями 

Підприємницькі структури міста Керівники 
Фінансування Міський бюджет __________ грн, 

 залучені кошти_______ грн, ін. джерела______грн 
 

ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ 

№ Опис Відповідальні Термін 
виконання 

1 
Визначити та проаналізувати потребу (попит) 
підприємств міста в кадрах,тенденції міського ринку 
праці. 

Центр зайнятості міста; 
Відділ статистики  2008  

2  Інформувати виконком міської ради про стан ринку 
праці міста 

Управління праці і соціального захисту 
населення міської ради; 
Центри зайнятості міста. 

Щоквартально 
2009-2015 

3 

Проводити круглий стіл з представниками 
промислових підприємств, представниками 
депутатського корпусу щодо можливих напрямків 
покращення стану підготовки фахівців робочих 
спеціальностей в місті 

Міський голова 
Заступник міського голови Щорічно 

4 
 Зменшити податкове навантаження(в межах 
компетенції) або передбачити пільги підприємцям 
(де робочих місць більше 10) 

Заступник міського голови  
Об'єднання підприємців 2009-2010 

5 
Опрацювати можливість надання пільгового 
кредитування молодим сім’ям 

Міський голова 
Підприємницької структури міста 
Фінансові структури 

2010 

6 

Переглядати і розширювати перелік спеціальностей, 
за якими здійснюватиметься професійна підготовка, 
перепідготовка та підвищення кваліфікації 
незайнятих громадян і безробітних, в т.ч. що 
сприятимуть самозайнятості громадян 

Центр зайнятості міста; 
Навчальні заклади 2008-2015 

5 
Надавати практичну (в межах повноважень) 
допомогу підприємствам, установам, організаціям 
міста для забезпечення професійного навчання 
кадрів на виробництві. 

Центр зайнятості ; 
Кадрові агенції  2008-2015 

7 

Забезпечити пріоритетне надання соціальних послуг 
державною службою зайнятості для підготовки на 
міський ринок праці спеціалістів необхідних 
професій  
 

Центр зайнятості. 2008-2015 
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КРИТИЧНЕ ПИТАННЯ B. РОЗВИТОК БІЗНЕСУ 
Стратегічна цільB.2  Розвиток інфраструктури бізнесу та кадрового потенціалу 

Оперативна ціль B.2.4. 
Сприяти розширенню та переорієнтації переліку 
спеціальностей в закладах освіти відповідно до потреби 
економіки міста. 

Опис Міська рада спільно з управлінням освіти, навчальними 
закладами і суб’єктами господарювання міста розробляють та 
надають пропозиції щодо переорієнтації та розширення 
переліку спеціальностей, що готують ці заклади для 
забезпечення потреб у фахівцях економіки міста. 

Результати проекту Формування ринку праці за потребою  міської економіки 

Упровадження Організація Особа 
Відповідальні Виконавчий комітет міської ради Заступник міського голови 

Відділ освіти Начальник 

Навчальні заклади (ПТУ, школи) Керівники 

Центр зайнятості Директор 

Співпраця з 
організаціями 

Підприємці Представники 

Фінансування Міський бюджет__________ грн, 
 залучені кошти_______ грн, ін. джерела______грн 

 
ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ 

№ Опис Відповідальні Термін 
виконання 

1 Вивчити ринок праці та потребу у 
спеціалістах Директор центру зайнятості 2009 

2 Провести обговорення та тестування з 
учнями Керівники навчальних закладів 2009 

3 Розробити навчальні плани та 
сформувати спеціалізовані класи 

Начальник відділу освіти, 
Керівники навчальних закладів 2009 

4 
Провести навчання для викладачів 
нової, необхідної по результатам 
опитування для економіки міста 
спеціальності 

Директор центру зайнятості, 
Начальник відділу освіти 2009 

5 Проведення моніторингу 
працевлаштування молоді Центр зайнятості 2008 - 2010 

6 Проведення аналізу результативності 
заходів програми, коригування .  Заступник міського голови Щорічно 
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КРИТИЧНЕ ПИТАННЯ B. РОЗВИТОК БІЗНЕСУ 
Стратегічна цільB.3  Створити систему інформаційного забезпечення розвитку 

малого та середнього бізнесу. 

Оперативна ціль B.3.1. Створити WEB-сайт міської ради з розміщенням 
інформації, необхідної для бізнесу. 

Опис Виконавчий комітет за участю спеціалістів інформаційно-
комунікаційних технологій сприяють розробці структури WEB - 
сайту міської ради, передбачаючи сторінки з інформацією для 
підприємців міста (місцеві нормативні акти, міський бізнес-
довідник, ставки місцевих податків і зборів, інформація про 
вільні приміщення та земельні ділянки, повідомлення про 
конкурси й аукціони, інформація про вакантні робочі місця, 
значимі для міста проекти, міський бюджет, каталог бізнесових 
структур, інформація про тендерні закупівлі). 

Результати проекту Забезпечення підприємців інформацією про ресурси 
міста,політику влади та місцеві законодавчі акти 

Упровадження Організація Особа 
Відповідальні Виконавчий комітет міської ради Заступник міського голови 

Відділ розвитку підприємництва та з 
питань захисту прав споживачів 

Начальник 

Відділ економіки та прогнозування Начальник 
Спеціалісти інформаційно-
комунікаційних технологій 

Фахівці 

Співпраця з 
організаціями 

Об'єднання підприємців Представники 
Фінансування Міський бюджет __________ грн, 

 залучені кошти_______ грн, ін. джерела______грн 
 
ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ 

№ Опис Відповідальні Термін 
виконання 

1 
Створити робочу групу для реалізації 
проекту Веб-сайту. Розробка макету  
веб-сайту.  

Заступник міського голови 
Спеціаліст з інформаційних 
технологій 

2008 

2 Підготовка інформаційних, 
аналітичних та промоційних матеріалів 
щодо ресурсів міста,нормативних актів 
місцевої влади, напрямків розвитку та 
інвестиційного потенціалу міста для 
розміщення на Веб-сайті 

 
Заступник міського голови 
Начальники управлінь та відділів 
міської ради 2008 

3 Розміщення інформації на WEB- сайті  
Начальник відділу економіки та 
прогнозування 
Розробники 

2009 

4 

Забезпечення постійної підтримки 
сайту та актуалізація й оновлення 
інформації, що розміщується, 
просування в мережі Інтернет, 
актуалізація контенту. 

Начальник відділу розвитку 
підприємництва та з питань захисту 
прав споживачів 
Начальник відділу економіки та 
прогнозування 
Спеціаліст з інформаційних 
технологій 
 

2009-2015 
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КРИТИЧНЕ ПИТАННЯ B. РОЗВИТОК БІЗНЕСУ 
Стратегічна ціль B.3. Створити систему інформаційного забезпечення розвитку 

малого та середнього бізнесу. 

Оперативна ціль B.3.2. 
Сприяти координації та вдосконаленню роботи міських 
структур, що здійснюють інформаційне забезпечення 
діяльності бізнесу. 

Опис Міська рада, її виконавчі органи спільно з об’єднаннями 
підприємців створюють умови для підвищення рівня 
інформаційного забезпечення, знань та правової культури 
суб’єктів господарювання(з використанням ЗМІ,інформаційних 
стендів,методичних рекомендацій,»Гарячої лінії» для 
бізнесу,тощо) 

Результати проекту Координація та співпраця для інформаційного забезпечення 
розвитку бізнесу в місті 

Упровадження Організація Особа 
Відповідальні Виконавчий комітет міської ради Заступник міського голови 

Управління та відділи міської ради Керівники 
Об’єднання підприємців 
 

Представники 
Співпраця з 
організаціями 

ЗМІ Представники 
Фінансування Міський бюджет __________ грн, 

 залучені кошти_______ грн, ін. джерела______грн 
 
ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ 

№ Опис Відповідальні Термін 
виконання 

1 
Розробити план підготовки управлінськими 
підрозділами висвітлення необхідної інформації 
для бізнесу  у місцевих ЗМІ. 
 

Заступник міського голови 
Об’єднання підприємців 
 2008 

2 
Створити інформаційні стенди та розробити 
пам’ятки і методичні рекомендації для 
підприємців. 
 

Начальники управлінь та 
відділів міської ради 2009 

3 

Забезпечити роботу постійно діючої телефонної 
«Гарячої лінії» для бізнесу. 
 

Заступник міського голови 
Об’єднання підприємців 
Начальник відділ розвитку 
підприємництва та з питань 
захисту прав споживачів 

2009 – 
2010рр. 

4 
Проведення  обговорення ефективності заходів 
для інформаційного забезпечення розвитку 
бізнесу.Моніторинг та коригування. 

Міський голова 
Заступник міського голови Щорічно 
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КРИТИЧНЕ ПИТАННЯ B. РОЗВИТОК БІЗНЕСУ 
Стратегічна цільB.3. Створити систему інформаційного забезпечення розвитку 

малого та середнього бізнесу 

Оперативна ціль B.3.3. Створити та оприлюднити реєстр вільних земельних 
ділянок та приміщень. 

Опис Виконавчі органи міської ради проводять інвентаризацію 
комунального майна, що придатна для ведення бізнесу 
(будівель, приміщень, землі тощо), отримують інформацію від 
СПД щодо майна, яке не використовується у процесі 
господарської діяльності, але має потенційну комерційну 
привабливість, створюють реєстр ділянок та приміщень і 
оприлюднюють його. 

Результати проекту 
Створено реєстр земельних ділянок та приміщень для 
бізнесу,вільний доступ до реєстру підвищує інвестиційну 
привабливість міста 

Упровадження Організація Особа 
Відповідальні Міська рада  Міський голова 

Виконавчий комітет міської ради  Заступник міського голови 
Управління комунального господарства 
та майна 

Начальник 

Відділ земельних питань Начальник 

Співпраця з 
організаціями 

Відділ розвитку підприємництва та з 
питань захисту прав споживачів 

Начальник 

Фінансування Міський бюджет __________ грн, 
 залучені кошти_______ грн, ін. джерела______грн 

 
ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ 

№ Опис Відповідальні Термін 
виконання 

1. Проведення інвентаризації 
комунального  майна 

Начальник управління комунального 
господарства та майна  2008 

2. 
Створення реєстру земельних ділянок  
та переліку будівель придатних для 
ведення бізнесу з  уточненням статусу  

Начальник управління комунального 
господарства та майна 
Начальник відділу економіки та 
прогнозування 
 

І кв 2009 

3. Актуалізація  параметрів і характеристик 
ділянок та будівель і споруд 

Начальник управління комунального 
господарства та майна 
 

2009-2015 

4. Розміщення реєстру на WEB-сайті 
міської ради,оновлення інформації  

Начальник відділу розвитку 
підприємництва та з питань захисту 
прав споживачів 
Начальник управління комунального 
господарства та майна 

2009-2015 
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КРИТИЧНЕ ПИТАННЯ С. Створення умов для залучення інвестицій 

Стратегічна ціль C.1. Проведення виваженої інвестиційної політики 
Оперативна ціль C.1.1. Провести розмежування земель та розширення меж міста 
Опис Міська рада, її виконавчий комітет та відповідні управління 

забезпечують роботи з розмежування та реєстрації земельних ділянок 
несільськогосподарського призначення, уточнення статусу ділянок, 
інших об’єктів нерухомого майна та прав на них, із зазначенням 
параметрів та характеристик, необхідних для інвесторів. Проведення 
робіт для розширення меж міста. 

Результати проекту 
Проведено розмежування земель та розширення меж для 
ефективного використання для інвестиційних проектів,бізнесових та 
соціальних об’єктів 

Упровадження Організація Особа 
Відповідальні Міська рада  

 
Міський голова 

Виконавчий комітет міської ради 
 

Заступник міського голови 

Відділ архітектури та капітального 
будівництва 

Начальник 

Співпраця з 
організаціями 

Відділ земельних ресурсів Начальник 

Фінансування Міський бюджет ( сума)__________ грн, 
 залучені кошти(сума)_______ грн, ін. джерела______грн 

 
ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ 

№ Опис Відповідальні Термін 
виконання 

1 
Підготувати питання розмежування земель 
державної та комунальної власності з 
відповідними органами виконавчої влади. 

Заступник міського голови 
 2008 

2 
 

Підготувати проект рішення МР про 
розмежування земель державної та 
комунальної власності та розглянути на сесії 
міської ради 

Начальник відділу земельних 
ресурсів 
Сесія міської ради 

2008-2010рр 

4 Оголосити конкурс на розроблення проекту 
розмежування земель. 

Заступник міського голови 
 2008-2010рр 

5 
Провести конкурс, визначити переможця і 
укласти договір на розроблення проекту 
розмежування земель. 

Заступник міського голови 
 

6 Затвердити проект розмежування земель. Сесія міської ради  
  

7 Замовити виготовлення Державного акта на 
право комунальної власності на землю. 

Міський голова   

8 

Провести реєстрацію земельних ділянок 
несільськогосподарського призначення, 
уточнення їх статусу та прав, параметрів і 
характеристик 

Начальник відділу архітектури та 
капітального будівництва, 
Начальник відділу земельних 
ресурсів 

2009 

9 

Провести процедуру розширення та 
затвердження меж міста на основі 
Генерального плану 

Заступник міського голови 
виконавчий комітет міської ради 
Начальник відділу архітектури та 
капітального будівництва 
Начальник відділу земельних 
ресурсів 

2011 
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КРИТИЧНЕ ПИТАННЯ С. Створення умов для залучення інвестицій 
Стратегічна ціль C.1. Проведення виваженої інвестиційної політики 
Оперативна ціль C.1.2. Розробити Положення(регламент) про залучення інвестицій 
Опис Міська рада, її виконавчі органи спільно з бізнес-асоціаціями 

розробляють місцеве Положення(регламент) щодо напрямків 
залучення інвестицій і захисту прав інвесторів, системних та спільних 
дій влади, господарюючих суб’єктів та інфраструктури підтримки 
бізнесу з розвитку території міста для залучення іноземних інвестицій, 
з подальшим його обговоренням, затвердженням і оприлюдненням та 
створюють комісію з питань залучення інвестицій. 

Результати проекту Розроблені системні дії для залучення інвесторів,координується 
спільна діяльність,здійснюється моніторинг досягнутих результатів 

Упровадження Організація Особа 
Відповідальні Міська рада  

 
Міський голова 

Виконавчий комітет міської ради Заступник міського голови 

Відділ архітектури  та капітального 
будівництва 

Завідувач 

Відділ земельних ресурсів Завідувач 
Відділ економіки та прогнозування Начальник 
Відділ розвитку підприємництва та з питань 
захисту прав споживачів 

Начальник 

Співпраця з 
організаціями 

Суб'єкти господарювання Представники 
Фінансування Міський бюджет __________ грн, 

 залучені кошти_______ грн, ін. джерела______грн 
 

ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ 

№ Опис Відповідальні Термін 
виконання 

1 Підготувати проект розпорядження міського 
голови щодо створення робочої групи з 
розробки Положення (регламенту) про 
залучення інвестицій. 

Заступник міського голови; 
Суб'єкти господарювання І кв 2009 р. 

2 На засіданнях робочої групи розробити проект 
Положення (регламенту) про залучення 
інвестицій. 

Заступник міського голови; 
Начальник відділу економіки та 
прогнозування 
Начальник відділу розвитку 
підприємництва та з питань 
захисту прав споживачів 
Суб'єкти господарювання 

І кв 2009 р. 

3 Внести на розгляд сесії міської ради проект 
Положення (регламенту)  про залучення 
інвестицій. 

Міський голова; 
Заступник міського голови ІІ кв 2009 р. 

4 Створити Інвестиційну раду при міському 
голові 

Міський голова; 
Заступник міського голови ІІІ кв 2009 р. 
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КРИТИЧНЕ ПИТАННЯ С. Створення умов для залучення інвестицій 
Стратегічна ціль С.1. Проведення виваженої інвестиційної політики 

Оперативна ціль С.1.3. Провести інвентаризацію об’єктів, потенційно привабливих для 
інвесторів та підготувати їх каталог.  

Опис Виконавчий комітет міської ради разом з підприємствами міста 
проводить комплекс заходів по визначенню кількості, технічних 
характеристик, потенційно можливого використання та реконструкції 
майнового комплексу діючих або недіючих підприємств для надання 
їх інвесторам з ціллю організації нових промислових об’єктів. 

Результати проекту Визначено об’єкти  для реалізації інвестиційних проектів, каталог 
оприлюднено. 

Упровадження Організація Особа 
Відповідальні Виконавчий комітет міської ради Заступник міського голови 

Відділ земельних ресурсів Завідувач 

Управління комунального господарства і 
майна 

Начальник 

Підприємства Керівники 

Підприємці Представники 

Співпраця з 
організаціями 

Відділ економіки та прогнозування 
 

Начальник 

Фінансування Міський бюджет __________ грн, 
 залучені кошти_______ грн, ін. джерела______грн 

 
ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ 

№ Опис Відповідальні Термін 
виконання 

1. 

Визначення кількості, технічних характеристик,  
напрямків потенційно можливого використання 
та реконструкції  об’єктів майнового комплексу 
діючих або недіючих підприємств,об’єктів 
незавершеного будівництва,земельних ділянок 
привабливих для інвесторів  

Управління комунального 
господарства і майна 
Відділ архітектури та капітального 
будівництва 
Відділ земельних ресурсів 

2008 

2. 

Створення каталогу з переліком об’єктів, які 
можуть бути продані чи передані в оренду 
через конкурс або аукціон з подальшим 
формуванням інвестиційних пропозицій для 
цільових груп інвесторів  

Начальник  управління 
комунального господарства і 
майна 
Начальник відділу архітектури та 
капітального будівництва 
Начальник відділу економіки та 
прогнозування 

 2008-2009 

3 
Затвердження переліку рішенням сесії міської 
ради та забезпечення передачі об’єктів для 
використання під господарську діяльність 

Заступник міського голови 2008-2009 

4 Розміщення переліку на веб-сайті міської ради, 
перегляд переліку та доповнення  

Начальник відділу розвитку 
підприємництва та з питань 
захисту прав споживачів 

2008-2012 
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КРИТИЧНЕ ПИТАННЯ С. Створення умов для залучення інвестицій 
Стратегічна ціль С.1. Проведення виваженої інвестиційної політики 

Оперативна ціль С.1.4. Удосконалити адміністративні процедури з обслуговування 
інвесторів 

Опис Виконавчий комітет міської ради проводить систематизацію всіх 
нормативних документів з питань інвестиційної діяльності, визначення 
послідовності адміністративних послуг для інвесторів, взаємозв’язку 
підрозділів, оптимізацію та спрощення надання послуг, скорочення 
часу виконання, забезпечення вільного доступу до структурованої 
інформації про місто. 

Результати проекту Надання інформаційної,організаційної та консультативної підтримки 
інвесторам. Супровід інвестиційних проектів 

Упровадження Організація Особа 
Відповідальні Міська рада  Міський голова 

Виконавчий комітет міської ради Заступники міського голови 

Управління  та відділи міської ради Керівники 

Співпраця з 
організаціями 

Об’єднання підприємців Представники 

Фінансування Міський бюджет __________ грн, 
 залучені кошти_______ грн, ін. джерела______грн 

 
ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ 

№ Опис Відповідальні Термін 
виконання 

1 Створення Бази даних (рішень сесії, 
виконкому, розпоряджень міського голови). 

Керуюча справами виконкому  ІV кв. 2008 р. 

2 
Систематизація всіх нормативних документів з 
питань інвестиційної діяльності. 

Спеціаліст відділу розвитку 
підприємництва та з питань 
захисту прав споживачів 

2009 

3 Визначення послідовності адміністративних 
послуг для інвесторів. 

Начальник юридичного відділу 
виконавчого комітету  І кв 2009 

4 Створення системи взаємозв’язку підрозділів 
міської ради, що надають послуги інесторам. 

Заступник міського голови 
 2009 

5 Розробка структурованої інформації про місто. Начальники відділів виконкому  
 ІІ кв 2009 

6 Забезпечення вільного доступу інвесторів до 
структурованої інформації про місто. 

Заступник міського голови 
 2008-2015 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Стратегічний план економічного розвитку м.Першотравенськ 

 62

КРИТИЧНЕ ПИТАННЯ С. Створення умов для залучення інвестицій 
Стратегічна ціль С.2. Сприяти створенню інвестиційних продуктів 

Оперативна ціль С.2.1. Надати допомогу суб’єктам господарювання у підготовці 
інвестиційних проектів. 

Опис Міська рада та її виконавчі органи спільно з об’єднаннями 
промисловців і підприємців визначають заходи щодо практичної 
допомоги СПД у розробці інвестиційних проектів та сприяють 
створенню умов для надання такої допомоги. 

Результати проекту Практична допомога у розробці інвестиційних проектів для їх 
подальшої промоції 

Упровадження Організація Особа 
Відповідальні Виконавчий комітет міської ради Заступник міського голови 

Відділ розвитку підприємництва та з питань 
захисту прав споживачів 
 

Начальник 

Відділ економіки та прогнозування 
 

Начальник 

Бізнес-асоціації Представники 

Співпраця з 
організаціями 

Бізнес-центр Керівник 
Фінансування Міський бюджет __________ грн, 

 залучені кошти_______ грн, ін. джерела______грн 
 

ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ 

№ Опис Відповідальні Термін 
виконання 

1 

Провести зустрічі з підприємцями та 
бізнесовими структурами(потенційних 
інвесторів) для визначення напрямків 
інвестиційної діяльності та потреб 

Начальник відділу розвитку 
підприємництва та з питань захисту 
прав споживачів 
Начальник відділу економіки та 
прогнозування 
 

4кв. 
2008 р. 

2 

Узагальнити отриману інформацію, 
визначити обсяги консультативної та 
організаційної допомоги в підготовці 
інвестиційних пропозицій та виконавців 

Заступник міського голови 1кв. 
2009р. 

3 
Визначити координатора робіт по наданню 
допомоги СПД в розробці інвестиційних 
пропозицій 

Заступник міського голови 2 кв 2009 р. 

4 
Включити заходи по наданню допомоги СПД 
в розробці інвестиційних пропозицій до 
регламенту залучення інвестицій 

Начальник відділу розвитку 
підприємництва та з питань захисту 
прав споживачів 
 

2009 р. 

5 Розміщення інвестиційних пропозицій 
(проектів)на веб-сайті міста 

Начальник відділу розвитку 
підприємництва та з питань захисту 
прав споживачів 
Начальник відділу економіки та 
прогнозування 
 

2009-2015рр. 
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КРИТИЧНЕ ПИТАННЯ С. Створення умов для залучення інвестицій 
Стратегічна ціль С.2. Сприяти створенню інвестиційних продуктів 
Оперативна ціль С.2.2. Створити пакет інформації для інвесторів 
Опис Міська рада та її виконавчі органи проводять моніторинг і створюють 

базу даних майна територіальної громади, що не використовується 
(використовується не належним чином) та ініціюють винесення на 
розгляд сесії міської ради перелік об’єктів, які можуть бути продані чи 
передані в оренду через конкурс або аукціон з подальшим 
формуванням інвестиційних пропозицій для цільових груп інвесторів. 

Результати проекту Формування пакетів інформації для інвесторів 

Упровадження Організація Особа 
Відповідальні Виконавчий комітет міської ради Заступник міського голови 

Управління комунального господарства і 
майна 

Начальник 

Відділ розвитку підприємництва та з питань 
захисту прав споживачів 

Начальник 

Відділ економіки та прогнозування 
 

Начальник 

Співпраця з 
організаціями 

Суб'єкти господарювання Представники 
Фінансування Міський бюджет__________ грн, 

 залучені кошти_______ грн, ін. джерела______грн 
 

ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ 

№ Опис Відповідальні Термін 
виконання 

1 
Провести моніторинг майна 
територіальної громади, що не 
використовується. 

Начальник управління комунального 
господарства і майна; 
Начальник відділу земельних ресурсів; 
 

2008 р. 

3 

Винести на розгляд сесії міської 
ради перелік об'єктів, які можуть 
бути продані чи передані в оренду 
через конкурс або аукціон зі 
створеної бази даних. 

Начальник управління комунального 
господарства і майна; 
Начальник відділу земельних ресурсів; 2009 р. 

4 
Розробити інвестиційні пропозиції 
або інвестиційний паспорти об'єктів.

Начальник відділу розвитку підприємництва 
та з питань захисту прав споживачів 
 

2009 р. 

5. 
Формування пакету інформації для 
інвесторів 

Заступник міського голови 
Начальник відділу економіки та 
прогнозування 
 

2009-2012 
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КРИТИЧНЕ ПИТАННЯ С. Створення умов для залучення інвестицій  
Стратегічна ціль С.2. Сприяти створенню інвестиційних продуктів 

Оперативна ціль С.2.3. Підготовка проектів освоєння ділянок під створення виробничих 
зон 

Опис Міська рада та її виконавчі органи розпочинають процес підготовки 
нових конкурентоспроможних промислових зон типу «ґрінфілд»(вільна 
ділянка) або «браунфілд»(ділянка з застарілою забудовою) та 
розробляють пропозиції узгоджені з усіма зацікавленими сторонами 
для розгляду міською радою. 

Результати проекту Підготовлені ділянки для закордонних інвесторів з відповідними 
характеристиками та описом 

Упровадження Організація Особа 
Відповідальні Міська рада  Міський голова 

Виконавчий комітет міської ради Заступник міського голови 

Відділ архітектури та капітального 
будівництва 

Начальник 

Відділ земельних ресурсів  Начальник 

Співпраця з 
організаціями 

Організація розробник Представники 

Фінансування Міський бюджет __________ грн, 
 залучені кошти_______ грн, ін. джерела______грн 

 
ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ 

№ Опис Відповідальні Термін 
виконання 

1 
Створити робочу групу для вивчення 
ділянок міста 

Начальник відділу архітектури та 
капітального будівництва,  
начальник відділу земельних ресурсів 

2009 

2 
Провести аналіз вільних та з 
застарілою забудовою ділянок 

Начальник відділу архітектури та 
капітального будівництва, начальник відділу 
земельних ресурсів 

2009 

3 
При розробці Генерального плану міста  
визначити межі виробничих зон. 

Начальник відділу архітектури та 
капітального будівництва 
Начальник відділу земельних ресурсів 

2009 р. 

4 
Розробити проект детального 
планування визначених  промислових 
зон. 

Начальник відділу архітектури та 
капітального будівництва 
Начальник відділу земельних ресурсів 
Організація-розробник 

2010 р. 

5 

Створити робочу групу з розробки 
інвестиційних бізнес-проектів по 
використанню конкретних майданчиків 
для будівництва нових виробничих 
підприємств. 

Заступник міського голови 
 2009 р. 

6 
Провести підведення інженерних 
мереж до земельних ділянок для 
створення виробничих зон. 

Міський голова 
Начальник відділу архітектури та 
капітального будівництва 

2009-2010 
рр. 

7 
Розмістити на веб-сайті міста 
інформацію щодо розроблених бізнес-
проектів. 

Заступник міського голови 
2009 р. 

 
8 

Провести інвестиційні конкурси.Укласти 
інвестиційні угоди з інвесторами. 
Освоєння виробничих зон. 

Міський голова; 
Заступник міського голови; 
Інвестори 

2009 -2015 
р. 
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КРИТИЧНЕ ПИТАННЯ С. Створення умов для залучення інвестицій  
Стратегічна ціль C.3.  Популяризація інвестиційних можливостей міста 
Оперативна ціль C.3.1. Створити інвестиційний розділ на офіційному веб порталі міста 
Опис Виконавчий комітет міської ради формує багатомовний (як мінімум – 

українською, російською та англійською мовами) розділ на офіційному 
веб-сайті міста з пакетом інформаційних і промоційних матеріалів для 
забезпечення інвесторів відповідною інформацією та позиціонування 
Першотравенська як вигідного місця для ведення бізнесу та 
інвестування. 

Результати проекту 
Створено багатомовний інвестиційний розділ з інформацією для 
потенційних інвесторів,що постійно оновлюється.Підвищення 
інвестиційної привабливості міста. 

Упровадження Організація Особа 
Відповідальні Міська рада Міський голова 

Виконавчий комітет міської ради Заступник міського голови 

Спеціалісти з інформаційних технологій Фахівці 

Співпраця з 
організаціями 

Відділ розвитку підприємництва та з питань 
захисту прав споживачів 

Начальник 

Фінансування Міський бюджет __________ грн, 
 залучені кошти_______ грн, ін. джерела______грн 

 
ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ 

№ Опис Відповідальні Термін 
виконання 

1 
Здійснити підготовку промоційних 
матеріалів стосовно інвестиційних 
можливостей міста. 

Заступник міського голови; 
Начальник відділу розвитку 
підприємництва та з питань захисту 
прав споживачів 

2008 р. 

2 
Укласти угоду щодо перекладу на російську 
та англійську мови розробленого веб – 
сайту міста. 

Заступник міського голови; 
 2009 р. 

3 
Створити інвестиційний розділ та 
розмістити промоційні матеріали на 
офіційному веб-сайті міської ради. 

Заступник міського голови; 
Начальник відділу розвитку 
підприємництва та з питань захисту 
прав споживачів 

2009 р. 

4 
Організувати наповнення веб – сайту 
інформацією про інвестиційні можливості 
міста. 

Начальник відділу розвитку 
підприємництва та з питань захисту 
прав споживачів 

2009-2015 
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КРИТИЧНЕ ПИТАННЯ С. Створення умов для залучення інвестицій  
Стратегічна ціль С.3. Популяризація інвестиційних можливостей міста 

Оперативна ціль С.3.2. Створити і розповсюдити каталог інвестиційних пропозицій та 
брати участь у бізнес та інвестиційних форумах. 

Опис Виконавчий комітет міської ради, структурний підрозділ з залучення 
інвестицій спільно з бізнес-асоціаціями створюють та постійно 
оновлюють каталог інвестиційних пропозицій суб’єктів 
підприємницької діяльності міста і міської ради та видають його (в 
тому числі у електронному вигляді), а також та сприяють участі міста у 
інвестиційних ярмарках, що проводяться поза його межами. 

Результати проекту Місто приймає участь у інвестиційних форумах,здійснюється промоція 
каталогу інвестиційних пропозицій та потенціалу міста. 

Упровадження Організація Особа 
Відповідальні Міська рада  Міський голова 

Виконавчий комітет міської ради Заступник міського голови 
Підприємства Керівники 

Співпраця з 
організаціями 

Підприємці Представники 
Фінансування Міський бюджет__________ грн, 

 залучені кошти_______ грн, ін. джерела______грн 
 

ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ 

№ Опис Відповідальні Термін 
виконання 

1 
Фахівці виконкому спільно з суб’єктами 
бізнесу формують каталог інвестиційних 
пропозицій. 

Заступник міського голови  
Начальник відділу розвитку 
підприємництва та з питань захисту 
прав споживачів 

І кв. 2009 

2 
Виготовлення каталогу у електронному 
вигляді з розміщенням на веб-сторінці 
міської ради та брошур. 

 Начальник відділу розвитку 
підприємництва та з питань захисту 
прав споживачів 
Спеціаліст з інформаційних технологій 

ІІ кв.2008 

3 
Поширення інвестиційних пропозицій на 
інвестиційних форумах і ярмарках в місті 
та за його межами. 

Заступник міського голови 
 2009-2012 

5 Участь у міжнародних конференціях з 
інвестування. 

Міський голова  2009-2015 

6 
Визначення потреб в сприянні місцевим 
товаровиробникам для просування на 
ринок їх продукції. 

Заступник міського голови  
2009 -2011 

7 Формування іміджу відкритого до 
співпраці міста. 

Міський голова  
Заступник міського голови  2008-2015 

 
 
 


